Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2021:702
om dels fortsatt giltighet av lagen (2021:54) om stod vid Publicerad
korttidsarbete i vissa fall, dels éindring i samma lag den 24 juni 2021

Utfardad den 23 juni 2021

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (2021:54) om stod vid
korttidsarbete i vissa fall, som géller till utgangen av juni 2021,

dels att lagen ska fortsitta att gilla till och med den 30 september 2021,

dels att 1,3, 10, 11, 15 och 16 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att punkt 3 i ikrafttrddande- och dvergdngsbestimmelserna ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 4 a §, av foljande lydelse.

1§ Denna lag giller vid tillimpning av lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete for stod som

1. ldmnas efter godkdnnande av Tillvixtverket enligt 5 a § samma lag,
och

2. avser stodmanader under perioden 1 december 2020-30 september
2021.

3§ For stddmanader under perioden 1 december 202030 juni 2021 ska
vid tillampning av lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete, i stéllet for
vad som anges i 4 § 6 samma lag, jimforelsemanaden vara den jamforelse-
ménad som legat till grund for berdkning av stdd vid korttidsarbete som
lamnats under 2020 eller, om arbetsgivaren inte har fatt stod tidigare,
september 2020.

For stoddménader under perioden 1 juli-30 september 2021 ska vid
tillaimpning av lagen om stod vid korttidsarbete, i stéllet for vad som anges
14 § 6 samma lag, jamforelsemanaden vara april 2021.

4a§ Om en arbetsgivare har godkints for stod for perioden december
2020—juni 2021, ska perioden forléngas med juli—september 2021 om arbets-
givaren ansoker om forldngning och de ekonomiska svérigheterna enligt
S5a§ lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete fOrvédntas kvarsta.
Ansokan om forldngning ska goras senast vid utgangen av augusti 2021.
I annat fall far forlangning inte medges.

10 § For stddmanader under perioden 1 januari—30 september 2021 ska,
vid tillampning av 13 § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete, 16ne-
minskningen uppga till

1. 4 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 20 procent,

! Prop. 2020/21:208, bet. 2020/21:FiU52, rskr. 2020/21:416.
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2. 6 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 40 procent,

3. 7,5 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 60 procent,
eller

4. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 80 procent.

11§ For stddmanader under perioden 1 januari—30 september 2021 ska,
vid tillampning av 17 § andra stycket lagen (2013:948) om stod vid korttids-
arbete, prelimindrt stod 1dmnas med ett belopp som motsvarar 98,6 procent
av underlaget berdknat enligt 17 § forsta stycket samma lag.

15§ For stddménader under perioden 1 december 202030 juni 2021 ska
en ansOkan om prelimindrt stod, i stillet for vad som anges i 18 § forsta
stycket lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete, ha kommit in till
Tillvéxtverket inom fyra kalenderménader fran utgangen av stodménaden.
I annat fall far stod inte ldmnas for stédmanaden.

For stodmanader under perioden 1 juli-30 september 2021 ska en
ansokan om preliminirt stod, i stillet for vad som anges i 18 § forsta stycket
samma lag, ha kommit in till Tillvixtverket senast vid utgangen av
november 2021. I annat fall far stod inte ldmnas for stédméanaden.

16 § Om stodperioden inleds efter den 30 november 2020 och avser stod-
manader under perioden 1 december 202030 juni 2021 ska arbetsgivaren,
i stdllet for vad som anges i 19 § tredje stycket lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete, gora en avstimning vid utgangen av juli 2021.

For stodménader under perioden 1 juli-30 september 2021 ska arbets-
givaren, i stillet for vad som anges i 19 § tredje stycket samma lag, géra en
avstimning vid utgangen av november 2021.

3. Den upphédvda lagen géller dock fortfarande for stod som avser stod-
manader under perioden 1 december 2020-30 september 2021.

Denna lag triader i kraft den 29 juni 2021.
Pé regeringens viagnar
MAGDALENA ANDERSSON

Johanna Mihaic
(Finansdepartementet)
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