Lag
om dndring i lagen (1974: 12) om anstdllningsskydd;
utfirdad den 31 maj 1974.

Kungl. Maj:t forordnar med riksdagen? att 21 § lagen (1974: 12) om
anstdllningsskydd skall ha nedan angivna lydelse.

21 § Arbetstagare, som under anstéllningstiden har varit permitterad
mer dn tva veckor i f6ljd eller sammanlagt mer 4n 30 dagar under sam-
ma kalenderar, har ritt till 16n och andra anstillningsférmaner for Gver-
skjutande permitteringstid, sédvida ej permitteringen #r en f6ljd av att
arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin natur icke sammanhéingande.

Formaner som avses i forsta stycket far ej understiga vad som nor-
malt skulle ha utgatt till arbetstagaren, om han hade fatt behalla sina
arbetsuppgifter. Den ndrmare berdkningen av formanerna far grundas pa
kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisa-
tion som &r att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936: 506) om
forenings- och forhandlingsratt. Darvid dger 3 § tredje stycket motsva-
rande tilldmpning.

Om anstdllningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall
med sadan tid likstdllas tid under vilken arbetstagaren varit permitterad
mer idn tva veckor i foljd eller sammanlagt mer dn 30 dagar under ett
kalenderar. Detta giller dock ej om permitteringen dr en foljd av att
arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin natur icke sammanhingande.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1974.

CARL GUSTAF

ANNA-GRETA LEIJON
(Arbetsmarknadsdepartementet)

1 Prop. 1974: 88, InU 15, rskr 272.
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