SFS 1974: 981

Utkom fran trycket
den 23 dec. 1974

2006

Lag
cm arbetstagares ritt till ledighet for utbildning;
utfardad den 13 december 1974.

Kungl. Maj:t forordnar foljande med riksdagen?.

1 § Arbetstagare i allmén eller enskild tjdnst, som vill undergéd utbild-
ning, har ratt till behovlig ledighet frin sin anstéllning enligt denna lag.

Har 1 lag meddelats bestimmelse som avviker fran denna lag, giller
den bestammelsen. Betriffande forliggningen av ledighet kan avvikan-
de bestimmelse meddelas dven genom annan forfattning an lag, om den
ror arbetstagare, vars avioningsformaner faststilles under medverkan
av regeringen eller myndighet som regeringen bestdmmer, eller arbets-
tagare hos riksdagen eller dess verk.

2 § Avtal som innebidr att arbetstagares rittigheter enligt denna lag
inskrankes ar ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse fran 3 §, 4 § tredje stycket,
5 och 7 §§ samt 10 § andra och tredje styckena goras med stéd av
kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkints av
organisation som #r att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:
506) om forenings- och forhandlingsritt.

Arbetsgivare, som ir bunden av Kkollektivavtal som avses i andra
stycket, far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som ej ir medlem av
den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan, under forutsitt-
ning att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet och
ej omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

3 § Ratt till Jedighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens bor-
jan har varit anstdlld hos arbetsgivaren de senaste sex ménaderna eller
sammanlagt minst tolv m&nader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till visentlig del av-
ser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhingande fragor, har
ratt till Jedighet dven om han ej har uppnatt den anstillningstid som
har foreskrivits i forsta stycket,

Vid bestimmande av anstillningstid enligt forsta stycket skall med-

1 Prop. 1974; 148, InU 31, rskr 399.
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raknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstilld hos annat fGre-
tag inom Kkoncern som arbetsgivaren tillhor. Har foretag eller del av
foretag Overgatt till ny arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstall-
ningstid hos den nye arbetsgivaren medraknas tid under vilken arbetsta-
garen har varit anstilld hos forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag
inom koncern som forutvarande arbetsgivaren tillhorde.

4 § Arbetsgivare har ritt att uppskjuta ledighet till senare tid dn ar-
betstagaren har begirt enligt vad som sdgs i 5—7 §8§.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underritta
arbetstagaren om uppskovet och skidlen for detta.

Om arbetsgivaren 4r eller brukar vara bunden av kollektivavtal
betraffande den kategori som arbetstagaren tillhor, skall underrittelse
om uppskovet genast lamnas fOrutom till arbetstagaren ocksa till be-
rord lokal arbetstagarorganisation. Arbetstagarorganisationen har ritt
att inom en vecka efter det att underrittelse limnades pakalla Gver-
liggning med arbetsgivaren om uppskovet.

5 § Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal be-
triffande den kategori som arbetstagaren tillhor och vill han att ledig-
heten skall taga sin bdrjan senare dn sex manader efter arbetstagarens
framstédlining, fordras samtycke till uppskovet av den berdrda lokala
arbetstagarorganisationen eller, om fragan hinskjutes till centrala over-
liggningar, av vederbOrande huvudorganisation pa arbetstagarsidan.

I friga om ledighet som sammanlagt motsvarar hdgst en arbetsvecka
fordras samtycke som avses i forsta stycket sa smart den frist arbets-
givaren Onskar dr ldngre dn tva veckor. Detsamma giller betriffande
Jedighet som avses i 3 § andra stycket.

Vad som nu har sagts giller dven om f6retag eller del av foretag
har Overgatt till ny arbetsgivare.

6 § Har arbetstagare ej fatt paborja sin ledighet inom tva ar efter
det att framstédllning gjordes, har han ritt att pakalla domstols provning
av fragan om ledighetens forliggning.

Provning som avses i forsta stycket far pakallas sedan ett ar har
forflutit efter arbetstagarens framstillning, om ledigheten sammanlagt
motsvarar hogst en arbetsvecka.

Vad som nu har sagts giller dven om foretag eller del av foretag har
overgatt till ny arbetsgivare.

7 § Vid provning enligt 6 § skall skilig hidnsyn tagas saval till ar-
betstagarens Onskemal som till intresset av att verksamheten hos arbets-
givaren kan fortga utan allvarlig storning.

Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, har den fore-
trade som vill deltaga i utbildning som avses i 3 § andra stycket. I
andra hand skall foretride limnas arbetstagare som ej har utbildning
motsvarande nioarig grundskola och, vid turordningen dem emellan.
den som har obekvam arbetstid.

Provning enligt andra stycket sker inom varje kollektivavtalsomride
for sig.

SFS 1974: 981

2007

/@



SFS 1974: 981

2008

N SR N
8 § Sker uppsigning eller avskedande enbart av det skilet att arbets-
tagaren begar eller tar i ansprak sin riitt tifl ledighet, skall atgdrden pa
yrkande av arbetstagaren forklaras ogiliig. Darvid giller 34—37 och
39 §§ samt 41 § fOrsta och andra stvckena fagen (19742 12) om anstill-
ningsskydd.

9 § Arbetstagare som har atnjutit ledighet skall, nidr han Aatergar
i arbete, vara tillforsakrad samma eller likvardig stillning i fraga om
arbetsforhallanden och anstillningsvillkor som om han ej haft ledighet.

Den nirmare innebodrden av forsta stycket far regleras genom kol-
lektivavtal som avses i 2 § andra stycket, Dirvid dger 2 § tredje stycket
motsvarande tillampning.

10 § Arbetstagare som avbryter sin utbildning har ratt att aterga i
arbete.

Vill arbetstagaren utnyttja den ritt som tillkommer honom enligt
forsta stycket, skall han underridtta arbetsgivaren om att han vill aterga.
Arbetsgivaren idr dock ej skyldig att lata arbetstagaren atergd tidigare
an tva veckor eller, om ledigheten har varat minst ctt ir, en manad
efter det att han mottog underrittelsen. Vill arbetsgivaren utnyttja sin
ratt att uppskjuta atergangen, skall han genast underritta arbetstagaren
om detta och samtidigt ange nar atergangen kan ske.

Andra stycket galler ej i fraga om ledighet som sammanlagt motsvarar
hogst en arbetsvecka.

11 § Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal be-
traffande den kategori som arbetstagaren tillhSr och uppkommer tvist
om tillimpning av denna lag eller av kollektivavtalsbestimmelse som
med stod av 2 § andra stycket har tritt i stdllet for 3 §, 4 § tredje styc-
ket, 5 §, 7 § eller 10 § andra och tredje styckena eller som avses i 9 §
andra stycket, giller den bergrda lokala arbetstagarorganisationens me-
ning om lagens eller kollektivavtalets ritta innebord intill dess tvisten
har slutligt provats.

Genom kollektivavtal som nu avses kan foreskrivas att den lokala
arbetstagarorganisationens ritt enligt forsta stycket i stdllet skall till-
komma huvudorganisationen.

12 § Ar eller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundna av
kollektivavtal betrdffande den kategori som arbetstagaren tillhdr och
kan organisationerna ¢j enas om beslut enligt 5 eller 11 §, giller den
mening som féretrddes av organisation eller organisationer med sam-
manlagt mer 4dn fyra femtedelar av antalet kollektivavtalsbundna arbets-
tagare pi arbetsplatsen inom den berdrda kategorin. Uppnés ej sddan
majoritet, forfaller den riitt som tillkommer organisation enligt an-
givna lagrum.

Forsta stycket giller ¢j, om arbetstagarorganisationcrna genom kollek-
tivavtal med arbetsgivaren har triaffat annan 6verenskommelse.

13 § Asidosatter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag elier
kollcktivavtalsbestammelser som med stod av 2 § andra stycket har
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fritt i stillet for 3 §, 4 § tredje stycket, 5 §, 7 § eller 10 § andra och
tredje styckena eller som avses i 9 § andra stycket skall han utge, for-
utom 16n och andra anstillningsforméner vartill arbetstagaren kan vara
berittigad, ersittning for uppkommen skada. Vid bedémande om och
i vad mén skada har uppstatt skall hdnsyn tagas dven till arbetstagar-
organisations intresse av att lagens bestimmelser iakttages i forhdllan-
de till organisationens medlemmar samt till dvriga omstdndigheter av
annan in rent ekonomisk betydelse. Ersittning for skada som avser tid
efter anstdllningens upphorande bestimmes hodgst till belopp som avses
i 39 § lagen (1974: 12) om anstéllningsskydd.

Arbetstagarorganisation kan aldggas att utge skadestand om den, vid
utnyttjande av den ritt som enligt 11 § tillkommer arbetstagarorgani-
sationen, har foranlett felaktig tillimpning av lagen eller kollektivavtal
som avses i forsta stycket och organisationen har insett eller uppenbar-
ligen borde ha insett felaktigheten.

Om det med hidnsyn till skadans storlek eller andra omstindig-
heter ar skiligt, kan skadestandet jamkas.

14 § Den som vill fordra skadestand enligt 13 § skall underritta mot-
parten om sitt ansprak inom fyra manader efter det att skadan intréffa-
de. Har inom den tiden forhandling rorande anspriket pakallats en-
ligt lagen (1936:506) om foOrenings- och forhandlingsratt eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vdckas inom fyra manader efter det
att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom atta
manader efter det att skadan intriffade.

Forsta stycket Zger motsvarande tillimpning i friga om ansprak pd
16n och andra anstidllningsforméner som avses i 13 § forsta stycket.
—Jakttages ej vad som foreskrives i forsta och andra styckena, ir ta-
lan forlorad.

15 § MaAl om tillimpning av denna lag handligges enligt lagen (1974:
371) om rittegdngen i arbetstvister. Detsamma géller forfattning som
avses 1 1 § andra stycket, savida forfattningen ej innehaller regler om
besvarsratt.

Utan hinder av 11 § kan domstol meddela forordnande i tvistefragan
for tiden intill dess tvisten har slutligt provats. Yrkande om sadant

forordnande far ej bifallas utan att motparten har beretts tillfille att
yttra sig.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1975.

Lagen giller ej ledighet, varom ansSkan har gjorts fore ikrafttra-
dandet.

Kollektivavtal, som avses i 2 § andra stycket, 9 § andra stycket och
12 § andra stycket, kan ingas fore ikrafttradandet.

CARL GUSTAF

INGEMUND BENGTSSON
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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