" SFS 1978:410 Lag
Utkom fran trycket  Om ratt till ledighet for vard av barn, m. m.;
den 20 juni 1978
utfardad den 1 juni 1978.

Enligt riksdagens beslut’ féreskrivs foljande.

Inledande bestammelser

1 § Arbetstagare har som férilder ratt till ledighet fran sin anstdllning en-
ligt bestimmelserna i denna lag. S&dan ratt har dven arbetstagare som &ar
fosterforalder samt arbetstagare som stadigvarande sammanbor med foral-

der och som ar eller har varit gift med eller har eller har haft barn med for-
aldern.

2 § Avtal som innebér att arbetstagares rittigheter enligt denna lag upp-
havs eller inskranks ar ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse géras frin 7 § forsta stycket
och 9 § andra stycket genom kollektivavtal som p4 arbetstagarsidan har
slutits eller godkénts av central arbetstagarorganisation som avses i lagen

732 ! Prop. 1977/78:104, AU 31, rskr 255.
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(1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet. Aven den narmare tillimp-
ningen av 8 och 11 §§ far bestimmas genom kollektivavtal som har till-
kommit p& motsvarande sitt.

Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i andra styc-
ket, far tillimpa avtalet Aven p& arbetstagare som ej tillhér den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen, under férutsittning att arbetstagaren sys-
selsitts i arbete som avses med avtalet och ej omfattas av annat tillimpligt
kollektivavtal.

Ritt till ledighet

3 § Arbetstagare har ritt till ledighet for vard av barn dels i form av hel
ledighet, dels i form av forkortning av arbetstiden till tre fjairdedelar av
normal arbetstid. Rétten till hel ledighet galler till dess barnet har uppnétt
ett och ett halvt ars alder. Ritten till forkortning av arbetstiden giller till
dess barnet har uppnatt atta ars alder eller till den senare tidpunkt da bar-
net har avslutat det forsta skolaret.

4 § Utdver vad som féljer av 3 § har arbetstagare ratt till hel ledighet un-
der tid d& arbetstagaren uppbiar hel forildrapenning enligt 4 kap. lagen
(1962: 381) om allmin forsdkring och till halv ledighet under tid da arbets-
tagaren uppbir halv féraldrapenning.

Kvinnlig arbetstagare har vidare ratt till hel ledighet i samband med
barns fodelse under minst sex veckor fore den beriknade tidpunkten for
nedkomsten och sex veckor efter nedkomsten.

5 § Som villkor for ratt till ledighet géller, att arbetstagaren vid ledighe-
tens borjan har varit anstélld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex
ménaderna eller sammanlagt minst tolv minader under de senaste tvi
aren. Vid berdkning av anstéllningstid tillimpas 4 § lagen (1974:12) om an-
stallningsskydd.

Det i forsta stycket angivna villkoret giller ej for ritt till ledighet under
tid da arbetstagaren uppbir féraldrapenning for tillfallig vard av barn enligt
4 kap. lagen (1962: 381) om allmén forsakring, eller for ratt till ledighet som
avses i 4 § andra stycket.

Ledighetens forlaggning m. m.

6 § Ledighet fAr delas upp p& hogst tva perioder for varje kalenderar. Be-
ror ledighetsperiod mer #n ett kalenderar, skall den hanforas till det kalen-
derér under vilket ledigheten har paborjats.

Ledighet under tid d4 arbetstagaren uppbir foraldrapenning for tillfallig
vard av barn enligt 4 kap. lagen (1962: 381) om allmin forsiakring far delas
upp utan hinder av bestimmelserna i férsta stycket.

7 § Arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet skall, om ¢j annat
foreskrivs i andra stycket, anmila detta till arbetsgivaren minst tvA ména-
der fore ledighetens borjan eller, om det ej kan ske, s& snart som méjligt. [
samband med anmaélan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten ar
avsedd att pagl.
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| SKS 1978: 410 Ledighet under tid d& arbetstagaren uppbir foraldrapenning for tillfallig
vérd av barn enligt 4 kap. lagen (1962: 381) om allmén forsékring skall an-
mélas till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan. Foranleds
sddan ledighet av sjukdom giller dock ej ndgon anmélningstid.

8 § Ledighet skall forldggas till dag som arbetstagaren begér. Vid for-
kortning av arbetstiden till hilften eller till tre fjirdedelar av normal arbets-
tid skall dock férkortningen spridas dver arbetsveckans samtliga dagar,
om e¢j sarskilda skil foranleder annat.

Arbetsgivaren skall samrida med arbetstagaren betriffande ledighetens
forlaggning under dagen och andra med ledigheten sammanhéngande fra-
gor, om forhandling med arbetstagarens organisation ej har dgt rum. Upp-
nds ej Overenskommelse, bestimmer arbetsgivaren i dessa frigor i den
mén ej annat har avtalats. Arbetsgivaren fAr dock ej utan arbetstagarens
samtycke forlagga ledigheten till annan tid dn arbetsdagens bérjan eller
slut.

Har beslut i friga som avses i andra stycket traffats p4 annat sétt 4n ge-
nom Overenskommelse med arbetstagaren eller foretriadare for arbetstaga-
ren, skall arbetsgivaren underratta arbetstagaren om beslutet. Underrittel-
sen skall om majligt lamnas senast tva veckor fore ledighetens borjan.

Atergang i arbete

9 § Arbetstagare fAr avbryta paborjad ledighet och Ateruppta arbetet i
samma omfattning som fore ledigheten.

Vill arbetstagare utnyttja sin ritt enligt forsta stycket att atergd i arbete,
skall arbetsgivaren underrittas snarast mojligt. Har ledigheten varit av-
sedd att pAga en minad eller mer, dr arbetsgivaren dock ej skyldig att lata
arbetstagaren Atergd i arbete tidigare dn en manad efter det att arbetsgiva-
ren har mottagit underrattelsen.

Anstillningsskydd

10 § Arbetstagare far ej sigas upp eller avskedas enbart av det skilet att
arbetstagaren begir eller tar i ansprak sin ritt till ledighet enligt denna lag.

Sker uppsigning eller avskedande i strid mot férsta stycket, skall &tgér-
den forklaras ogiltig, om arbetstagaren begiar det. Dirvid skall 34—37 §§,
39 § samt 41 § forsta och andra styckena lagen (1974:12) om anstallnings-
skydd tillampas.

11 § Arbetstagare dr ej skyldig att enbart av det skilet att arbetstagaren
begar eller tar i ansprak ritt till ledighet enligt denna lag vidkdnnas minsk-
ning av de féorméaner som ar forenade med anstillningen eller férsamring av
arbetsforhillandena i annan mén 4n som f6ljer av uppehéllet i arbetet. Ar-
betstagare 4r ej heller skyldig att av skil som nu har sagts vidkinnas annan
omplacering dn shdan som kan ske inom ramen fér anstillningsavtalet och
som ar en nodviandig foljd av ledigheten.
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Ovriga bestimmelser

12 § Bryter arbetsgivare mot 10 § forsta stycket skall arbetsgivaren utge,
férutom 16n och andra anstallningsférmaner som arbetstagaren kan vara
berattigad till, ersattning for den skada som har uppkommit. Harvid skall
38 § tredje och fjarde styckena samt 40 § lagen (1974:12) om anstéllnings-
skydd tillampas.

13 § Bryter arbetsgivare mot denna lag p4 annat sétt &n som sags i 10 §
forsta stycket, skall arbetsgivaren till arbetstagaren utge ersittning for
uppkommen skada. Vid beddmande om och i vad mén skada har uppstétt
skall hansyn tas dven till omstandigheter av annan an rent ekonomisk bety-
delse. Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter
ar skiligt, kan skadest&ndets belopp nedsittas i férhallande till vad som
annars skulle ha utgatt. Fullstindig befrielse frAn skadestindsskyldighet
kan ocksd medges.

I friga om ansprak pé skadestind enligt forsta stycket skall 40 § forsta
och tredje styckena lagen (1974:12) om anstallningsskydd tillampas.

14 § MAl om tillimpningen av denna lag handlaggs enligt lagen
(1974:371) om rattegngen i arbetstvister.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1979, da lagen (1976: 280) om ritt
till foraldraledighet skall upphora att gélla.

I fraga om ledighet som har paborjats fore ikrafttradandet tillaimpas den
ildre lagens regler. Skall ledighet pabérjas fére den 1 mars 1979 tillampas i
stallet for 7 § forsta stycket motsvarande bestammelser i den &ldre lagen.

Kollektivavtal som avses i 2 § andra stycket kan ingds fore ikrafttridan-
det.

P& regeringens vagnar

THORBJORN FALLDIN

ROLF WIRTEN
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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