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Arbetstidslag; SES 1982: 673
Utkom fran trycket
utfirdad den 24 juni 1982. den 6 juli 1982

Enligt riksdagens beslut!' féreskrivs foljande.

Tillzmpningsomrade

1 § Denna lag giller, med de inskrdnkningar som anges i 2 §, varje
verksamhet dar arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rikning.

Om arbetstiden fér minderdriga finns ytterligare bestimmelser i S kap.
arbetsmiljélagen (1977:1160).

! Prop. 1981/82:154, SoU 55, rskr 436. 1391
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2 § Lagen giller inte

1. arbete som utférs i arbetstagarens hem eller annars under sadana
férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
Over hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgif.
ter och anstallningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforlig stéll-
ning eller av arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushéll,

4. skeppstjanst.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far foreskri-
va att lagen skall tillimpas pd skeppstjanst som har undantagits fran
sjOoarbetstidslagen (1970:105).

3 § Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far goras antingen undantag fran lagens tillimp-
ning i dess helhet eller avvikelser fran bestimmelserna i 5 och 6 §§, 7 §
andra stycket, 8—10 §§, 12—14 §§ samt 15 § andra och tredje styckena.
Vidare far raster bytas ut mot maltidsuppehéll genom sédana kolilektivay-
tal.

Avvikelser fran 8 §, 9 § andra och tredje styckena, 10 § och 13 § far
goras dven med stdd av kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetsta-
garorganisation. Sadana avvikelser giller dock under en tid av hogst en
manad, riknat fran dagen for avtalets ingdende.

En arbetsgivare som ar bunden av ett sadant kollektivavtal som avses i
forsta och andra styckena far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som
inte &r medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men
sysselsitts i arbete som avses med avtalet.

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far med-
dela sarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid

5 § Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.
Nir det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i
ovrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid
av hogst fyra veckor.
Veckan riknas fran och med méndag, om inte annan berdkning tillimpas
pa arbetsstillet.

6 § Omdet pdgrund av verksamhetens natur ir nédvindigt att en arbets-
tagare star till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstillet for att vid behov
utféra arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid
anses inte tid d4 arbetstagaren utfér arbete for arbetsgivarens rikning.

Overtid

7 § Med dvertid férstds sddan arbetstid som 6verstiger ordinarie arbets-
tid enligt 5 § och jourtid enligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller
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jourtid giller pd grund av kollektivavtal som har tillkommit i den ordning
som anges i 3 § forsta stycket, eller pd grund av medgivande om avvikelse
av arbetarskyddsstyrelsen enligt 19 § 1, skall med 6vertid i stallet forstas
sadan arbetstid som vid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid och
jourtid enligt avtalet eller medgivandet.

Vid berikning av 6vertid skall kompensationsledighet eller annan ledig-
het som forldggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstal-
las med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

8 § Nar det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far dvertid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmin

overtid).

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstandighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamhe-
ten eller medfért éverhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hilsa eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den utstriackning som
forhallandena kraver (nodfallsévertid).

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forut-
sdttning att arbetsgivaren snarast underrattar organisationen om 6vertids-

arbetet.

Nodfallsévertid far inte tas ut under langre tid 4n tva dygn frin arbetets
bérjan utan att tillstand till arbetet har sokts hos arbetarskyddsstyrelsen.

Mertid vid deltidsanstillning

10 § Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstillning dver-
stiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéllningsavta-
let. Bestammelserna om beridkning av overtid i 7 § andra stycket skall
tillimpas dven vid berakning av mertid.

Nir det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med
hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmidn mertid). Mertid far ocksa
tas ut med tilldmpning av de villkor fér nddfallsévertid som anges i 9 §.

Anteckningar om jourtid, évertid och mertid

11 § Arbetsgivare skall féra anteckningar om jourtid, évertid och mertid.
Arbetstagarna har ritt att sjilva eller genom nigon annan ta del av anteck-
ningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som foretrider
arbetstagare pa arbetsstillet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen meddelar foreskrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket skall

foras.

Arbetstidens forliggning

12 § Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat én tillfil-
ligt skall [imna arbetstagarna besked om dndringar i friga om den ordinarie
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arbetstidens och jourtidens férléaggning minst tva veckor i forvig. Sddant
besked far dock lamnas kortare tid i forvig, om verksamhetens art eller
héndelser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.

13 § Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall ingd
tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket fir géras, om arbetet med héansyn till dess
art, allminhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter maste fortgd
aven nattetid eller bedrivas fére klockan 5 eller efter klockan 24.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan
rdknas inte beredskapstid d& arbetstagaren far uppehalla sig utanfér ar-
betsstéllet men skall sta till arbetsgivarens férfogande for att utfora arbete
nir behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt forliaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goéras tillfilligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhéllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

15 § Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte 4r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.
Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och férlaggning s&
noga som omstidndigheterna medger.
Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer édn
fem timmar i foljd. Rasternas antal, lingd och férliaggning skall vara
tillfredsstiallande med hinsyn till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hinsyn till arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjuk-
domsfall eller annan hindelse som inte har kunnat férutses av arbetsgiva-
ren. Sddana méaltidsuppehéll riknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de
pauser som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, fér i stillet sirskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning sa noga som omstindigheterna medger.

Pauser riaknas in i arbetstiden.

18 § Utan hinder av 13—17 §§ kan regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer, meddela sirskilda foreskrifter om arbetstidens for-
laggning vid vagtransporter och luftfart.

Dispens av arbetarskyddsstyrelsen

19 § Kan kollektivavtal som avses i3 § inte traffas fir arbetarskyddssty-
relsen, om det finns sérskilda skl,
1. medge avvikelse fran 5 §,6 §,9 § andra och tredje styckena och 12 §,
2. medge undantag frin 8 § vad avser begrinsningen av dvertidsuttag

under en tid av fyra veckor cller under cn kalenderménad,
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3. medge ytterligare 6vertid utéver allméin évertid med hogst 150 tim-
mar under ett kalenderar,

4, medge ytterligare mertid utéver allman mertid med hogst 150 timmar
under ett kalenderar,

5. medge avvikelse fran 13 och 14 §§ samt 15 § andra och tredje stycke-

na.

Tillsyn
20 § Arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen skall utdva tillsyn
over efterlevnaden av denna lag och de foreskrifter som meddelas med
stéd av lagen.

Vid yrkesinspektionens tillsyn giller i friga om kommunala tillsynsmén
bestimmelserna i 7 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

21 § Tillsynsmyndigheterna har ritt att pa begiran fa de upplysningar
och handlingar som behdvs for tillsynen.

For att utdva tillsynen har tillsynsmyndigheterna ritt att komma in pa
arbetsstillena. Polisen skall diarvid limna den handriackning som behdvs.

22 § Yrkesinspektionen far meddela de foreldgganden eller forbud som
behdvs for efterlevnaden av denna lag och de foreskrifter som meddelas
med stéd av lagen.

I beslut om foreldggande eller forbud kan yrkesinspektionen sitta ut
viten.

Aven arbetarskyddsstyrelsen far besluta om atgirder enligt forsta och
andra styckena.

Straffbestimmelser m. m.

23 § Till boter eller fingelse i hogst ett ar doms en arbetsgivare som
uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreldaggande eller férbud
som har meddelats med stod av 22 §. Detta géller dock inte om foérelaggan-
det eller forbudet har forenats med vite.

24 § Till boter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet
har

1. utan att avvikelse har gjorts enligt 3 eller 19 § anlitat arbetstagare i
strid mot 5~10 eller 12—16 §§ eller brutit mot 11 § eller mot foreskrifter
som har meddelats med stod av 11 §,

2. lamnat oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nar en tillsynsmyn-
dighet har begirt upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta stycket.

25 § For en arbetsgivare som inte fullgor sina forpliktelser enligt kollek-
tivavtal som avses i 3 §, giller vad som foreskrivs om péaféljd i avtalet eller
ilagen (1976: 580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Overtidsavgifter

26 § Om en arbetsgivare har ¢vertratt bestimmelserna i 8 eller 9 § utan
att ha stoéd i kollektivavtal enligt 3 § eller ha fatt dispens enligt 19 §, utgar
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SES 1982: 673 en sdrskild avgift (6vertidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller
juridiska person som utovar den verksamhet i vilken Overtradelsen har
begatts.

Overtidsavgiften utgér for varje timme otilldten overtid och for varje
arbetstagare som har anlitats i strid mot 8 eller 9 §, en procent av det
basbelopp enligt lagen (1962: 381) om allmén férsikring som gallde vid den
tidpunkt da 6vertridelsen begicks.

Avgiften kan sittas ned eller efterges om sérskilda omstandigheter fore-
ligger.

27 § Fragor om Overtidsavgift prévas av allmian domstol efter ansokan
som skall géras av allmidn &klagare inom tva ar frin den tidpunkt di
dvertridelsen begicks. I friga om siddan ans6kan géller bestimmelserna i
rattegangsbalken om atal for brott, pé vilket inte kan f6lja svarare straff én
boter, och bestammelserna om kvarstad i brottmal. Sedan fem ar har
forflutit frin den tidpunkt da Gvertradelsen begicks, fir dvertidsavgift ¢j
tas ut. Overtidsavgifter tillfaller staten.

Beslut varigenom nagon har paférts évertidsavgift skall genast sindas
till lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till linsstyrelsen inom tv& manader
fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in
beslutet. Betalas inte avgiften inom denna tid, far avgiften samt restavgift,
berdknad enligt 58 § 1 mom. uppbordslagen (1953:272), drivas in i den
ordning som enligt den lagen géller for indrivning av skatt. Indrivningsat-
garder far inte vidtas sedan fem ar har forflutit fran det att beslutet vann
laga kraft.

Overklagande

28 § Yrkesinspektionens beslut far 6verklagas hos arbetarskyddsstyrel-
sen genom besvir.

29 § Arbetarskyddsstyrelsens beslut i dzrenden som avsesi 19 § 1—4 eller
beslut om tillstdnd enligt 9 § tredje stycket far inte 6verklagas.
Andra beslut som arbetarskyddsstyrelsen i sirskilda fall har meddelat
enligt lagen, far 6verklagas hos regeringen genom besvér.
Arbetarskyddsstyrelsens beslut om foreskrifter till allméin efterrittelse
far inte overklagas.

30 § For atttatill vara arbetstagarnas intresse i ett drende enligt lagen far
beslut som avses i 28 eller 29 § gverklagas av huvudskyddsombud eller,
om nagot sddant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte
nagot skyddsombud, far en arbetstagarorganisation 6verklaga ett sadant
beslut i den man saken réor medlemmarnas intresse och organisationen
tidigare har yttrat sig i drendet.

Om skyddsombud finns bestammelser i 6 kap. arbetsmilj6élagen
(1977:1160).

31 § Betraffande foreskrifter till allmin efterrittelse far arbetarskydds-
styrelsen understélla regeringen frigor av sérskild betydelse innan styrel-

1396 sen meddelar beslut i drendet.
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32 § En tillsynsmyndighet kan férordna att dess beslut skall gélla ome-
delbart.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1983, da allménna arbetstidsla-
gen (1970:103) upphor att gilla.

2. Vid ikrafttridandet gillande foreskrifter som har meddelats med stod
av 11 § allménna arbetstidslagen, skall vid tillimpningen av den nya lagen
anses ha meddelats enligt denna.

3. Foreldagganden eller férbud som har meddelats med stéd av bestim-
melser i 4 kap. arbetsmiljolagen och 7 kap. 7 eller 10 § samma lag, skall
savitt avser tiden efter ikrafttradandet av den nya lagen anses ha meddelats
enligt motsvarande bestdmmelser i denna.

4. Forekommer 1 lag eller annan forfattning hanvisning till féreskrift
som har ersatts genom bestimmelse i denna lag tillimpas i stillet den nya
bestimmelsen.

PA regeringens vignar
THORBJORN FALLDIN

INGEMAR ELIASSON
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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