SFS 1985: 90 Lag
Utkom frén trycket om indring i lagen (1978: 410) om ritt till ledighet for

den 19 mars 1985 vard av barn, m. m.;
utfardad den 7 mars 1985.

Enligt riksdagens beslut! féreskrivs att 1 och 4—7 §§ lagen (1978:410)
om rétt till ledighet for vérd av barn, m. m.? skall ha nedan angivna lydelse.

1 § Arbetstagare har som forélder ratt till ledighet fran sin anstillning

enligt bestimmelserna i denna lag. Sadan ritt har dven arbetstagare som
a) utan att vara forilder dr rittslig virdnadshavare och har vard om ett

barn,

- b) har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,
c¢) stadigvarande sammanbor med fordlder och som ar eller har varit gift

med eller har eller har haft barn med féraldern.

4 § Utover vad som féljer av 1 och 3 §§ har arbetstagare ritt till hel
ledighet under tid d& arbetstagaren uppbér hel férildrapenning enligt
4 kap. lagen (1962: 381) om allmén férsakring och till forkortning av arbets-
tiden till halften eller till tre fjirdedelar under tid d& arbetstagaren uppbar
halv eller fjardedels foérildrapenning.

Kvinnliga arbetstagare har vidare ritt till hel ledighet i samband med
barns fodelse under minst sex veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och sex veckor efter nedkomsten. De har ocksa ritt att vara
lediga f6r att amma barnet. Vid ledighet f6r amning géller ej bestammelser-
naiS5S—9 §§.

5 §* Som villkor fér ritt till ledighet giller, att arbetstagaren vid ledighe-
tens borjan varit anstilld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex mana-
derna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva &ren. Vid
beridkningen av anstallningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen (1982: 80)
om anstéllningsskydd.

! Prop. 1984/85: 78, SfU 12, rskr 125.
2 Lagen omtryckt 1979: 645.
* Senaste lydelse 1982: 676.
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Det i férsta stycket angivna villkoret giller ej for ratt till ledighet under
tid‘, da arbetstagaren uppbar tillfallig férdldrapenning enligt 4 kap. 10 eller
11 § lagen (1962: 381) om allmén férsakring.

Villkoret giller ej heller for ratt till ledighet som avses i 4 § andra
stycket.

6 § Ledighet far delas upp pa hogst tva perioder for varje kalenderar.
Beror ledighetsperiod mer #n ett kalenderar, skall den hdnféras till det
kalenderar under vilket ledigheten har paborjats.

Ledighet under tid d& arbetstagaren uppbér fordldrapenning eller tilifal-
lig féraldrapenning enligt 4 kap. 4 § andra stycket, 10 eller 11 § lagen
(1962: 381) om allmén férsékring far delas upp utan hinder av bestimmel-
serna i forsta stycket.

7 §¢ Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet skall, om ej annat
foreskrivs i andra stycket, anmaéla detta till arbetsgivaren minst tvd mana-
der fore ledighetens bérjan eller, om det ej kan ske, sa snart som méjligt. I
samband med anmalan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten 4r
avsedd att paga.

Ledighet under tid da arbetstagaren avser att uppbéra tillfillig féraldra-
penning enligt 4 kap. 10 eller 11 § lagen (1962:381) om allméin forsikring
skall anmalas till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens bérjan.
Foranleds ledigheten av sjukdom eller smitta giller dock ej ndgon anmil-
ningstid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1986.
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Pa regeringens vagnar

MATS HELLSTROM

Johan Hirschfeldt
(Arbetsmarknadsdepartementet)

5 Senaste lydelse 1985: 85.
¢ Senaste lydelse 1985: 85.
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