Lag

om dndring i lagen (1978: 410) om ratt till ledighet for
vard av barn, m. m.;

utfardad den 7 mars 1985.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1978:410) om ritt
till ledighet fér vard av barn, m. m.>
dels att 5—7 och 12 §§ skall ha nedan angivna lydelse,

dels att i lagen skall inforas en ny paragraf, 12 a §, av nedan angivna
lydelse.

, Prop. 1984/85: 78, SfU 12, rskr 125.
Lagen omtryckt 1979: 645.

SES 1985: 85

Utkom fran trycket
den [9 mars 1985
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5 & Som villkor for ratt till ledighet gﬁller; att arbetstagaren vid ledighe- o

tens borjan varit anstélld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex mana-
derna eller sammanlagt minst tolv ménader under de senaste tva &ren. Vid
berikningen av anstéllningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen (1982: 80)
om anstillningsskydd.

Det i férsta stycket angivna villkoret giller ej for ratt till ledighet under
tid, da arbetstagaren uppbéir

1. fordldrapenning for tillfillig vard av barn enligt 4 kap. 8 och 8 a §§ -
lagen (1962:381) om allmén forsiakring,

2. sarskild forildrapenning for andamal som anges i 4 kap. 11 § fjirde
stycket samma lag.

Villkoret giller ej heller for ratt till ledighet som avses i 4 § andra
stycket.

6 § Ledighet fir delas upp pa hogst tva perioder for varje kalenderar.
Berdr ledighetsperiod mer én ett kalenderar, skall den hinféras till det
kalenderar under vilket ledigheten har pabérjats.

Ledighet under tid da arbetstagaren uppbér foraldrapenning for tillfillig
vard av barn enligt 4 kap. 8 och 8 a §§ lagen (1962:381) om allméin
forsikring eller uppbar sarskild foérdldrapenning fér andamal som anges i 4
kap. 11 § farde stycket samma lag far delas upp utan hinder av bestimmel-
serna i forsta stycket.

7 § Arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet skall, om €j annat
foreskrivs i andra stycket, anmala detta till arbetsgivaren minst tva mana-
der fore ledighetens borjan eller, om det ej kan ske, sa snart som méjligt.
samband med anmiélan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten &r
avsedd att paga.

Ledighet under tid da arbetstagaren avser att uppbara forildrapenning
for tillfallig vard av barn enligt 4 kap. 8 och 8 a 8§ lagen (1962:381) om
allmén forsiakring eller avser att uppbira sarskild foraldrapenning enligt 4
kap. 11 § fjarde stycket samma lag skall anmalas till arbetsgivaren minst en
vecka fore ledighetens borjan. Foranleds ledigheten av sjukdom eller smit-
ta giller dock ej ndgon anmaélningstid.

12 § Far en kvinnlig arbetstagare inte sysselsattas i sitt arbete pa grund
av en foreskrift om forbud mot arbete under havandeskap, som har medde-
lats med stéd av 3 kap. 16 § arbetsmiljolagen (1977: 1160), har hon rétt att
bli omplacerad till ett annat arbete med bibehéllna anstéllningsférmaner.

En kvinnlig arbetstagare, som pa grund av havandeskap inte kan utfora
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ritt att bli omplacerad till ett
mindre anstriangande arbete med bibehallna anstéllningsférméner. Detta
galler dock endast frn och med den sextionde dagen fére den beréknade
tidpunkten for barnets fodelse.

Ritt till omplacering foreligger endast om det skiligen kan kréivas att
arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete hos sig.

12a § Den som vill utnyttja sin ratt till omplacering enligt 12 § skall
anmila detta till arbetsgivaren. FForanleds omplaceringsbehovet av att

* Scnaste lydelse 1982:91.
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kvinnan pa grund av havandeskap inte kan utfora fysiskt péfrestande
arbetsuppgifter, skall anmilan géras minst en manad i forvég. [ 6vriga fall
skall anmiélan goéras s spart det kan ske. Sedan anmalan har gjorts skall
arbetsgivaren ldmna besked om méjligheten till omplacering s& snart det
kan ske.

Har i fall som avses i 12 § forsta stycket omplacering inte kunnat ske,
skall arbetsgivaren fortlopande préova mdjligheten till omplacering. Upp-
kommer darvid mojlighet till en omplacering som bedéms kunna avse
minst en manad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1985.

P4 regeringens vagnar

MATS HELLSTROM

Johan Hirschfeldt
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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