Lag
om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft;

utfardad den 27 mg 1993

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs foljande.

Lagens innehdll

1 § Denna lag gdler arbetsformediing som bedrivs av ndgon annan &n
den offentliga arbetsférmedlingen. Lagen gdler dock inte arbetsformed-
ling som sker genom skrifter, dverforingar eller upptagningar pa vilka
tryckfrihetsférordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen &r tillamplig.

Med arbetsférmedling avses i denna lag verksamhet som har till énda-
mal att kaffa arbete till arbetssokande eller arbetskraft & arbetsgivare och
som inte innebdr uthyrning av arbetskraft enligt 28.

2 8 | lagen ges ocksd bestammelser om uthyrning av arbetskraft. Med
uthyrning av arbetskraft avses ett réttsforhallande mellan en bestéllare och
en arbetsgivare som innebdr att arbetsgivaren mot erséttning stdller arbets-
tagare till bestallarens forfogande for att utfora arbete som hor till bestélla-
rens verksamhet.

Arbetsormedling for §6mén
3 8§ Arbetsformedling for §oman f& inte bedrivas mot ersattning.

Uthyrning av arbetskraft

4 § Arbetsgivare som bedriver uthyrning av arbetskraft skall iaktta fol-
jande.

1. Mdlan arbetsgivaren och arbetstagaren skal det finnas ett skriftligt
anstdllningsavtal som reglerar anstallningsformen samt 16n och alménna
anstéllningsvillkor.

2. Arbetstagare f& inte genom villkor i avtal eller pa ndgot annat sétt
hindras att ta anstdllning hos bestéllare for vilka de utfor eler utfért
arbete.

3. En arbetstagare som har sagt upp sig frén en anstdlining och tar
anstéllning hos en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft f&r inte hyras ut till
sin forra arbetsgivare tidigare 8n sex manader efter det att anstdliningen
hos denne upphérde.

5 8§ Awvikelser f& goras frén 48 1 genom kollektivavtal som har slutits
eler godkants av en central arbetstagarorganisation.

! Prop. 1992/93:218, bet. 1992/93: AU 16, rskr. 1992/93:345,

SFS 1993:440
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SFS 1993:440

Férbud att ta betalt av arbetssokande dler arbetstagare

6 § Den som bedriver arbetsformedling eller uthyrning av arbetskraft far
inte begdra, avtala om €eller ta emot erséttning av arbetssokande eller
arbetstagare for att erbjuda eller anvisa dem arbete.

Ansvar

7 8§ Arbetsgivare som uppsdtligen eler av oaktsamhet handlar i strid
med 48, utan att detta &r tillatet enligt avtal som avsesi 5 8§, domstill boter.
Den som uppsétligen eler av oaktsamhet bryter mot 3 eller 6§ doms till

boter eler fangelse i hogst sex manader.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1993, da lagen (1991: 746) om privat
arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft skall upphéra att gélla

Pa regeringens vagnar
BENGT WESTERBERG

BORJE HORNLUND
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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