Lag
om andring i lagen (1978:410) om rétt till ledighet for
vard av barn, m. m;;

utfardad den 2 juni 1994.

Enligt riksdagens beslut® féreskrivs att 3 § lagen (1978:410) om rétt till
ledighet for vard av barn, m. m.2 skall ha féljande lydelse.

3 § Arbetstagare har rét till ledighet for vérd av barn delsi form av hel
ledighet, dels i form av férkortning av arbetstiden till tre fjdrdedelar av
normal arbetstid.

Rétten till hel ledighet gdler under tre & fran barnets fodelse. En
arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att
adoptera det har dock alltid ratt till hel ledighet under ett och ett halvt &
frén den tidpunkt d& arbetstagaren fétt barnet i sin vard. Ar det fréga om
adoption av andra makens barn eller av eget barn, foreligger inte rétt till
ledighet utdver vad som skulle ha gédlt om adoptionen inte hade &gt rum.
! Prop. 1993/94: 148, bet. 1993/94: SoU34, rskr. 1993/94:343.

2 Lagen omtrvckt 1979:645.
3 Senaste lydelse 1992:393.
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Raétten till forkortning av arbetstiden liksom rétten till hel ledighet fér
adoptivforaldrar upphor att gdlla nér barnet har uppnatt atta ars alder eller

vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skolaret.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1994. En ny anmalan enligt 7 § krévs
for den som vid ikrafttradandet &r ledig for vard av barn, om forlangd
ledighet 6nskas pagrund av 3 § i dess nya lydelse.
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