Lag o . _ SFS 1994.1043
om andring i lagen (1974:371) om réttegangen i Utkom frén trycket
arbetsviger; den 28 juni 1994

utfardad den 9juni 1994.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs att 2 kap. 3 § samt 4 kap. 12, 13, 15
och 16 88 lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister skall ha foljande
lydelse.

2 kap.
3 & Arbetsdomstolen & 6verrétt vid dverklagande i mél som enligt 2 §
tagits upp av tingsrétt.

Att i visst fdl ett beslut som meddelats av annan myndighet an tingsratt

1 Prop. 1993/94: 190, bet. 1993/94: JuU30, rskr. 1993/94:377.
2 Senaste lydelse 1992: 124, 2209
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kan dverklagas hos Arbetsdomstolen foljer av lagen (1969:93) om begréns-
ning av samhdllsstdd vid arbetskonflikt.

Arbetsdomstolen provar klagan 6ver domvilla i fraga om tingsrétts
avgorande i mal som avsesi 2 § och i friga om de avgéranden av annan
myndighet som avses i andra stycket. Fragor om resning och aterstallande
av forsutten tid betréffande sddana avgoranden provas av Hogsta domsto-
len.

4 kap.

12 § En tingsrétts dom eller beslut far Gverklagas hos Arbetsdomstolen
enligt bestammelserna i 49 kap. réttegangsbalken. Overklagandet skall ske
inom den tid som angesi 50 kap. 1 och 2 8§ eller 52 kap. 1 § rattegangsbal-
ken.

13 § Overklagandet skal innehdlla uppgifter om det avgérande som
Overklagas, den andring i avgdrandet som yrkas samt grunderna for éver-
klagandet. Uppgift skall &ven |amnas om de bevis som dberopas och vad
som skall styrkas med varje bevis. Skriftliga bevis som inte lagts fram
tidigare skal ges in samtidigt med 6verklagandet.

Vid overklagande av en tingsratts dom skall klaganden i skrivelsen aven
ange om han vill att det skall hdllas ett fornyat forhtr med ett vittne, en
sakkunnig eller en part eler héllas en fornyad syn.

15 8 Sedan malets beredande avslutats, skal Arbetsdomstolen foretaga
malet till avgbrande s snart det kan ske.

Avser dverklagandet en tingsrétts dom, f& mélet avgoras utan huvud-
forhandling, om ndgon muntlig bevisning inte skall tas upp och inte heller
négot annat sarskilt skal foranleder att huvudférhandling hélls.

Avser dverklagandet ett beslut, avgors mélet utan huvudférhandling.

16 § Till huvudférhandling skall part och stéllforetrédare for part kallas
att infinna sig personligen, om hans narvaro behovs for utredningen. Skall
personlig instéllelse ske, kan Arbetsdomstolen forelagga vite.

Uteblir klaganden fran sammantréde for huvudférhandling, forfaller
Overklagandet. En upplysning om detta skall tasin i kallelsen till samman-
tradet. Har dverklagandet forfallit, kan klaganden hos Arbetsdomstolen
anstka om aterupptagande av malet enligt 50kap. 22 § rattegangsbal ken.

Uteblir motparten foretas mélet till forhandling och avgérande utan
hinder av hans utevaro, om hans narvaro inte & av betydelse for mélets
handlaggning eler utredning. En upplysning om detta skdl tasin i kallel-
sen till sammantrédet.

Uppskjutes paborjad huvudforhandling, skal forhandlingen fortséttas
snarast majligt. Ny huvudférhandling behéver € héllas i anledning av

s&dant uppskov.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 1994. Har dom eller beslut
meddelats fore ikrafttradandet géller ddre bestammelser i fréga om rétten
att 6verklaga och om vad den som vill dverklaga skall iaktta.
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