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utférdad den 24 maj 1995.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs foljande.

Arbetgtagare som omfattas av lagen

1 § En arbetstagare har som foréder ratt att vara ledig frén sin anstéll-
ning enligt denna lag.

Samma ratt har ocksa en arbetstagare som

1. utan att vara fordlder & réttslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en fordlder under forutséttning att
arbetstagaren &r dler har varit gift med eller har eller har haft barn med
denna forélder.

Overenskommese mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § FEtt avtal som innebér att arbetstagares réttigheter enligt denna lag
inskranks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kénts av en sddan central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976: 580) om medbestammande i arbetslivet f& det dock goras avvikel-
ser frén lagen i fraga om

— anmalan om ledighet (13 8),

— tiden for arbetstagarens underréttelse om &tergang till arbete (15 §
andra stycket),

— den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp arbetstagarens &tergang
till arbete (15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sétt som anges i andra
stycket f&r dven bestdmmas den narmare tillampningen i fraga om

— ledighetens forlaggning (11 och 12 §8),

— skyddet for anstéllningsforméanerna (17 8).

Arbetsgivare som &r bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje
stycket, f& tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte tillhdr den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsétts i
arbete som avses med avtalet och inte omfattas av n&got annat tillampligt
kollektivavtal.

Rétten till ledighet

Oversikt 6ver de olika formerna av foréldraledighet for arbetstagare

3 § Det finns foljande fem former av foraldraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes
barns fodelse och fér amning (mammaledighet, 4 §).

! Prop. 1994/95:207, bet. 1994/95: AU 16, rskr. 1994/95:364.

Jir r&dets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for att forbattra
sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som & gravida, nyligen har fott
barn eller ammar (EGT nr L 348, 28.11.1992, s. 1, Celex 392L0085).



2. He ledighet for en fordder tills barnet blivit 18 manader €ller, under
forutsittning att foraldern da har hel forédrapenning, for tid darefter (hel
ledighet med eller utan foraldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forélder i form av forkortning av normal arbetstid
med héften eller en fjardedel medan fordldern har halv respektive fjarde-
dels forddrapenning (delledighet med foraldrapenning, 6 8).

4. Ledighet for en fordder i form av forkortning av normal arbetstid
med en fjardedd tills, i huvudfallet, barnet fyllt &tta & (delledighet utan
forddrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfaliga vard av barn (ledighet med
tillfdlig forédrapenning m. m., 8 §).

For mammaledighet och ledighet med tillfalig féréldrapenning m. m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstalld hos arbetsgivaren en
viss tid (kvalifikationstid). For évriga former av forddraledighet kravs
kvalifikationstid enligt 9 8.

Sérskilda bestammelser om ledighet och omplacering fér kvinnliga ar-
betstagare som vantar barn, nyligen fétt barn eller som ammar finnsi 18 —
2188

Mammal edighet

4 § En kvinnlig arbetstagare har rétt till hel ledighet i samband med sitt
barns fédelse under en sasmmanhéngande tid av minst gu veckor fére den
beréknade tidpunkten for forlossningen och gu veckor efter forlossningen.
Hon har ocksa rétt att vara ledig for att amma barnet.

Mammaledighet behdver inte vara forenad med att foréldrapenning
betalas ut. Vid ledighet for att amma barnet géller inte 10—15 88.

Hel ledighet med eller utan foréldrapenning

5 8§ Enfordder har rétt till hel ledighet for véard av barn till dess barnet &r
18 ménader oavsett om foraldern f& forédrapenning dler inte.

En foréder har darutover ratt till hel ledighet medan foraldern far hel
fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962: 381) om allmén férsakring.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det skall tiden 18 ménader i stéllet raknas frén den
tidpunkt da arbetstagaren fét barnet i sin vérd. Ar det fréga om adoption
av arbetstagarens makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte réatt
till ledighet utéver vad som skulle ha gdlt om adoptionen inte hade agt
rum. Ratten till ledighet for adoptivforaldrar upphor nar barnet fyllt atta
& dler vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skoléret.

Kvalifikationstid i anstallningen kravs enligt 98.

Delledighet med féréldrapenning

6 8§ Under dentid daen fordlder f& halv eller fjardedels forédrapenning

enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allman forsakring har foraldern rétt till

forkortning av normal arbetstid med halften respektive en fjardedel.
Kvalifikationstid i anstallningen krévs enligt 9 8.

Delledighet utan foraldrapenning

7 8 En forélder har rétt till forkortning av normal arbetstid med en
fiardedel for vard av ett barn som inte har fyllt atta & eller som & dldre an
s men annu inte har avslutat sitt forsta skoldr.
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Kvalifikationstid i anstallningen kréavs enligt 9 8.

Ledighet med tillfallig foréldrapenning m. m.

8 § Under den tid da& en arbetstagare f& tillfalig foraldrapenning enligt
4 kap. 10, 104, 11 eler 11 a §lagen (1962: 381) om alman forsdkring har
arbetstagaren rétt till ledighet.

En fordder som behdver varda sitt barn nar den ordinarie vardaren
blivit guk eller smittad har rétt till ledighet &ven om foréldern inte har rétt
till tillfalig foraldrapenning pa grund av att barnet & yngre an 240 dagar.

Kvalifikationstid

9 § Som villkor for rétt till ledighet enligt 5- 7 88 géler att arbetstagaren

vid ledighetens bérjan varit anstalld hos arbetsgivaren antingen de senaste

sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader de senaste tva aren.
Vid berdkningen av anstéllningstid tilldmpas 38 forsta stycket lagen

(1982:80) om anstallningsskydd.

L edighetensforlaggning

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten f& delas upp pa hdgst tre perioder for varje kalenderar.
Om en ledighetsperiod |6per Gver ett arsskifte, skal den anses horatill det
kalenderdr da ledigheten paborjades.

Trots denna begransning f& en ledighet delas upp nar det géler antingen
ledighet med tillfalig foradrapenning m. m. enligt 88 eler ledighet for
foréldrautbildning m.m. enligt 4 kap. 4 § andra stycket lagen (1962:381)
om alman forsakring.

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet

11 § Arbetstagaren f& ta ut hel ledighet den dler de dagar som arbetsta-
garen begar.

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 8 Vid foérkortning med hélften eller med en fjérdedd av normal
arbetstid skall ledigheten spridas dver arbetsveckans samtliga dagar, om
inte sarskilda skal ger anledning till att den forlaggs pd annat sétt.

Anmaélan och bedut om ledighet

13 8 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 4, 5, 6
eler 78 skal anmada detta till arbetsgivaren minst tvd manader fore
ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sd snart som mgjligt. |
samband med sin anmélan skall arbetstagaren ange hur 1ang tid ledigheten
& planerad att paga

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet med tillfalig
foréldrapenning enligt 8 8 skall anméla ledigheten till arbetsgivaren minst
en vecka fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom eller
smitta, géller dock inte ndgon anmalningstid.

14 § Arbetstagaren skall samrada med arbetsgivaren om ledighetens for-
l&ggning och om andra fragor som ror ledigheten. Om det kan géras utan



olagenhet for arbetstagaren, skall denne lagga ledighet som avsesi 11 8§ s3
att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pétaglig stérning.

Kan overenskommelse inte tréffas om hur ledigheten skal tas ut vid
forkortad arbetstid, bestammer arbetsgivaren i frdga om ledighetens nar-
mare forlaggning och darmed sammanhéngande frégor, om annat inte har
avtalats. Arbetsgivaren f& dock inte utan arbetstagarens samtycke dela
upp ledigheten under arbetsdagen eller forlaggaden till ndgon annan tid &n
arbetsdagens bérjan eller slut.

Har bedlut i en sidan fréga som avses i andra stycket tréffats pa annat
sdit an genom dverenskommelse med arbetstagaren, skall arbetsgivaren
underrétta arbetstagaren och arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation
om beslutet. Detta skall om méjligt géras senast tva veckor fore ledighe-
tens borjan.

Atergdng i arbete

15 § En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och dteruppta
sitt arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt att &teruppta sitt arbete, skall
arbetstagaren snarast mgjligt underréatta arbetsgivaren om detta.

| det fdl ledigheten varit avsedd att pdga en manad eller mer, f&
arbetsgivaren skjuta pa &tergdngen hogst en ménad efter det att arbetsgiva-
ren tagit emot underrattelsen.

Angéllningsskydd

16 § En arbetstagare f& inte sigas upp eller avskedas enbart pa grund av
att arbetstagaren begér eller tar i ansprak sin rétt till ledighet enligt denna
lag. Sker det andd, skal uppsagningen eller avskedandet ogiltigforklaras,
om arbetstagaren begér det.

17 § En arbetstagare som begar eller tar i ansprék sin ratt till ledighet
enligt denna lag &r inte skyldig att bara av detta skdl godta

1. négra andra minskade anstdllningsformaner eller forsamrade arbets-
villkor &n sadana som &r en nddvéandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering dn en sidan som kan ske inom ramen fér
anstalIningsavtalet och som &r en nddvandig féljd av ledigheten.

Sérskilda bestdammelser om arbetstagare som vantar barn, nyligen fétt barn
eler ammar

18 8 En kvinnlig arbetstagare som véntar barn, nyligen fott barn eler
ammar har rétt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehdlina
anstélIningsférmaner under forutsittning att hon har forbjudits att fortsét-
ta gitt vanliga arbete enligt foreskrift som har meddelats med stéd av 4 kap.
6 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

19 § En kvinnlig arbetstagare som véantar barn och som pa grund av
detta inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ratt att bli
omplacerad till ett annat arbete med bibehdllna anstalIningsférmaner.
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Denna rétt till omplacering galler dock endast fran och med den sextion-
de dagen fdre den berdknade tidpunkten for forlossningen.

20 8§ Raétt till omplacering enligt 18 och 19 88 gdler endast om det
skadligen kan krévas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i sin
verksamhet.

Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt vad som féreskrivs i 18
och 19 88 ratt till ledighet s3lange det kravs for att skydda hennes halsa och
sékerhet, dock utan bibehélina anstallningsférméner under den tid som
ledigheten avser.

Om det uppkommer mgjlighet till en omplacering som beddéms kunna
avse minst en ménad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21 § Den som vill utnyttja sin rétt till omplacering enligt 18 eller 19 §
skall anméla detta till arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att
kvinnan p& grund av sitt havandeskap inte kan utfora fysiskt péfrestande
arbetsuppgifter, skall anmélan goras minst en manad i forvag. | évrigafall
skall anméalan goras si snart det kan ske. Sedan anméalan har gjorts skall
arbetsgivaren snarast mjligt 1amna besked om mgjligheten till omplace-
ring. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortldpande préva
mdjligheten till omplacering.

Skadestand

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den krénkning som har intréffat.
Om det & skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt fala bort.

Rattegang
23 8 Md&8 om tillampningen av denna lag handldggs enligt lagen
(1974: 371) om réttegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande, skall 34 och
3588, 378, 388 andra stycket andra meningen, 39-4288 samt 43 § forsta
stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd gélla i tillampliga delar. | fréga om annan talan tillampas 64-
66 och 68 8§ lagen (1976: 580) om medbestammande i arbetslivet pa mot-
svarande sétt.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995, da lagen (1978:410) om rétt till
ledighet for vard av barn, m. m. upphor att gélla.

P4 regeringens vagnar
MONA SAHLIN

ANNA HEDBORG
(Arbetsmarknadsdepartementet)



