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Lag
om andring i arbetstiddagen (1982:673);

utfardad den 9 mg 1996.

Enligt riksdagens bedlut* féreskrivsi frégaom arbetstiddagen (1982:673)

delsatt 1, 3 och 19 8§ skall hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 24 a §, av foljande lydel-
se.

1 § Dennalag galer, med de inskrénkningar som angesi 2 §, varje verk-
samhet dér arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning.

Allménna skyddsbestdmmelser av betydelse for forléaggningen av arbets-
tid finnsi 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Sérskilda bestémmel ser
om arbetstiden for minderédrigafinnsi 5 kap. den lagen.

3 § Genom kollektivavtal som har dutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation f&r goras antingen undantag frén lagens tillampning
i dess helhet eller avvikelser frén bestammelsernai 5 och 6 88, 7 § andra
stycket, 8-10 88, 12-14 88 samt 15 § andra och tredje styckena. Vidare f&
raster bytas ut mot maltidsuppehdll genom sadana kollektivavtal.

Awvikelser fran 8 §, 9 § andra och tredje styckena, 10 § och 13 § f& go-
ras &en med stdd av kollektivavtal som har dlutits av en lokal arbetstagar-
organisation. Sadana avvikelser géller dock under en tid av hogst en m&
nad, réknat fran dagen for avtalets ingdende.

En arbetsgivare som & bunden av ett sidant kollektivavtal som avses i
forsta och andra styckena fér tillampa avtalet dven pd arbetstagare som inte
& medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men syssel-
sétts i arbete som avses med avtalet.

Undantag och avvikelser frén lagen enligt denna paragraf f& goras en-
dast under forutséttning att de inte innebér att mindre férmanliga regler
skall tillampas for arbetstagarna dn som foljer av radets direktiv 93/104/EG
av den 23 november 1993 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.?
Ett avtal & ogiltigt i den utstrackning det innebdr att mindre formanliga
regler skall tillampas fér arbetstagarna én som fdljer av direktivet.

! Prop. 1995/96:162, bet. 1995/96: AU9, rskr. 1995/96:219.

Jr rédets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens férlaggning i
vissaavseenden (EGT nr L 307,13.12.1993, s. 18, Celex 393L0104).

2EGT nrlL 307, 13.12.1993, s. 18 (Celex 393L0104).



19 § Kan kollektivavtal som avses i 3 § inte tréffas f& Arbetarskydds-
styrelsen, om det finns sarskilda skél,

1. medge avvikelse fran 5 §, 6 §, 9 § andraoch tredje styckenaoch 12 §,

2. medge undantag fran 8 § vad avser begrénsningen av Gvertidsuttag
under en tid av fyra veckor eller under en kalendermanad,

3. medge ytterligare dvertid utdver allman dvertid med hodgst 150 timmar
under ett kalenderdr,

4. medge ytterligare mertid utdver allman mertid med hoégst 150 timmar
under ett kalenderdr,

5. medge avvikelse frén 13 och 14 §8§ samt 15 § andra och tredje stycke-
na.

Arbetarskyddsstyrelsens beslut enligt denna paragraf f& inte innebéra att
mindre forméanliga regler skall tillampas for arbetstagarna &n som foljer av
rédets direktiv 93/104/EG. Detta gdler aven tillstand enligt 9 § tredje
stycket.

24 a § En arbetsgivare som tillampar sddana bestdmmelser i ett kollek-
tivavtal som strider mot 3 § fjéarde stycket skall betala skadestand for den
forlust som uppkommer och fér den krénkning som har skett.
Om det & skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt fallabort.
Dennalag tréder i kraft den 23 november 1996.
Pa regeringens vagnar

ULRICA MESSING

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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