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Utkom från trycket 
den 19 november 1996 

Lag 
om ändring i lagen (1962:381) om allmän försäkring; 

utfärdad den 31 oktober 1996. 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs att 3 kap. 2, 4 a och 16 §§, 4 kap. 6 § 
samt 7 kap. 3 b § lagen (1962:381) om allmän försäkring2 skall ha följande 
lydelse. 

3 kap. 

2 §3 Sjukpenninggrundande inkomst är den årliga inkomst i pengar som en 
försäkrad kan antas komma att tills vidare få för eget arbete, antingen så­
som arbetstagare i allmän eller enskild tjänst (inkomst av anställning) eller 
på annan grund (inkomst av annat förvärvsarbete). Som inkomst av anställ­
ning räknas dock inte ersättning från en arbetsgivare som är bosatt utom­
lands eller en utländsk juridisk person, om arbetet har utförts i arbets­
givarens verksamhet utom riket. I fråga om arbete som utförs utomlands av 
den som av en statlig arbetsgivare sänts till ett annat land för arbete för 
arbetsgivarens räkning bortses vid beräkningen av sjukpenninggrundande 
inkomst från sådana lönetillägg som betingas av ökade levnadskostnader 
och andra särskilda förhållanden i sysselsättningslandet. Som inkomst av 
anställning eller inkomst av annat förvärvsarbete räknas inte heller intäkt 
som avses i 32 § 1 mom. första stycket h och i kommunalskattelagen 
(1928:370) eller sådan ersättning som anges i 1 § första stycket 2-6 och 
fjärde stycket lagen (1990:659) om särskild löneskatt på vissa förvärvs­
inkomster. Som inkomst av annat förvärvsarbete räknas inte sådan er­
sättning enligt gruppsjukförsäkring eller trygghetsförsäkring vid arbetsska­
da som enligt 2 § första stycket lagen om särskild löneskatt på vissa 
förvärvsinkomster utgör underlag för nämnda skatt. Den sjukpenning­
grundande inkomsten fastställs av försäkringskassan. Inkomst av anställ­
ning och inkomst av annat förvärvsarbete skall därvid var för sig avrundas 
till närmast lägre hundratal kronor. 

Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses från sådan in­
komst av anställning och annat förvärvsarbete som överstiger sju och en 
halv gånger basbeloppet. Det belopp som sålunda skall undantas skall i 
första hand räknas av från inkomst av annat förvärvsarbete. Ersättning för 
utfört arbete i annan form än pension räknas som inkomst av anställning, 
såvida ersättningen under ett år uppgår till minst 1 000 kronor, även om 
mottagaren inte är anställd hos den som utger ersättningen. I nu angivna 
fall skall den som utför arbetet anses såsom arbetstagare och den som utger 
ersättningen såsom arbetsgivare. Kan ersättning för arbete för någon an­
nans räkning under året inte antas uppgå till minst 1 000 kronor, skall er­
sättningen från denne inte tas med vid beräkningen av den sjukpenning­
grundande inkomsten i annat fall än då den utgör inkomst av närings­
verksamhet. Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst av anställ­
ning skall bortses från ersättning som enligt 2 a § skall anses som inkomst 

1 Prop. 1995/96:209, bet. 1996/97:SfU4, rskr. 1996/97:22. 
2 Lagen omtryckt 1982:120. 
3 Senaste lydelse 1994:746. 1812 



SFS 1996:1063 av annat förvärvsarbete samt ersättning som idrottsutövare får från sådan 
ideell förening som avses i 7 § 5 mom. lagen (1947:576) om statlig in­
komstskatt och som har till huvudsakligt syfte att främja idrottslig verk­
samhet, om ersättningen från föreningen under året inte kan antas uppgå till 
minst ett halvt basbelopp. Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst 
av anställning bortses även från ersättning från en stiftelse som har till vä­
sentligt ändamål att tillgodose ekonomiska intressen hos dem som är eller 
har varit anställda hos en arbetsgivare som lämnat bidrag till stiftelsen 
(vinstandelsstiftelse), om ersättningen avser en sådan anställd och inte ut­
gör ersättning för arbete för stiftelsens räkning. Detta gäller dock endast om 
de bidrag arbetsgivaren lämnat till stiftelsen varit avsedda att vara bundna 
under minst tre kalenderår och att på likartade villkor tillkomma en bety­
dande del av de anställda. Om arbetsgivaren är ett fåmansföretag eller ett 
fåmansägt handelsbolag skall vid beräkningen inte bortses från ersättning 
som stiftelsen lämnar till sådan företagsledare eller delägare i företaget eller 
denne närstående person som avses i punkt 14 av anvisningarna till 32 § 
kommunalskattelagen. Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst av 
anställning skall alltid bortses från ersättning från en vinstandelsstiftelse 
som härrör från bidrag som arbetsgivaren lämnat under åren 1988-1991. 

Beräkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten skall, där förhål­
landena inte är kända för försäkringskassan, grundas på de upplysningar 
som kassan kan inhämta av den försäkrade eller dennes arbetsgivare eller 
som kan framgå av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den för­
säkrades inkomst. Semesterlön får inte inräknas i den sjukpenninggrundan­
de inkomsten till högre belopp än vad som skulle ha utgivits i lön för utfört 
arbete under motsvarande tid. En liknande begränsning skall gälla semes­
terersättning. Inkomst av arbete för egen räkning får ej beräknas högre än 
som motsvarar skälig avlöning för liknande arbete för annans räkning. 

4 a §4 Om den försäkrade av arbetsgivaren erhåller lön under sjukdom 
för samma tid som sjukpenningen avser, skall sjukpenning som utges till 
och med den nittionde dagen i sjukperioden minskas med det belopp som 
lönen under sjukdom överstiger 10 procent av vad den försäkrade skulle ha 
fått i lön om han varit i arbete och sjukpenning som utges för tid därefter 
minskas med hela lönen under sjukdom. Till den del lönen under sjukdom 
utges i förhållande till lön i arbete som för år räknat överstiger den högsta 
sjukpenninggrundande inkomst som kan beräknas enligt 2 § skall minsk­
ning dock endast ske med belopp som överstiger 85 procent av lönen i 
arbete när sjukpenning utges från och med den andra till och med den 
nittionde dagen och 75 procent av lönen i arbete för tid därefter. 

Vid tillämpning av bestämmelserna i första stycket skall ersättning som 
utges på grund av förmån av fri gruppsjukförsäkring som åtnjuts enligt 
grunder som fastställs i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvudor­
ganisationer anses som lön under sjukdom från arbetsgivare. 

Det belopp varmed minskning skall göras avrundas till närmast lägre hela 
krontal. Avräkning skall i första hand göras vid utbetalning av sjukpenning 
som avser samma tid som den lön under sjukdom som föranlett minskning­
en men får också göras vid närmast följande utbetalning av sjukpenning. 

4 Senaste lydelse 1995:1478. 1813 



SFS 1996:1063 16 §5 Om en arbetstagare har rätt till lön under sjukdom enligt statliga, 
kommunala eller landstingskommunala bestämmelser, kan regeringen före­
skriva undantag helt eller delvis från bestämmelserna om rätt till sjukpen­
ning. 

I den mån sådant undantag inte har föreskrivits får arbetsgivaren i den 
ordning regeringen bestämmer uppbära arbetstagarens sjukpenning till den 
del den inte överstiger den utbetalda lönen. 

En överenskommelse, som innebär att en arbetsgivare som har utgivit lön 
till en arbetstagare under sjukdom har rätt att uppbära dennes sjukpenning, 
är bindande för försäkringskassan om den har form av kollektivavtal och på 
arbetstagarsidan har slutits eller godkänts av en organisation som är att an­
se som huvudorganisation. Ett sådant kollektivavtal får en arbetsgivare som 
är bunden av avtalet efter överenskommelse åberopa även i fråga om ar­
betstagare som inte omfattas av avtalet men sysselsätts i arbete som avses i 
det. Regeringen får meddela föreskrifter om sjukpenningberäkning och 
handläggning av sjukfall för arbetstagare hos staten som omfattas av sådant 
avtal. 

Regeringen får även meddela föreskrifter om sjukpenningberäkning för 
arbetstagare med statligt reglerad anställning som är anställda hos en annan 
arbetsgivare än staten och som omfattas av sådant kollektivavtal som anges 
i tredje stycket. 

Har en försäkrad drabbats av sjukdom utom riket och därvid erhållit un­
derhåll genom utrikesförvaltningens försorg får förvaltningen i den ordning 
regeringen bestämmer från försäkringskassan erhålla den försäkrades sjuk­
penning, i den mån den inte överstiger vad som har utgivits i underhåll. 

Sjukpenning som betalas ut enligt denna paragraf till en arbetsgivare 
skall minskas med lön under sjukdom som arbetsgivaren utger till arbetsta­
garen för samma tid som sjukpenningen avser, dock endast med den del av 
lönen under sjukdom som överstiger 85 procent av lönen i arbete när sjuk­
penning utges från och med den andra till och med den nittionde dagen och 
75 procent av lönen i arbete för tid därefter. Härvid har bestämmelserna i 
4 a § andra och tredje styckena motsvarande tillämpning. 

4 kap. 

6 §6 Hel föräldrapenning utgör lägst 60 kronor om dagen (garantinivå). 
Föräldrapenning för de första 180 dagarna utges med belopp motsvaran­

de förälderns sjukpenning, beräknad enligt femte stycket, om föräldern un­
der minst 240 dagar i följd före barnets födelse eller den beräknade tid­
punkten härför har varit försäkrad för en sjukpenning över garantinivån och 
skulle ha varit det om försäkringskassan känt till samtliga förhållanden. 

Utöver vad som anges i andra stycket utges föräldrapenning för 180 da­
gar med belopp motsvarande förälderns sjukpenning, beräknad enligt femte 
stycket, och 90 dagar med belopp enligt garantinivån. 

Vid flerbarnsbörd utges föräldrapenning enligt 3 § andra stycket för 90 
dagar med belopp motsvarande förälderns sjukpenning, beräknad enligt 
femte stycket, och 90 dagar med belopp enligt garantinivån. 

När föräldrapenning enligt andra-fjärde styckena skall utges med belopp 
motsvarande förälderns sjukpenning, skall beräkningen ske enligt 3 kap. 
med undantag av 5 § fjärde-sjunde styckena samt 10 a och 10 b §§. 
5 Senaste lydelse 1995:1478. 
6 Senaste lydelse 1995:1478. 1814 



SFS 1996:1063 Utan hinder av vad som föreskrivs i andra-fjärde styckena skall, om för­
älderns sjukpenninggrundande inkomst har sänkts enligt 3 kap. 5 § tredje 
stycket 5, föräldrapenningen till dess barnet fyller två år beräknas lägst på 
grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som gällde innan sänk­
ningen skedde eller den högre inkomst som löneutvecklingen inom yr­
kesområdet därefter föranleder, om föräldern avstår från förvärvsarbete för 
vård av barn. Är kvinnan gravid på nytt innan barnet uppnått ett år och nio 
månaders ålder, skall föräldrapenningen även fortsättningsvis beräknas på 
motsvarande sätt. Detsamma gäller vid adoption av barn som sker inom två 
år och sex månader efter det att det föregående barnet fötts eller adopterats. 

7 kap. 

3 b §7 Försäkringskassan skall, när det kan anses nödvändigt för bedöm­
ningen av om rätt till förtidspension föreligger, begära att den försäkrade 
genomgår undersökning av viss läkare eller genomgår annan utredning så­
som arbetsprövning eller arbetsträning, för bedömning av den försäkrades 
medicinska tillstånd, arbetsförmågan och behovet av och möjligheterna till 
rehabilitering. 

När det kan anses nödvändigt för bedömning av rätt till förtidspension, 
skall försäkringskassan även 

1. infordra utlåtande av viss läkare eller annan sakkunnig, 
2. göra förfrågan hos den försäkrade, den försäkrades arbetsgivare, läkare 

eller någon annan som kan antas kunna lämna nödvändiga uppgifter, 
3. besöka den försäkrade, samt 
4. undersöka om den försäkrade efter sådan åtgärd som avses i 3 kap. 

7 b § eller 22 kap. helt eller delvis kan försörja sig själv genom arbete. 
Försäkringskassan skall i samband med beslut om förtidspension också 

bedöma om förnyad utredning av arbetsförmågan skall göras efter viss tid. 
Försäkringskassan kan även under tid som pension utges vidta åtgärder 

enligt första och andra styckena. Innan beslut fattas om medicinsk utred­
ning enligt första eller andra stycket skall försäkringsläkarens bedömning 
inhämtas. 

För kostnader som den enskilde har med anledning av sådan utredning 
som avses i första och andra styckena lämnas ersättning i enlighet med vad 
regeringen eller, efter regeringen bemyndigande, Riksförsäkringsverket fö­
reskriver. 

1. Denna lag träder i kraft den 1 januari 1997. 
2.1 fråga om sjukpenning och föräldrapenning som avser tid före ikraft­

trädandet tillämpas 3 kap. 2,4 a och 16 §§ respektive 4 kap. 6 § i sina äldre 
lydelser. 

På regeringens vägnar 

MAJ-INGER KLINGVALL 

Mona Wildig 
(Socialdepartementet) 

7 Senaste lydelse 1995:508. 1815 


