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Lag
om andring i lagen (1962:381) om allmén forsékring;

utfardad den 31 oktober 1996.

Enligt riksdagens beslut® féreskrivs att 3 kap. 2, 4 aoch 16 §§, 4 kap. 6 §
samt 7 kap. 3 b § lagen (1962:381) om almén forsskring? skall ha foljande
lydelse.

3 kap.

2§ Jukpenninggrundande inkomst & den &rliga inkomst i pengar som en
forsakrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete, antingen s&
som arbetstagare i dlmén eler enskild tjanst (inkomst av anstallning) ler
pa annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). Som inkomst av anstéll-
ning réknas dock inte ersittning frén en arbetsgivare som & bosatt utom-
lands eller en utléndsk juridisk person, om arbetet har utférts i arbets-
givarens verksamhet utom riket. | fréga om arbete som utférs utomlands av
den som av en statlig arbetsgivare sants till ett annat land fér arbete for
arbetsgivarens rékning bortses vid berdkningen av §ukpenninggrundande
inkomst frén sidana lonetillagg som betingas av 6kade levnadskostnader
och andra sérskilda forhéllanden i sysselséttningslandet. Som inkomst av
anstéllning eller inkomst av annat forvarvsarbete réknas inte heller intakt
som avses i 328 1 mom. forsta stycket h och i kommunalskattelagen
(1928:370) eller sdan ersittning som anges i 1 § forgta stycket 2-6 och
fiazrde stycket lagen (1990:659) om sirskild loneskatt pa vissa forvarvs-
inkomster. Som inkomst av annat forvéarvsarbete réknas inte sddan er-
sdttning enligt gruppsukforsakring eller trygghetsférsakring vid arbetsska
da som enligt 2 § forsta stycket lagen om sarskild loneskatt pa vissa
forvarvsinkomster utgor underlag for ndmnda skatt. Den gukpenning-
grundande inkomsten faststélls av forsakringskassan. Inkomst av anstéll-
ning och inkomst av annat forvarvsarbete skall dérvid var for sig avrundas
till ndrmast l&gre hundratal kronor.

Vid berékning av sukpenninggrundande inkomst bortses frén sadan in-
komst av anstéllning och annat forvarvsarbete som dverstiger gu och en
halv ganger basbeloppet. Det belopp som sdlunda skall undantas skal i
forsta hand réknas av fran inkomst av annat forvarvsarbete. Erséttning for
utfort arbete i annan form &@n pension réknas som inkomst av anstélning,
Sdvida ersdttningen under ett & uppgar till mingt 1 000 kronor, &en om
mottagaren inte & anstdlld hos den som utger erséttningen. | nu angivna
fal skall den som utfor arbetet anses sdsom arbetstagare och den som utger
ersittningen sdsom arbetsgivare. Kan erséttning for arbete for nagon an-
nans rakning under aret inte antas uppga till minst 1 000 kronor, skall er-
séttningen fran denne inte tas med vid bergkningen av den sukpenning-
grundande inkomsten i annat fal an da den utgdr inkomst av nérings-
verksamhet. Vid berdkning av gukpenninggrundande inkomst av anstéll-
ning skall bortses fran ersittning som enligt 2 a § skall anses som inkomst
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av annat forvarvsarbete samt erséttning som idrottsutévare f& fran sddan
idedll férening som avses i 7 8 5 mom. lagen (1947:576) om statlig in-
komstskatt och som har till huvudsakligt syfte att framja idrottslig verk-
samhet, om ersittningen fran foreningen under &ret inte kan antas uppga till
mingt ett halvt basbelopp. Vid berékning av §ukpenninggrundande inkomst
av anstéllning bortses dven fran erséttning fran en stiftelse som har till va
sentligt andamdl att tillgodose ekonomiska intressen hos dem som & eller
har varit anstdllda hos en arbetsgivare som |émnat bidrag till stiftelsen
(vinstandel stiftelse), om ersittningen avser en sadan anstélld och inte ut-
gor ersttning for arbete for stiftelsens rakning. Detta géller dock endast om
de bidrag arbetsgivaren ldmnat till stiftelsen varit avsedda att vara bundna
under mingt tre kalenderdr och att pa likartade villkor tillkomma en bety-
dande del av de anstdllda. Om arbetsgivaren & ett famansforetag eller ett
famansigt handelsbolag skall vid berdkningen inte bortses fran ersattning
som dtiftelsen |amnar till sidan foretagdedare eller delagare i foretaget eller
denne narstdende person som avses i punkt 14 av anvisningarna till 32 §
kommunal skattelagen. Vid berékning av §ukpenninggrundande inkomst av
angtdlning skall altid bortses fran erséttning fran en vinstandelsstiftelse
som harrér frén bidrag som arbetsgivaren |amnat under &ren 1988-1991.

Berakningen av den gukpenninggrundande inkomsten skall, dar forhal-
landena inte & kanda for forsskringskassan, grundas pa de upplysningar
som kassan kan inhdmta av den forsékrade eller dennes arbetsgivare eller
som kan framgd av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den for-
sakrades inkomst. Semesterlon f& inte inréknas i den sjukpenninggrundan-
de inkomsten till hdgre belopp @ vad som skulle ha utgivits i [6n for utfort
arbete under motsvarande tid. En liknande begrénsning skall gélla semes-
terersittning. Inkomst av arbete for egen rakning f& g beréknas hogre an
som motsvarar skalig avidning for liknande arbete for annans rékning.

4 a § Om den forsikrade av arbetsgivaren erhéller 16n under sukdom
fér samma tid som gukpenningen avser, skall sukpenning som utges till
och med den nittionde dagen i gukperioden minskas med det belopp som
16nen under sukdom dverstiger 10 procent av vad den férsakrade skulle ha
fétt i 16n om han varit i arbete och ukpenning som utges for tid darefter
minskas med hela I6nen under sjukdom. Till den del 16nen under §ukdom
utges i forhdlande till 16n i arbete som for & réknat dverstiger den hogsta
s ukpenninggrundande inkomst som kan beréknas enligt 2 § skall minsk-
ning dock endast ske med belopp som Overstiger 85 procent av 16nen i
arbete ndr sukpenning utges fran och med den andra till och med den
nittionde dagen och 75 procent av 16nen i arbete for tid dérefter.

Vid tillampning av bestammelserna i forsta stycket skall ersdttning som
utges pa grund av formdn av fri gruppsgukforsakring som &njuts enligt
grunder som faststélls i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvudor-
ganisationer anses som 16n under §ukdom fran arbetsgivare.

Det belopp varmed minskning skall goras avrundas till nérmast 1&gre hela
krontal. Avrékning skall i férsta hand goras vid utbetalning av §ukpenning
som avser sammatid som den 16n under §ukdom som féranlett minskning-
en men f& ocksa goras vid narmast féljande utbetalning av sjukpenning.

* Senaste lydelse 1995:1478.
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16 8 Om en arbetstagare har rét till 16n under sukdom enligt statliga,
kommunala eller landstingskommunala bestdmmel ser, kan regeringen fore-
skriva undantag helt eller delvis frén bestdmmelserna om rétt till ukpen-
ning.

| den mén sddant undantag inte har foreskrivits f& arbetsgivaren i den
ordning regeringen bestammer uppbéra arbetstagarens sukpenning till den
del den inte dverstiger den utbetalda [6nen.

En 6verenskommelse, som innebér att en arbetsgivare som har utgivit [6n
till en arbetstagare under sukdom har rétt att uppbéra dennes sukpenning,
& bindande for forsakringskassan om den har form av kollektivavtal och pa
arbetstagarsidan har dutits eller godkants av en organisation som &r att an-
se som huvudorganisation. Ett sddant kollektivavtal far en arbetsgivare som
& bunden av avtalet efter Gverenskommelse dberopa dven i fréga om ar-
betstagare som inte omfattas av avtalet men sysselsdits i arbete som avses i
det. Regeringen f& meddela foreskrifter om gukpenningberakning och
handlaggning av sukfall for arbetstagare hos staten som omfattas av sadant
avtal.

Regeringen f& &ven meddela foreskrifter om sjukpenningberdkning for
arbetstagare med statligt reglerad anstéllning som & anstéllda hos en annan
arbetsgivare &n staten och som omfattas av sddant kollektivavtal som anges
i tredje stycket.

Har en forsikrad drabbats av sukdom utom riket och darvid erhdlit un-
derhdll genom utrikesforvaltningens forsorg far forvaltningen i den ordning
regeringen bestammer frén forsakringskassan erhélla den forsikrades guk-
penning, i den méan den inte dverstiger vad som har utgivits i underhall.

Sjukpenning som betalas ut enligt denna paragraf till en arbetsgivare
skall minskas med 16n under sukdom som arbetsgivaren utger till arbetsta
garen for samma tid som sjukpenningen avser, dock endast med den del av
I6nen under sukdom som Overstiger 85 procent av Iénen i arbete ndr guk-
penning utges frén och med den andra till och med den nittionde dagen och
75 procent av Iénen i arbete for tid darefter. Harvid har bestdmmelserna i
4 a § andra och tredje styckena motsvarande tillampning.

4 kap.
6 § Hd foradrapenning utgor 1agst 60 kronor om dagen (garantiniva).

Foraldrapenning for de forsta 180 dagarna utges med belopp motsvaran-
de forélderns sjukpenning, berdknad enligt femte stycket, om féradern un-
der mingt 240 dagar i foljd fore barnets fodelse eller den beréknade tid-
punkten harfor har varit forsakrad for en gukpenning éver garantinivén och
skulle ha varit det om forsakringskassan kant till samtliga forhallanden.

Utdver vad som anges i andra stycket utges foréldrapenning for 180 da-
gar med belopp motsvarande féralderns sukpenning, beréknad enligt femte
stycket, och 90 dagar med belopp enligt garantinivan.

Vid flerbarnsbdrd utges fordldrapenning enligt 3 8 andra stycket for 90
dagar med belopp motsvarande fordlderns sukpenning, berdknad enligt
femte stycket, och 90 dagar med belopp enligt garantinivan.

Nér foraldrapenning enligt andra-fjarde styckena skall utges med belopp
motsvarande féradlderns sukpenning, skall berdkningen ske enligt 3 kap.
med undantag av 5 § fjarde-5unde styckena samt 10 aoch 10 b 88.

5 Senaste lydelse 1995:1478.
© Senaste lydelse 1995:1478.



Utan hinder av vad som foreskrivs i andra-fjarde styckena skall, om for-
dderns gukpenninggrundande inkomst har sénkts enligt 3 kap. 5 § tredje
stycket 5, forddrapenningen till dess barnet fyller tva & beréknas lagst pa
grundval av den sukpenninggrundande inkomst som galde innan sank-
ningen skedde eller den hogre inkomst som [6neutvecklingen inom yr-
kesomrédet darefter foranleder, om forddern avstér frén forvarvsarbete for
vérd av barn. Ar kvinnan gravid pa nytt innan barnet uppnétt ett & och nio
manaders &lder, skall foraldrapenningen dven fortsittningsvis bersknas pa
motsvarande sétt. Detsamma géller vid adoption av barn som sker inom tva
& och sex ménader efter det att det foregéende barnet fotts eller adopterats.

7 kap.

3 b § Forsikringskassan skall, nér det kan anses nodvandigt for bedsm-
ningen av om rétt till fértidspension foreligger, begéra att den forsékrade
genomgdr undersokning av viss lakare eller genomgér annan utredning s
som arbetsprovning eller arbetstréning, for bedémning av den forsakrades
medicinska tillstand, arbetsférmagan och behovet av och méjligheterna till
rehabilitering.

Nér det kan anses nddvandigt for bedémning av rétt till fortidspension,
skall forsakringskassan aven

1. infordra utldtande av viss lakare eller annan sakkunnig,

2. gora forfragan hos den forsikrade, den forsikrades arbetsgivare, |akare
eller ndgon annan som kan antas kunna |amna nédvéndiga uppgifter,

3. bestka den forsékrade, samt

4. undersbka om den forsskrade efter sddan atgard som avses i 3 kap.
7 b § eller 22 kap. helt eller delvis kan férsdrjasig §av genom arbete.

Forsskringskassan skall i samband med beslut om fortidspension ocksa
beddma om fornyad utredning av arbetsforméagan skall goras efter viss tid.

Forsskringskassan kan &ven under tid som pension utges vidta atgérder
enligt forsta och andra styckena. Innan bedut fattas om medicinsk utred-
ning enligt férsta eller andra stycket skall forsakringsakarens bedémning
inhémtas.

For kostnader som den enskilde har med anledning av sdan utredning
som avses i forsta och andra styckena lamnas erséttning i enlighet med vad
regeringen eller, efter regeringen bemyndigande, Riksforsakringsverket fo-
reskriver.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 januari 1997.

2.1 fréga om sjukpenning och foraldrapenning som avser tid fore ikraft-
tradandet till&mpas 3 kap. 2,4 aoch 16 §§ respektive 4 kap. 6 § i sinaédre
lydelser.

Pa regeringens vagnar
MAJINGER KLINGVALL

Mona Wildig
(Sociadepartementet)
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