SFS1996:1424  Lag
Utkom frén trycket — om andring i lagen (1982:80) om anstallningskydd;

den 20 december 1996
utfardad den 12 december 1996.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fréga om lagen (1982:80) om an-
stéllningsskydd

delsatt 2-5, 11,15, 25, 26, 32 och 33 §§ skall hafdljande lydelse,

dels att rubriken nérmast fore 25 § skall lyda "Foretradesrétt till &teran-
stéllning m.m.",

dels att det i lagen skall inféras tva nya paragrafer, 5 a och 25 a 88, av
foljande lydelse.
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2 8 Omdeti enannan lag eler i en forordning som har meddelats med
st6d av en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker frén denna lag, skall
dessa foreskrifter gélla.

Ett avtal & ogiltigt i den man det upphéver eller inskranker arbetstagar-
nas réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal f&r det goras avvikelser fran 5, 5 a, 6, 22 och
25-27 88. Har avtalet inte dutits eller godkants av en central arbetstagaror-
ganisation, krévs dock att det mellan parterna i andra frégor géller ett kol-
lektivavtal som har dutits eller godkants av en sidan organisation eller att
ett sidant kollektivavtal tillfaligt inte galler. Under samma forutsittning &
det ocksa tillétet att genom ett kollektivavtal bestdmma den narmare be-
rékningen av férmaner som avsesi 12 8.

Genom ett kollektivavtal som har dutits eller godkants av en centra ar-
betstagarorganisation f& det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32,
33, 40 och 41 88. Det & ocksa tilldtet att genom ett sidant kollektivavtal
gora avvikelser

1.fran 6 aoch 6 b 88 under forutséttning att avtalet inte innebér att mind-
re formanligaregler skall tillampas for arbetstagarna én som fdljer av

- rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares réttigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter®, eller

- rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som &r tillampliga pa an-
stéllningsavtalet eller anstéllningsférhallandet?,

2. frén 30 a §, sAvitt galler besked enligt 15 §, och

3.frén 30, 30 aoch 31 8§, sdvitt géller den lokala arbetstagarorganisatio-
nens réttigheter.

Avtal om avvikelser frén 21 § far tréffas dven utanfor kollektivavtalsfor-
héllanden, om avtalet innebar att kollektivavtal som med stéd av fjarde
stycket har tréffats for verksamhetsomrédet skall tillampas.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket f& tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte & med-
lemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsétts i
arbete som avses med avtalet.

3 § Vidtillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§
géller foljande sérskilda bestémmelser om berékning av anstallningstid:

|.En arbetstagare, som byter anstélning genom ait éverga frén en ar-
betsgivare till en annan, f& i den senare anstdliningen tillgodorékna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for évergangen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstélining i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergdr frén en arbetsgivare
till en annan genom en s&dan évergdng som omfattas av 6 b §, fér tillgodo-
rékna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstallningstid skall berak-
nas hos den senare. Detta géler &ven vid byte av anstélining i samband
med konkurs.

:] Senaste lydelse 1994:1685. Andringen innebér bl.a. ait det tidigare femte stycket upp-
avs.
3EGT nrL 61, 5.3.1977, s. 26 (Cdex 377L0187).

4EGT nrL 288, 18.10.1991, s. 32 (Celex 391L.0533).
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3. Om det sker flera sddana byten av anstallning som avsesi 1-2, f& ar-
betstagaren rékna samman anstélIningstiderna hos ala arbetsgivarna.

Vid tilldmpning av 22, 26 och 39 §§ f& arbetstagaren tillgodorakna sig
en extra anstdliningsménad for varje anstéllningsménad som arbetstagaren
har pdborjat efter fyllda 45 &. Sammanlagt f& arbetstagaren dock tillgodo-
rékna sig hogst 60 sadana extra anstéllningsmanader.

Arbetstagare som har fét teranstallning enligt 25 § skall anses ha upp-
nétt den anstéliningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretrades-
rétt enligt 25 8.

4 § Anstéliningsavtal géler tills vidare. Avtal om tidsbegrénsad anstall-
ning far dock tréffas i de fal som anges i 5, 5 a och 6 88. Tréffas i annat
fal ett sidant avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som anges i 36 § fa
domstols forklaring att avtalet skall géllatills vidare.

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphdra efter en viss uppsagningstid. En tidsbe-
grénsad anstdlining upphdr utan foregdende uppsagning vid anstdllningsti-
dens utgang eller nér arbetet & dutfort, om inte annat har avtalats eller fdl-
jer av 5 § andra stycket eller 6 8. | 33 § finns sarskilda regler om avgang
med pension.

En arbetstagare f& med omedelbar verkan frantréda sin anstallning, om
arbetsgivaren i vésentlig man har asidosatt sina dligganden mot arbetstaga-
ren.

| de fal som avsesi 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstéllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fal & skyldig att informera och 6verlagga med
arbetstagaren och berérd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst
forfarande i samband med ait ett anstaliningsavtal ingés eller upphor foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §8.

5 § Avta om tidsbegrénsad anstallning f& tréffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sasong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sérskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex ménader under tva ér,
om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4. Avtal som gdller for tiden till dess arbetstagaren skall borja sidan
tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall paga
mer &n tre manader.

5. Avtal fér viss tid som avser anstéllning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppndtt den dder som medfcr skyldighet att avga frén anstal-
ningen med &derspension eler, om négon sddan avgangsskyldighet inte
finns, nér arbetstagaren har fyllt 67 &r.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer &n tre & under de senaste fem &ren, Gvergar anstdllningen
till en tillsvidareanstéllning.

5 a8 Avtd f& dveni andrafal &n som avses i 5 § tréffas om tidsbe-
grénsad anstallning (6verenskommen visstidsanstallning). Avtal om sidan

® Senaste lydelse 1995:777.



anstalining fé&r betréffande en och samma arbetstagare omfatta sammanlagt
hogst tolv ménader under tre &r, och ingen avtalsperiod f& vara kortare &n
en manad. Triffas avtal om kortare tid dn en ménad, géller avtalet en
manad.

| et foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft négon arbets-
tagare far, nar arbetstagare anstélls forsta gngen och under tre & déarefter,
avtal som avses i forsta stycket betréffande en och samma arbetstagare tréf-
fas for sammanlagt hogst 18 ménader under tre &r.

En arbetsgivare f&r vid en och samma tidpunkt ha higst fem arbetstagare
anstéllda med 6verenskommen visstidsanstéllning.

11 § For bade arbetsgivare och arbetstagare géler en minsta uppsig-
ningstid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstdlIningstiden hos arbetsgivaren
& minst tva & men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden & minst fyra ar
men kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéliningstiden & minst sex &
men kortare &n &tta ar,

- fem ménader, om den sammanlagda anstalIningstiden & minst &tta ar
men kortare &n tio &, och

- sex manader, om den sammanlagda anstdlIningstiden & mingt tio &r.

15 § En arbetstagare som & anstédlld for begransad tid enligt 5 eller 5a 8§
och som inte kommer ait fa fortsatt anstalining nér anstdliningen upphor,
skall fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fére anstéll-
ningstidens utgdng. En forutsittning for rétt till sdant besked & dock ait
arbetstagaren, nér anstallningen upphér, har varit anstalld hos arbetsgivaren
mer &n tolv ménader under de senaste tre &en. Ar anstdlIningstiden si kort
att besked inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet i stllet
lamnas ndr anstallningen borjar.

Om en sasonganstélld arbetstagare, som néar anstéliningen upphor har
varit anstalld for viss sisong hos arbetsgivaren mer n sex manader under
de senaste tva &ren, inte kommer att fa fortsatt sasonganstdlining vid den
nya sasongens bdrjan, skal arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta
minst en ménad innan den nya sisongen borjar.

25 § Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretra-
desrétt till ateranstélining i den verksamhet dar de tidigare har varit sys-
selsatta. Detsamma géller arbetstagare som har anstéllts for begrénsad tid
enligt 5 eller 5a8§ och som pa grund av arbetsbrist inte har fét fortsatt
angtélining. En forutséttning for foretradesrétt & dock att arbetstagaren har
varit angtédld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv manader under de
senaste tre dren eller, ndr det géller foretradesrétt till ny sisonganstallning
for en tidigare sasonganstalld arbetstagare, sex manader under de senaste
tvd &en och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstallningen.

En arbetstagare kan inte gora gédlande sin foretradesrétt till Steranstall-
ning, om en &eranstélining skulle stridamot 5 § forsta stycket 3 eller 5 a 8.

7 Senaste lydelse 1994:1685.
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Foretradesrétten galler frén den tidpunkt d& uppsagning skedde eller be-
sked l&mnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § forgta stycket och darefter
till dess nio manader har forflutit fran den dag da& anstéllningen upphorde.
Vid sdsonganstalining galler foretradesratten i stélet fran tidpunkten da be-
sked |amnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § andra stycket och darefter
till dess nio manader har forflutit fran den nya sésongens bérjan. Har under
de nu nédmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verk-
samheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom en sadan dvergang som
omfattas av 6 b §, géller foretrédesrdtten mot den nya arbetsgivaren. Fore-
trédesrétten géller &ven i de fal att den tidigare arbetsgivaren forsatts i
konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, galler foretradesratten an-
stallning inom den enhet och det avtalsomrade dar arbetstagaren var syssel-
satt nér den tidigare anstéliningen upphorde. Finns det i ett sdant fal flera
driftsenheter p& samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtals-
omrade foretradesrétten gélla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om
organisationen begér det senast vid forhandlingar enligt 32 8.

25 a § En detidsanstélld arbetstagare som har anmélt till sin arbetsgi-
vare att han eller hon vill ha en anstélining med higre syssel séttningsgrad,
dock hogst heltid, har trots 25 § foretradesrétt till sddan anstdlining. Som
forutsdttning for foretradesrétten géller att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med en hdgre sys-
selséttningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga kvalifikationer
for de nya arbetsuppgifterna

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, géller foretrédesrétten anstél-
ning inom den enhet dér arbetstagaren & sysselsatt pa deltid.

Foretradesrétten géller inte mot den som har rétt till omplacering enligt
7 § andra stycket.

En arbetstagare kan inte géra gallande sin féretradesrétt, om anstallning-
en skulle stridamot 5 § forstastycket 3 eller 5 a 8.

26 § Om flera arbetstagare har foretradesrétt till Steranstélining enligt
25 § eller foretradesrétt till en anstdlining med hogre sysselséttningsgrad
enligt 25 a §, bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i vaije
arbetstagares sammanlagda anstéliningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstéllningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre ader foretrade.

32 § En arbetsgivare som avser att anstélla en arbetstagare, nar nagon
annan har foretradesrétt till aeranstéllning i verksamheten eller foretra
desrétt till en anstélining med hogre sysselséttningsgrad, skall forst for-
handla med den bertrda arbetstagarorganisationen pa det sétt som anges i
11-14 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Detsamma
gdler nar friga uppkommer om vem av flera foretradesberéttigade som
skall fa dteranstéllning eller en anstallning med hogre syssel séttningsgrad.

33 & En arbetsgivare, som vill at en arbetstagare skall 1&mna sin an-
stallning nér arbetstagaren uppnar den &lder som medfor skyldighet att avga

8 Senaste lydelse 1990:1357.



med alderspension eller, om ndgon sidan avgangsskyldighet inte finns, vid
fyllda 67 &, skall skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1amna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren fér rétt till hel fortidspension enligt lagen
(1962:381) om alman forsakring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta si snart arbetsgivaren har fétt kannedom om pen-
sionsbesl utet.

En arbetstagare som har fyllt 65 & eller uppnatt den |&gre &lder som med-
for skyldighet att avga med &derspension har inte rétt till langre uppsag-
ningstid &n en ménad och har inte heller foretradesrétt enligt 22, 23, 25 och
25a88.

1. Dennalag tréder i kraft, i frigaom 2 § den 1 juli 1997, i frigaom 5 §
andra stycket den 1 januari 2000, ochi 6vrigt den 1 januari 1997.

2. For anstéllningsavtal som har ingétts fore den 1 januari 1997 géller
11 §i snaldrelydelse.

3. For den som har forvarvat foretradesrétt till &teranstalining enligt 25 §
foreden 1 januari 1997 géller 25 § i sin ddre lydelse.

4. Vid tillampning av bestammelserna om anstéllningstid i 15 § forsta
stycket och 25 § forsta stycket bortses frén anstélIningstid fore den 1 janu-
ari 1995.

Pa regeringens vagnar
ULRICA MESSING

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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