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Lag
om andring i for aldraledighetdagen (1995:584);

utférdad den 19 december 1996.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs att 3, 6 och 12 §§ féraldraledighets-
lagen (1995:584) skall hafdljande lydelse.

3 § De finns foljande fem former av forddraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet fér en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en fordder tills barnet blivit 18 ménader eler, under
forutsittning att fordldern da har hel foraldrapenning, for tid darefter (hel
ledighet med eller utan férédrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en foralder i form av forkortning av norma arbetstid med
tre fjardedelar, hélften eller en fjardedd medan férddern har tre fjardedes,
halv respektive en fjardedes foraldrapenning (delledighet med forddra
penning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i form av férkortning av normal arbetstid med
en fjardedd tills, i huvudfallet, barnet fyllt dtta & (delledighet utan forad-
rapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn (ledighet med till-
fdlig foraldrapenning m. m., 8 8).

For mammaledighet och ledighet med tillfdlig forddrapenning m. m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstdlld hos arbetsgivaren en
viss tid (kvdlifikationstid). For 6vriga former av férddraedighet krévs
kvdifikationstid enligt 9 8.

Sérskilda bestémmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga ar-
betstagare som véantar barn, nyligen fétt barn eller som ammar finns i 18-
21 88.

6 § Under den tid daen fordder fa tre fiardedels, halv eler en fjardedels
foraldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén forsakring har
fordldern rétt till forkortning av norma arbetstid med tre fjérdeddar,
hélften respektive en fjérdedel.

Kvalifikationstid i anstallningen krévs enligt 9 8.

! Prop. 1996/97:1 utg.omr. 12, bet. 1996/97-SfU 1, rskr. 1996/97:126.



12 § Vid forkortning med tre fjardeddar, hdften eler en fjardedd av SFS 1996: 1545
norma arbetstid skall ledigheten spridas dver arbetsveckans samtliga da-
gar, om inte sirskilda skal ger anledning till at den forlaggs pa annat Sétt.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 1997.
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