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Lag 
om ändring i föräldraledighetslagen (1995:584); 

utfärdad den 20 mars 1997. 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs2 att 18 § föräldraledighetslagen 
(1995:584) skall ha följande lydelse. 

18 § En kvinnlig arbetstagare som väntar barn, nyligen fött barn eller am­
mar har rätt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehållna anställ­
ningsförmåner under förutsättning att hon har förbjudits att fortsätta sitt van­
liga arbete enligt föreskrift som har meddelats med stöd av 4 kap. 6 § arbets­
miljölagen (1977:1160) eller 8 kap. 6 § fartygssäkerhetslagen (1988:49). 

Denna lag träder i kraft den 1 maj 1997. 

På regeringens vägnar 

ULRICA MESSING 
Per Virdesten 
(Arbetsmarknadsdepartementet) 

1 Prop. 1996/97:69, bet 1996/97:SfU8, rskr. 1996/97:172. 
2 Jfr rådets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om åtgärder för att förbättra 
säkerhet och hälsa på arbetsplatsen för arbetstagare som är gravida, nyligen har fött 
barn eller ammar (EGT nr L 348, 28.11.1992, s. 1, Celex 392L0085). 

126 


