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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:402
Lag" . . Utkom fran trycket
om dndring i lagen (1976:580) om den 13 juni 2007

medbestimmande i arbetslivet;

utfdrdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 15 § lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet skall ha foljande lydelse.

15§ En part som ir skyldig att férhandla skall sjélv eller genom ombud
instdlla sig vid forhandlingssammantride och, om det behovs, ligga fram ett
motiverat forslag till 16sning av den fraga som forhandlingen avser. Parterna
kan gemensamt vilja ndgon annan form for férhandling 4n sammantride.

En arbetsgivare skall i samband med forhandling infor beslut om uppség-
ning pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underritta motparten om

1. skilen till de planerade uppsidgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de till-
hor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de till-
hor,

4. den tidsperiod under vilken uppséigningarna ér avsedda att verkstillas,
och

5. berdkningsmetoden for eventuella erséttningar utdver vad som foljer av
lag eller kollektivavtal vid uppsigning.

Arbetsgivaren skall ocksa limna motparten en kopia av de varsel som har
lamnats till Arbetsformedlingen enligt 2 a § forsta och andra styckena lagen
(1974:13) om vissa anstillningsfrimjande atgirder.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

' Prop. 2006/07:89, bet. 2006/07:AU13, rskr. 2006/07:179.
% Senaste lydelse 1994:1686.
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