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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:924
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om Andring i forordningen (2000:630) om sirskilda den 27 november 2007
insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga;

utfirdad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsfor-
maga

dels att nuvarande 43 § ska betecknas 43 a §,

dels att 1, 3, 6, 8, 9, 14, 15, 20, 24, 26 a, 26 b, 29-32, 34-36, 37-42, den
nya 43 a och 44 §§ samt rubriken ndrmast fore 43 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i forordningen ska inforas en ny paragraf, 43 §, av foljande ly-
delse.

1§' Denna forordning innehéller bestimmelser om Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadspolitiska program for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga och som har eller kan forvintas fa svarigheter
att fa eller behalla ett reguljért arbete.

3§ 1 avtal mellan Arbetsformedlingen och Samhall Aktiebolag regleras
sdrskilda ataganden och villkor for statens bidrag till Samhall Aktiebolag
och for Samhalls verksamhet.

6§ En anvisning till programmet innebir att den som anvisas erbjuds att
ta del av programmet.

Fragor om anvisningar och om stod enligt denna férordning prévas av Ar-
betsformedlingen.

8 §* Arbetsformedlingen fir anvisa ndgon en anstillning med 16nebidrag,
skyddat arbete, utvecklingsanstillning eller trygghetsanstillning om

— arbetet dr lampligt utformat efter den sokandes behov och kan bidra till
att den anstillde utvecklas och forbittrar sin arbetsformaga,

— arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och uppfyller de krav som stills enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160), och
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—16n och andra anstillningsférméner foljer av kollektivavtal eller #r lik-
virdiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

9§ Stdd och andra insatser enligt denna forordning fér limnas tll eller
omfatta personer

— med funktionshinder som medf6r nedsatt arbetsférmaga, och

— som uppfyller de sirskilda villkor som i denna forordning anges under
de enskilda insatserna.

Arbetsformedlingen bedomer vilka stdd och insatser som &r lampliga i
varje enskilt fall.

14 §° Stod till hjilpmedel pa arbetsplatsen far limnas med hogst 50 000
kronor vardera till

— den som har funktionshindret, och

— den arbetsgivare eller annan som anordnar eller ansvarar for verksamhe-
ten.

Om stodet géller datorbaserade hjdlpmedel eller om det finns synnerliga
skil kan stod 1damnas med hogre belopp. Om Arbetsformedlingen finner att
det finns synnerliga skél for att lamna stod med ett hogre belopp dn 50 000
kronor ska den ange vad de synnerliga skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

15§’ Stod till hjilpmedel pa arbetsplatsen ska betalas tillbaka om hjilp-
medlet inte anvinds for avsett dndamal.

Om det finns sirskilda skil kan Arbetsformedlingen befria stddmottaga-
ren helt eller delvis fran aterbetalningsskyldigheten eller bestimma att hjilp-
medlet ska overlamnas till Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen ska i
sadant fall ange vad de sérskilda skilen bestar i och dokumentera den infor-
mation som ligger till grund for beslutet.

20 §* Sirskild stodperson for introduktion och uppfoljning (SIUS) innebir
att Arbetsformedlingen utser en sérskild stodperson ét en person med funk-
tionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga och som behover extra stod
och tréning i inledningsskedet av en anstillning eller under arbetspraktik
som foregar en anstillning.

Sédana sdrskilda stodpersoner kallas SIUS-konsulenter och dr anstillda
hos Arbetsformedlingen.

24 §° Den som tagit emot sérskilt stod vid start av niringsverksamhet ska
betala tillbaka stodet om néringsverksamheten ldggs ned eller siljs inom tre
ar efter det att stodet lamnades. Om det finns sdrskilda skil kan Arbetsfor-
medlingen befria stodmottagaren helt eller delvis fran aterbetalningsskyldig-
heten. Arbetsformedlingen ska i sddant fall ange vad de sirskilda skilen be-
star i och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.
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26a§'" Lonebidrag far limnas ocksi till en arbetsgivare som i samrad
med Arbetsformedlingen anstéller en person med funktionshinder som med-
for nedsatt arbetsformaga, nir denne ldmnar en annan anstéillning med 16ne-
bidrag.

Lonebidrag lamnas i detta fall for den tid som &terstar av den period for
vilken 16nebidrag beviljats.

26b §" Lonebidrag far limnas ocksa till en arbetsgivare som i samrad
med Arbetsformedlingen anstéller en person med funktionshinder som med-
for nedsatt arbetsforméga, niar denne ldmnar en anstéllning som inte finan-
sierats med lonebidrag. Som forutsittning for 1onebidrag i detta fall géller att
— den som anstélls dr langtidssjukskriven fran sin anstéllning, och
— arbetsgivaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter men arbetstaga-
ren @nda bedoms inte kunna aterga till anstéllningen.

29 §'*  Om Ionebidrag till en allménnyttig organisation limnas med mer &n
80 procent av den bidragsgrundande 1onekostnaden ldmnas dven ersittning
for merkostnader med 70 kronor per dag och person (anordnarbidrag).

Arbetsformedlingen meddelar foreskrifter om vad som avses med en all-
ménnyttig organisation utifran reglerna om beskattning av ideella foreningar
i inkomstskattelagen (1999:1229).

30 §" Lonebidrag limnas under lingst fyra ar.

Stodet far forldngas utdver det fjirde anstillningséret endast om det efter
en sirskild provning bedoms motiverat med hinsyn till arbetstagarens ar-
betsforméga. En sadan forlingning ska omprovas regelbundet. Om Arbets-
formedlingen beslutar om forldngning av I6nebidrag utover det fjiarde an-
stallningsaret ska den skriftligen motivera beslutet och dokumentera den in-
formation som ligger till grund for beslutet.

Nir Arbetsformedlingen tar stillning till en forldngning av 16nebidrag ut-
over det fjirde anstillningsaret ska den sérskilt prova bidragets storlek.

318§ Arbetsférmedlingen ska verka for att arbetstagaren vergar till en an-
stdllning utan 16nebidrag. For att underlitta en sddan 6vergéng ska en indivi-
duell handlingsplan upprittas nér den enskilde anvisas anstidllningen.

32§" Skyddat arbete innebidr arbete for personer med funktionshinder
vars arbetsformaga &r sa nedsatt att de inte kan fa annat arbete och vars be-
hov inte kan tillgodoses genom andra insatser.
Av 1 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd framgar att den som anvi-
sats skyddat arbete undantas fran den lagens tillimpning.
Arbetsformedlingen ska verka for att den som har skyddat arbete vergar
till en annan anstillning.
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34§ Skyddat arbete hos Samhall kommer till st&nd nir Samhall AB efter
anvisning fran Arbetsformedlingen anstiller en person med funktionshinder
vars arbetsférmaga #r sa nedsatt att han eller hon inte kan fa annat arbete och
vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Den som ir anstilld i skyddat arbete hos Samhall far inte samtidigt anvi-
sas ndgon annan insats enligt denna forordning.

35§'® Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare kommer till stdnd nér
en offentlig arbetsgivare efter anvisning fran Arbetsformedlingen anstiller
en person med funktionshinder som

— har ett socialmedicinskt funktionshinder som medfor nedsatt arbetsfor-
maga,

— dr berittigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, eller

— pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare haft kon-
takt med arbetslivet eller varit borta fran det under ldngre tid.

Anvisningen fér inte goras om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt
verksambhet eller sektor.

Ekonomiskt stod lamnas till arbetsgivaren pa samma sitt som 16nebidrag
enligt 27 och 28 §§.

Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare fir kombineras endast med
stod till hjalpmedel pé arbetsplatsen och sirskilda insatser for syn- och hor-
selskadade enligt 16 § forsta strecksatsen.

36§ En utvecklingsanstiillning 4r anpassat arbete hos en offentlig eller
privat arbetsgivare under ldngst tolv manader, som Arbetsférmedlingen an-
visar en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga for
att hans eller hennes arbetsformaga ska utvecklas. Anstillningen kan for-
langas ldngst tolv ménader om det finns sdrskilda skil. Arbetsformedlingen
ska i sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

Ekonomiskt stod ldmnas till arbetsgivaren pa samma sitt som lonebidrag
enligt 27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dirtill fa erséttning for sirskilda
kostnader med hogst 109 kronor per dag och person (anordnarbidrag). Sadan
ersittning lamnas dock inte om arbetsgivaren blir kompenserad for sina sér-
skilda kostnader genom annat statligt stod.

Anstillningen far inte kombineras med stdd till personligt bitride eller
sdrskild stodperson for introduktion och uppf6ljning (SIUS).

37§ En trygghetsanstillning 4r en anstillning hos en annan arbetsgivare
dn en arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen, som Arbetsformedlingen
anvisar en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga
vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Ekonomiskt stod lamnas till arbetsgivaren pa samma sitt som 16nebidrag
enligt 26 a, 27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dirtill fa ersittning for sér-
skilda kostnader med hogst 109 kronor per dag och person (anordnarbidrag).
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Sadan ersittning ldmnas dock inte om arbetsgivaren blir kompenserad for
sina sirskilda kostnader genom annat statligt stod.
Anstillningen far inte kombineras med stod till personligt bitride.

37a§” Arbetsformedlingen ska verka for att den som har en trygghets-
anstillning 6vergar till en annan anstéllning. Arbetsformedlingen ska ocksa
atminstone vart fjdrde ar prova att storleken av ldmnade stod inte dverstiger
den niva som behovs for att kompensera arbetstagarens nedsittning i arbets-
formagan eller arbetsgivarens sérskilda kostnader.

38 §° Arbetsférmedlingen beriiknar och betalar ut stod enligt denna for-
ordning. Stoden betalas ut méanadsvis i efterskott eller pa det sitt som Ar-
betsformedlingen bestimmer. Belopp som understiger femtio kronor sam-
manlagt betalas inte ut.

Nir det giller stod till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare finns
sdarskilda bestimmelser 1 39 a och 39 b §§.

39 §*' Arbetsgivaren rekvirerar 16nebidrag frén Arbetsformedlingen ma-
nadsvis i efterskott efter hand som anstillningen bestar. Arbetsgivaren forlo-
rar rétten till stdd om inte stodet rekvirerats inom 60 dagar fran arbetsméana-
dens slut. Om det finns sirskilda skil far Arbetsformedlingen medge undan-
tag fran den fristen. Arbetsformedlingen ska i sddant fall ange vad de sér-
skilda skilen bestér i och dokumentera den information som ligger till grund
for beslutet.

39a§* Stod till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare tillgodofors
arbetsgivaren genom kreditering pa sadant skattekonto som har upprittats
for arbetsgivaren enligt 3 kap. 5 § skattebetalningslagen (1997:483).

Arbetsformedlingen ska lamna Skatteverket de uppgifter som behovs for
krediteringen.

Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i manaden efter den
manad underlag enligt 39 b § inkommit, med undantag for januari da stodet i
stillet krediteras den 17.

39b §* Arbetsgivaren ska limna underlag till Arbetsférmedlingen for be-
rikning av det stodbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska
lamnas inom 60 dagar efter den arbetsmanad som stodet avser. Om underla-
get inte ldmnas inom denna tid forlorar arbetsgivaren rétt till det stodbelop-
pet.

Om det finns sérskilda skil far Arbetsformedlingen medge undantag fran
skyldigheten att lamna underlag inom 60 dagar. Arbetsférmedlingen ska i
sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den infor-
mation som ligger till grund for beslutet.
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40 §* Den som vill ta del av stod ska samridda med Arbetsformedlingen
innan han eller hon vidtar den atgérd som innebir en kostnad. Om detta inte
sker ldmnas stod endast om det finns synnerliga skil for det. Arbetsformed-
lingen ska i sddant fall ange vad de synnerliga skilen bestar i och dokumen-
tera den information som ligger till grund for beslutet.

41§ Arbetsformedlingen ser till att stod enligt denna forordning anvinds
pé foreskrivet sitt. Den som fatt stod ska ge Arbetsférmedlingen eller den
Arbetsformedlingen utser tillfédlle att granska verksamheten och limna de
uppgifter som behovs for granskningen.

42 §” Om négon har fatt stdd utan att vara berittigad till det, ska det som
mottagaren har fatt for mycket betalas tillbaka. Det belopp som ska aterbeta-
las far dras av fran stodbelopp som den aterbetalningsskyldige darefter har
rdtt till. Om det finns sdrskilda skél far Arbetsformedlingen helt eller delvis
befria den som tagit emot stodet fran aterbetalningsskyldigheten. Arbetsfor-
medlingen ska i sddant fall ange vad de sérskilda skilen bestar i och doku-
mentera den information som ligger till grund for beslutet.

| Omprovning m.m.

43§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprovas
hos myndighetens centrala enhet for omprovning, om det begérs av den som
beslutet angar.

En begidran om omprovning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till
Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
dé den som begir omprévning fick del av beslutet.

43a§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning féar inte 6ver-
klagas.

44 § Arbetsformedlingen far meddela de ndrmare foreskrifter som behovs
for verkstilligheten av denna forordning. Bestimmelser som beror statsfor-
valtningen meddelas efter samrdd med Arbetsgivarverket.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar

SVEN OTTO LITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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