Lag
om apstillningsskydd for vissa arbetstagare;

given Sofiero fen 4 juni 1971.

Vi GUSTAF ADOLF, med Guds dde, Sveriges, Gotes
och Vendes Konung, gdra vetéfligt: att Vi, med riks-
dagen!, funnit gott férordna som foljer.

1 § Arbetstagare, som varit anstélld hos arbetsgivaren i minst 24 méana-
der under de tre senaste dren, dger atdjuta el uppsigningstid av

1. minst tva manader, om han fyllt 45 ar,

2. minst fyra manader, om han fylit 50 ar,

3. minst sex ménader, om han fylit 55 ar.

Forsta stycket giller icke arbetstagare, vars anstillning begransats till
viss tid eller visst arbete, om denna begridnsning foranledes av arbets-
uppgifternas sdrskilda beskaffenhet eller star i Overensstimmelse med
praxis inom branschen. Forsta stycket dger ej heller tillaimpning nir
arbetstagare uppsages fran tillfdllig anstdllning och efter uppsigningen
far aterga till tidigare anstdllning hos samme arbetsgivare.

Vid tillimpning av forsta stycket medraknas anstdllningstid hos fore-
tag inom koncern som arbetsgivaren tillhor. Har foretag overlatits, med-
raknas anstillningstid hos forutvarande dgare av foretaget eller hos fore-
tag i koncern som forutvarande dgare tillhdrde.

2 § Bestammelserna il § galler ej i friga om arbetstagare som

1. dr medlem av arbetsgivarens familj,

2. avldnas uteslutande genom andel i vinst,

3. har foretagsledande eller dirmed jamforlig stilining,

4. omfattas av sjomanslagen (1952: 530) eller lagen (1970: 943) om
arbetstid m. m. i husligt arbete.

3 § Asidositter arbetstagaren i vasentlig man sina skyldigheter mot ar-
betsgivaren, far denne sdga upp anstillningsavtalet utan att iakttaga upp-

1 Prop. 1971: 107, InU 18, rskr 221.
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SFS 1971: 199 sagningstid enligt 1 §. Detta giller dock ej, om uppsagningen grundas
enbart pd forhallande som arbetsgivaren kint till mer #n en ménad
fore uppsédgningen.

4 § Arbetstagare, som har ritt till uppsiigningstid enligt 1 §, ir berit.
tigad till 16n under uppsiigningstiden dven om arbetsgivaren ej kan er-
bjuda honom arbete.

Har arbetstagaren utan fSregéende uppsigning varit permitterad mer
dn fjorton dagar i foljd eller sammanlagt mer #n trettio dagar under
samma kalenderdr, dr han berdttigad till 16n for 8verskjutande permitte-
ringstid. Vad nu sagts giller dock ej, om permitteringen #r en f5ljd av
att arbetet dr sdsongbetonat eller eljest till sin natur icke sammanhing-
ande.

5 § Ar arbetstagare enligt 4 § berittigad till 16n for tid d& arbetsgiva-
ren ¢j kan erbjuda honom arbete, fir 16nen for sadan tid ej understiga
det belopp som skulle ha utgatt om han i stillet haft semester och varit
berattigad till semesterlon enligt lagen (1963: 114) om semester,

For arbetstagare, som avses i 12 § andra stycket lagen (1963: 114) om
semester, skall vid berdkning av 16nens storlek det kalenderar som nir-
mast foregdtt uppsdgningen eller permitteringen anses som kvalifika-
tionsar och det for varje dag utgdende beloppet utgéra fyra tiondels
procent av arbetsinkomsten hos arbetsgivaren under kvalifikationsaret.
Om arbetstagaren icke varit anstédlld hos arbetsgivaren under hela kvali-
fikationsaret, skall for varje dag, som arbetstagaren till f6ljd dirav icke
deltagit i arbetet, arbetsinkomsten o©kas med ett belopp motsvarande

- arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst hos arbetsgivaren under kva-
lifikationsaret.

Fran I6n enligt fOrsta eller andra stycket far arbetsgivaren avrikna
inkomst som arbetstagaren under den tid 16nen avser forvirvat eller
uppenbarligen borde ha kunnat forvidrva i annan anstdllning, genom
uppdrag eller genom egen forvarvsverksamhet. Arbetsgivaren far ocksa
avrakna utbildningsbidrag enligt arbetsmarknadskungorelsen (1966: 368)
och élderspension enligt lagen (1962: 381) om allmin forsidkring, i den
man formanen avser samma tid som 18nen och arbetstagaren blivit be-
rattigad till formanen efter uppsdgningen eller permitteringen.

6 § Blir arbetstagare, som har ritt till uppsigningstid enligt 1 §, skild
fran anstillningen pd grund av arbetsbrist, dger han under sex mana-
der didrefter foretradesritt till ny anstédllning hos samme arbetsgivare i
den verksamhet dir han tidigare sysselsatts, under forutséttning att han
kan antagas ha tillrickliga kvalifikationer for det nya arbetet. Har flera
arbetstagare sidan ritt, dger den foretrdde som varit anstilld ldngst tid
hos arbetsgivaren.

Arbetstagare, som har Ateranstillts pA grund av forsta stycket, atnju-
ter omedelbart anstillningsskydd enligt denna lag.

Arbetstagare, som har Alderspension enligt lagen (1962: 381) om all-
min forsikring, har ej foretrddesritt till ny anstdllning enligt denna
paragraf. Paragrafen giller ej heller anstillning som tjinsteman hos

252 staten eller anstillning pa vilken kommunaltjinstemannalagen (1965:
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275) ar tillaimplig och for vilken avloningsférménerna faststilles under
medverkan av Konungen eller myndighet som Konungen bestimmer.

7 § Arbetstagares formaner enligt denna lag far ej inskrinkas genom
avtal. Sker det, dr avtalet ogiltigt i den delen.

8 § Arbetsgivare, som ej jakttager vad som foreskrives i denna lag,
skall ersitta arbetstagaren uppkommen skada.

Vid bedomande om och i vad méan skada uppstétt skall hinsyn tagas
dven till omstindigheter av annan dn rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstindigheter

ir skiligt, far skadestandets belopp nedséttas. Fullstindig befrielse fran.

skadestandsskyldighet kan ocksa dga rum.

9 § Arbetstagare, som vill fordra skadestand enligt denna lag, skall un-
derritta arbetsgivaren om sitt ansprak inom fyra méanader efter det att
skadan intraffade samt anhingiggdra sin talan senast tva ar efter skadans
uppkomst. Grundas anspraket pd 6 § ridknas tiden frin den dag di
annan tilltratt den anstdllning, till vilken arbetstagaren gor gillande fore-
tradesritt.

Iakttager arbetstagare ej vad som foreskrives i forsta stycket 4r talan
forlorad.

16 § Mal om tillampning av denna lag provas av arbetsdomstolen, om
anstillningsavtalet regleras av kollektivavtal, och i annat fall av allmén
domstol. Sadant mal far dock genom avtal hédnskjutas till avgérande av
skiljeman.

I fraga om talans vickande och utférande hos arbetsdomstolen giller
13 § lagen (1928: 254) om arbetsdomstol dven om malet ej dr sadant
som avses i den lagen.

Denna lag triader i kraft dagen efter den, da lagen enligt dird medde-
lad uppgift utkommit fran trycket i Svensk forfattningssamling.

Det alla som vederbor hava sig horsamligen att efterrdtta. Till ytter-
mera visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Vart
kungl. sigill bekrifta Iatit.

Sofiero den 4 juni 1971.

GUSTAF ADOLF BERTIL LOFBERG

(L.S) (Inrikesdepartementet)
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