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SFS 1982: 80

Utkom frén trycket
den 16 mars 1982

Lag
om anstaliningsskydd;

utfardad den 24 februari 1982.

Enligt riksdagens beslut’ foreskrivs f6ljande.

Inledande bestammelser

1 § Denna lag giller arbetstagare i allmén eller enskild tjanst.

Fran lagens tillimpning undantas dock

1. arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvill-
kor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som #r anstillda for arbete i arbetsgivarens hushéll,

4. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete eller skyddat arbete.

2 § Finns det i annan lag eller i férordning som har meddelats med stdd

av lag sirskilda féreskrifter som avviker fran denna lag, giller de féreskrif-
terna.

Avtal ar ogiltiga i den min de upphiaver eller inskrinker arbetstagarnas
rittigheter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller god-
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kints av en central arbetstagarorganisation far dock géras avvikelser frén
5,6, 11, 15,21, 22, 24-28, 32, 33, 40 och 41 §§. Den nirmare berékningen
av formaner som avses i 12 § samt avvikelser frAn bestimmelserna i 30 §,
savitt giller besked enligt 15 §, liksom fran bestimmelserna i 30 och 31 §§,
savitt giller den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter, fr ocksa
bestimmas p det sittet.

En arbetsgivare som dr bunden av ett sddant kollektivavtal far tillimpa
avtalet Aven pa arbetstagare som inte dr medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som avses med avtalet.

3 § Vid tilampning av 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ géller foljande sérskii-
da bestammelser om berdkning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att dverg fran en ar-
betsgivare till en annan, fir i den senare anstéllningen tillgodorikna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for dvergéngen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett fOretag
eller en del av ett féretag Overglr fran en arbetsgivare till en annan, far till-
godorikna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nar anstéllningstid skall
berdknas hos den senare.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1 -2, far ar-
betstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillampning av 22, 26 och 39 §§ far arbetstagaren tillgodorakna sig en
extra anstillningsminad for varje anstillningsménad som arbetstagaren
har pAborjat efter fylida 45 4r. Sammanlagt fir arbetstagaren dock tillgodo-
rakna sig hogst 60 sidana extra anstillningsménader.

Arbetstagare som har fatt ateranstillning enligt 25 § skall anses ha upp-
“ntt den anstallningstid som fordras for ratt till uppsagningstid enligt 11 §
andra stycket, besked enligt 15 § och foéretradesritt enligt 25 §.

Anstillningsavtalet

4 § Anstéllningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstall-
ning far dock triffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Triffas i annat fall ett
sddant avtal, kan arbetstagaren pé det sitt som anges i 36 § fA domstols
forklaring att avtalet skall gélla tills vidare.

Anstéllningsavtal som giller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphéra efter en viss uppsagningstid. En tids-
begransad anstillning upphér utan féregiende uppsigning vid anstall-
ningstidens utgang eller nar arbetet ar slutfért, om inte annat har avtalats
eller foljer av 6 §. 1 33 § finns sérskilda regler om avgéng med pension.

En arbetstagare fAr med omedelbar verkan frantrida sin anstillning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstaga-
ren. I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande av-
bryta anstillningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall dr skyldig att informera och 6verldgga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillimpa ett
visst forfarande i samband med att ett anstillningsavtal ings eller upphor
foljer av 6, 8—10, 15, 16, 19, 20 och 28—33 §8§.

I5—-SFS 1982

SFS 1982: 80

225

g g Sl
o e —

FOREEN

e =

e e e e ¢t e et e

e

SISty

L e o

T i il T A T LT e K 4 T gt Sy e FO T
- LT AT ‘

e

Prydiche LRy

- AT A LT 2




SFS 1982: §0

226

5§ Avtal om tidsbegrinsad anstillning far tréffas i foljande fall:

I. Avtal for viss tid, viss sisong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete,

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex ménader under tva ir,
om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall bérja virn-
pliktstjanstgoring eller annan diarmed jamforlig tjanstgéring, som skall pa-
g4 mer an tre ménader.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppnétt den &lder som medfor skyldighet att avga frin anstill-
ningen med alderspension eller, om nigon sddan avgingsskyldighet inte
finns, nar arbetstagaren har fyllt 65 ar.

6 § Avtal far dven triffas om tidsbegransad provanstillning, om prévoti-
den ar hogst sex ménader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen skall fortsit-
ta efter det att provotiden har I16pt ut, skall besked om detta Iimnas till
motparten senast vid provotidens utgéng. Sker det ej, 6vergir provanstill-
ningen i en tillsvidareanstillning.

Om inte annat har avtalats, fir en provanstillning avbrytas dven fore
provotidens utglng.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

7 § Uppsagning frin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Saklig grund foreligger ej om det ar skiligt att krava att arbetsgivaren be-
reder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Om uppsigningen beror pa férhallanden som hanfor sig till arbetstaga-
ren personligen, fr den inte grundas enbart pA omsténdigheter som arbets-
givaren har kant till mer 4n en manad innan underrattelse limnades enligt
30 §. Har arbetsgivaren underlatit att underritta, raknas tiden i stallet frin
tidpunkten for uppsagningen.

8 § Uppsagning frén arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsigningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
iaktta for det fall att arbetstagaren vill gbra gillande att uppsagningen &r
ogiltig eller yrka skadestdnd med anledning av uppsagningen. [ beskedet
skall vidare anges om arbetstagaren har foretradesritt till Ateranstéllning
eller ej. Har arbetstagaren féretridesritt och krivs aet anmilan for att fo-
retradesratten skall kunna goras gillande, skall det ocks4 anges.

9 § Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begiaran uppge de om-
standigheter som Aberopas som grund fér uppsigningen. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

10 § Uppsagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen.
Ar det inte skaligt att kriva detta, far beskedet i stillet sandas i rekommen-
derat brev till arbetstagarens senast kiinda adress.

Uppsigning anses ske nér arbetstagaren far del av uppsiigningen. Om ar-
betstagaren inte kan antriaffas och ett uppsigningsbesked har sints i brev
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enligt forsta stycket, anses uppsigning ha skett tio dagar efter det att bre-
vet [amnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
uppségning ha skett tidigast dagen efter den d& semestern upphorde.

Uppségningstid
11 § For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsag-
ningstid av en ménad.

Om en arbetstagare vid uppsidgningstillfallet har varit anstilld hos ar-
betsgivaren de senaste sex ménaderna i foljd eller sammanlagt minst tolv
ménader under de senaste tv8 &ren. har arbetstagaren ritt till en uppsag-
ningstid av
tvd ménader vid fyllda 25 &r,
tre manader vid fyllda 30 ar,
fyra manader vid fyllda 35 &r,
fem ménader vid fyllda 40 ar,
sex manader vid fyllda 45 ar.

Lon och andra formaner under uppsigningstiden

12 § En arbetstagare som har blivit uppsagd har ritt att under uppséig-
ningstiden behilla sin 16n och andra anstillningsférméner dven om arbets-
tagaren inte fAr nigra arbetsuppgifter alls eller fAr andra arbetsuppgifter 4n
tidigare.

Om vissa anstillningsférmaner enligt lag utgr endast for arbetad tid,
skall med sidan tid jamstillas tid under vilken arbetstagaren uppbar for-
maner enligt férsta stycket.

13 § Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sté
till forfogande under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren
frin formaner enligt 12 § forsta stycket avrakna inkomster som arbetstaga-
ren under samma tid har {6rvirvat i annan anstdllning. Arbetsgivaren har
ocksé ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under denna tid up-
penbarligen kunde ha forvirvat i annan godtagbar anstillning. Utbild-
ningsbidrag som utglr efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avrak-
nas i den mén bidraget avser samma tid som anstillningsférmanerna och
har beviljats arbetstagaren efter uppsagningen.

14 § En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under upp-
sdgningstiden, om arbetstagarens mojligheter att sdka nytt arbete dirige-
nom skulle icke obetydligt forsimras.

Under uppsigningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ritt till ski-
lig ledighet fran anstillningen med bibehallna anstillningsférmaner for att
besoka arbetsformedlingen eller p4 annat sitt soka arbete.

Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att fortsitta

15 § En arbetstagare som ar anstilld for begrénsad tid enligt 5 § och som
inte kommer att f& fortsatt anstilining nar anstéllningen upphér, skall f&
besked av arbetsgivaren om detta minst en ménad fore anstéllningstidens
utgdng. En forutsittning for ratt till sddant besked #r dock att arbetstaga-
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ren, nar anstéllningen upphér, har varit anstalld hos arbetsgivaren mer én
tolv manader under de senaste tvé ren. Ar anstallningstiden sa kort att be-
sked inte kan ldmnas en ménad i forvig, skall beskedet i stéllet lamnas nér
anstéllningen borjar.

Om en sdsonganstilld arbetstagare, som nar anstéllningen upphér har
varit anstalld for viss sisong hos arbetsgivaren mer an sex manader under
de senaste tva aren, inte kommer att f fortsatt sisonganstéllning vid den
nya sdsongens borjan, skall arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om det-
ta minst en ménad innan den nya sasongen borjar.

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det
fall att arbetstagaren vill féra talan om att anstillningsavtalet skall férkla-
ras gilla tills vidare eller yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. |
beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har féretradesratt till ater-
anstéllning eller ej. Har arbetstagaren foretridesritt och kriavs det anmi-
lan for att foretradesratten skall kunna goras géllande, skall det ocks4 an-
ges.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skligt

att kriva detta, far beskedet i stillet sandas i rekommenderat brev till ar-

betstagarens senast kdnda adress.

17 § En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har
ratt till skalig ledighet frin anstillningen med bibehéllna anstallningsfor-
maner for att besdka arbetsformedlingen eller p4 annat sétt sdka arbete.

Avskgdande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har Asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart p4 omstiandigheter som arbetsgiva-
ren har kant till mer 4n en manad innan underrittelse limnades enligt 30 §.
Har arbetsgivaren underlatit att underritta, raknas tiden i stéllet fran tid-
punkten for avskedandet.

19 § Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att avskedandet
ar ogiltigt eller yrka skadestind med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pA arbetstagarens begiran uppge de om-
standigheter som Aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall va-
ra skriftlig, om arbetstagaren begir det.

20 § Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personli-
gen. Ar det inte skiligt att krava detta, far beskedet i stallet sandas i re-
kommenderat brev till arbetstagarens scnast kinda adress.

Avskedande anses ske nir arbetstagaren far del av avskedandet. Om ar-
betstagaren inte kan antraffas och ett besked om avskedande har sints i
brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att
brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, an-
ses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.
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Lon och andra formaner under permittering

21 § En arbetstagare som under anstillningstiden har varit permitterad
mer an tvd veckor 1 foljd eller ssmmanlagt mer 4n 30 dagar under samma
kalenderr har rétt till 16n och andra anstéllningsféorméner for ytterligare
permitteringstid. Forméanerna far inte understiga vad som normalt skulle
ha utgtt om arbetstagaren hade fatt behdlla sina arbetsuppgifter.

Har en arbetstagare varit permitterad fore ett shdant byte av anstéllning
som avses i 3 § férsta stycket, skall permitteringen rdaknas med nar det av-
gbrs om arbetstagaren har rétt till formaner enligt forsta stycket. Om vissa
anstillningsférméiner enligt lag utglr endast for arbetad tid, skall med sé-
dan tid jamstillas tid under vilken arbetstagaren uppbér forméner enligt
forsta stycket.

Ritten till 16n och andra anstaliningsférméaner giller ej, om permittering-
en ir en f6ljd av att arbetet ar sédsongbetonat eller av andra skil inte &r
sammanhingande till sin natur.

Turordning vid uppsigning och permittering

22 § Vid uppségning pa grund av arbetsbrist och vid permittering skall
arbetsgivaren iaktta foljande turordningsregler.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgdngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren. Arbetstaga-
re med langre anstallningstid har foretrade framfér arbetstagare med korta-
re anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre 4lder féretrade. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos ar-
betsgivaren, giller som forutsattning for foretrade enligt turordningen att

—arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststills turordningen for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal, faststalls en sdrskild turordning f6r varje avtalsomrade. Finns det i ett
sddant fall flera driftsenheter pA samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststillas en gemensam turordning for samtliga
enheter p& orten, om organisationen begar det senast vid forhandlingar en-
ligt 29 §.

Vid en permittering som &r av enstaka och kortvarig natur och som inte
har kunnat forutses far arbetsgivaren, utan hinder av reglerna i andra och

tredje styckena, permittera de arbetstagare som niarmast berors av drifts-
avbrottet.

23 § Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund dar-
av har beretts sirskild sysselséttning hos arbetsgivaren skall, om det kan

ske utan allvarliga oldgenheter, f& foretrade till fortsatt arbete oberoende
av turordningen.

24 § Arbetstagare som har permitterats har foretradesritt till arbete i den
verksamhet dir de tidigare har varit sysselsatta. Vid aterintagning efter
permittering tillimpas turordningsreglerna i 22 och 23 §§.

~ Har foretaget eller den del av foretaget diar verksamheten bedrivs dver-
ghtt till en ny arbetsgivare under permitteringstiden, giller féretradesrat-
ten mot den nye arbetsgivaren.
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SFS 1982: 80 Foretridesritt till teranstillning

25 § Arbetstagare som har sagts upp p4 grund av arbetsbrist har foretri-
desratt till &teranstéllning i den verksamhet dar de tidigare har varit syssel- i
satta. Detsamma giller arbetstagare som har anstallts for begrénsad tid en-
ligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstéllning. En
forutsttning for foretradesritt dr dock att arbetstagaren har varit anstilld
hos arbetsgivaren sammanlagt mer 4n tolv eller, nir det galler foretrides-
ritt till ny sdsonganstallning for en tidigare sdsonganstilld arbetstagare, 1
sex ménader under de senaste tva Aren och att arbetstagaren har tillrickli-
ga kvalifikationer for den nya anstillningen.

Foretradesriatten géller frAn den tidpunkt d& uppsagning skedde eller
besked lamnades eller skulle ha [dmnats enligt 15 § forsta stycket och dar-
efter till dess ett &r har forflutit frin den dag d& anstéllningen upphérde.
Vid sdsonganstillning giller foretradesritten i stéallet frn tidpunkten da
besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § andra stycket och dir-
efter till dess ett &r har forflutit frin den nya sidsongens borjan. Har under
de nu namnda tidsperioderna foretaget eller den del av foretaget dar verk-
samheten bedrivs Overgitt till en ny arbetsgivare, giller foretridesritten
mot den nye arbetgivaren.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, giller foretradesritten an-
stallning inom den enhet och det avtalsomride dar arbetstagaren var sys-
selsatt nar den tidigare anstallningen upphorde. Finns det i ett sadant fall
flera driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations
avtalsomrade foretradesratten gilla arbetsgivarens samtliga enheter p4 or-
ten, om organisationen begar det senast vid forhandlingar enligt 32 §.

26 § Om flera arbetstagare har foretradesratt till Ateranstillning, bestdms
turordningen dem emellan med utgdngspunkt i varje arbetstagares sam-
manlagda anstillningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre an-
stallningstid har foretrade framfér arbetstagare med kortare anstallnings-
tid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade.

27 § Har besked om foretradesritt till Ateranstillning lamnats enligt 8 §
andra stycket eller 16 § andra stycket, kan foretradesritt inte goras gillan-
de innan arbetstagaren har anmilt ansprak pi foretradesratt hos arbetsgi-
varen.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om Ateranstillning behover in-
te tilltrada den nya anstillningen forran efter skilig overgingstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om 4teranstillning som skali-
gen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretriadesrétt.

Forhandlingar m. m.

28 § En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar av-
tal om tidsbegrinsad anstéllning for arbete som avses med kollektivavta- 1,
let, skall snarast underritta den berdrda lokala arbetstagarorganisationen &y,
om anstillningsavtalet. Underrittelse skall lamnas aven nir kollektivavtal
tillfalligt inte galler. Wy
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Négon underrittelse behdver dock inte lamnas, om anstallningstiden ar
hogst en ménad.

29 § I friga om en arbetsgivares skyldighet att férhandla fore beslut om
uppségning pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter
permittering galler 11—14 §§ lagen (1976: 580) om medbestdmmande i ar-
betslivet.

30 § En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa
grund av omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen eller
lamna besked enligt 15 § om att en tidsbegrinsad anstéllning skall uppho-
ra, skall underritta arbetstagaren om detta i forvdg. Géller underréttelsen
uppsagning eller besked enligt 15 §, skall den ldmnas minst tv& veckor i
forvag, och galler den avskedande, skall den Jamnas minst en vecka i for-
vig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbets-
tagaren tillhor.

Ar anstillningstiden sa kort att besked enligt 15 § forsta stycket skall
lamnas nar anstillningen borjar, skall underridttelsen och varslet i stillet
lamnas samtidigt med beskedet.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor bar ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren om den atgard som un-
derréttelsen och varslet avser. En forutsiattning ar dock att Gverlaggning
begérs senast en vecka efter det att underrittelsen eller varslet limnades. [
det fall som avses i andra stycket skall 6verlaggning begiaras omgaende.

Har dverlaggning begirts, fAr arbetsgivaren inte verkstilla uppsagning
gller avskedande forran Overlaggningen har avslutats.

31 § En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstéllning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergé i en
tillsvidareanstéllning skall underritta arbetstagaren om detta minst tva
veckor i férviag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren
samtidigt med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation
som arbetstagaren tillhor,

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

32 § En arbetsgivare som avser att anstilla en arbetstagare, nir nigon
annan har foretradesritt till &teranstéllning i verksamheten, skall forst for-
handla med den berdrda arbetstagarorganisationen p4 det sitt som anges i
11-14 §§ lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet. Detsamma
géller nér friga uppkommer om vem av flera foretradesberittigade som
skall f4 Ateranstallning.

Avging med pension m. m.

33 § En arbetsgivare, som vill att en arbetstagare skall limna sin anstill-
ning nér arbetstagaren uppnér den &lder som medf6r skyldighet att avgh
med alderspension eller, om n&gon s&dan avgéngsskyldighet inte finns, vid
fylida 65 ar, skall skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
ménad i forvag.
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SFS 1982: 80 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1amna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren fir ritt till hel fortidspension enligt lagen f
(1962:381) om allmin férsikring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets- :
tagaren besked om detta s& snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om pen- .
sionsbeslutet.

En arbetstagare som ar anstilld tills vidare och har uppnétt den alder

som anges 1 forsta stycket har inte ritt till lingre uppsagningstid dn en ma-
nad och har inte heller féretridesritt enligt 22-25 §8. e

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden m. m.

34 § Om en arbetstagare ségs upp utan saklig grund, skall uppséagningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej, om upp- i
sdgningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler. g
Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphdr ej anstillningen 42
till foljd av uppsédgningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren ;
fAr inte heller avstingas frin arbete pa grund av de omstindigheter som
har foranlett uppsagningen annat 4n om det finns séarskilda skil. Arbetsta-
garen har ratt till I16n och andra forméner enligt 12— 14 §§ s4 lange anstill-
ningen bestar. =
Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta att anstall-
ningen skall upphora vid uppsigningstidens utging eller vid den senare tid-
punkt som domstolen bestammer eller att en pagiende avstangning skall
upphora.
rd
35 § Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte
- ens skulle ha rackt till for en giltig uppsigning, skall avskedandet forklaras
ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren. &
Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstillningen ¢
trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.
Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, fAr arbetsgivaren
inte avstianga arbetstagaren frn arbete p& grund av de omstédndigheter som -

har féranlett avskedandet. Arbetstagaren har ritt till 16n och andra formé- ;
ner enligt 12— 14 §§ si lange anstillningen bestar. -
. : o : e
36 § Ett anstiallningsavtal, som har tidsbegrinsats i strid mot 4 § forsta n
stycket, skall forklaras gilla tills vidare p4 yrkande av arbetstagaren. m

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstéllningen
trots avtalet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har "
ratt till 16n och andra forméner enligt 12— 14 §§ s linge anstéllningen be-
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37 § Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en "
uppsagning eller ett avskedande, fAr arbetsgivaren inte avstanga arbetsta- 'D“
garen fran arbete p4 grund av de omstindigheter som har féranlett uppsig- J%‘I
ningen eller avskedandet. .w
U
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Skadestind

38 § En arbetsgivare som bryter mot defina lag skall betala inte bara [6n
och andra anstéllningsférmaner som arbetstagaren kan ha rétt till utan
dven ersittning for skada som uppkomnier. En arbetstagare ar skade-
stindsskyldig om han eller hon inte iakttar den uppsagningstid som anges i
I1 § forsta stycket.

Skadest&nd enligt forsta stycket kan avse bade ersittning for den forlust
som uppkommer och ersittning for den krinkning som lagbrottet innebér.
Ersittning for férlust som avser tid efter anstillningens upphorande far un-
der alla forhallanden bestdmmas till hogst det belopp som anges i 39 §.

Om det ar skiligt, kan skadestindet sittas ned eller helt falla bort.

39 § Om en arbetsgivare végrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegrinsad anstillning skall gilla tills vidare, skall an-
stillningsforhallandet anses som uppldst. Arbetsgivaren skall for sin vig-
ran betala skadestind till arbetstagaren enligt foljande bestimmelser.

Skadestandet beriknas med utgdngspunkt i arbetstagarens sammanlag-
da anstéllningstid hos arbetsgivaren nir anstéllningsforhallandet upploses
och bestams till ett belopp motsvarande
16 manadsloner vid mindre 4n fem ars anstallningstid,

24 minadsloner vid minst fem men mindre #n tio 4rs anstéllningstid,
32 ménadsloner vid minst tio &rs anstaliningstid.

Har arbetstagaren fyllt 60 &r, hojs beloppet sé att det motsvarar 24, 36
respektive 48 ménadsloner.

Skadestandet far dock inte bestimmas si att beloppet beriknas efter fle-
ra ménadsloner dn som motsvarar antalet pAborjade anstéllningsmanader
hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstilld mindre 4n sex méana-
der, skall beloppet likvil motsvara sex manadsléner.

Preskription

40 § En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsig-
ning eller ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast
tva veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har ar-
betstagaren inte fitt nigot saddant besked om ogiltighetstalan som avses i
8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en
ménad och raknas fran den dag d4 anstillningen upphérde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstallningsavtal har tidsbegrin-
sats i strid mot 4 § férsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet
skall gélla tills vidare, skall arbetstagaren underritta arbetsgivaren om det-
ta senast en ménad efter anstillningstidens utging.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stdd
av kollektivavtal, skall talan vickas inom tva veckor efter det att férhand-
lingen avslutades. I annat fall skall talan viickas inom tvi veckor efter det
att tiden for underrittelse gick ut.

41 § Den som vill kriava skadestind eller framstélla annat fordringsan-
sprak som grundar sig pa bestimmelserna i denna lag skall underrétta mot-
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parten om detta inom fyra manader fran den tidpunkt d& den skadegdrande
handlingen féretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetsta-
gare inte fatt nagot sAdant besked om skadestindstalan som avses i 8 §
andra stycket eller 19 § andra stycket, riknas tiden i stdllet frin den dag d&
anstallningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta
stycket, réknas tidsfristen fran anstillningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976: 580) om medbestammande i arbetslivet eller med stad
av kollektivavtal, skall talan viickas inom fyra manader efter det att for-
handlingen avslutades. I annat fall skall talan vackas inom fyra ménader
efter det att tiden for underrittelse gick ut.

42 § Lamnas inte underrattelse eller vicks inte talan inom den tid som
foreskrivs 140 eller 41 §, har parten forlorat sin talan.

Rittegdngen

43 § MaAl om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974: 371)
om ratteglngen i arbetstvister. Mal som avses 1 34—36 §§ skall handlaggas
skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35 § andra stycket eller
36 § andra stycket far ej bifallas utan att motparten har beretts tillfalle att
yttra sig. Om ett drojsmal skulle medféra risk for skada, far dock domsto-
len omedelbart bifalla yrkandet att gilla till dess annat forordnas. Beslut
som en tingsriatt har meddelat under réttegingen far overklagas sarskilt ge-
nom besvar.

. Denna lag trader i kraft den 1 april 1982, d4 lagen (1974: 12) om an-
stallningsskydd skall upphora att gilla.

2. Den nya lagens bestammelser om arbetstagare som far anses ha fore-
tagsledande eller dairmed jamforlig stillning och om tidsbegrinsad anstill-
ning géller endast anstallningsavtal som har ingitts efter lagens ikrafttra-
dande. Betraffande tidigare ingngna sidana anstillningsavtal tillampas
dven efter ikrafttradandet den dldre lagens bestimmelser.

3. Nir den nya lagens bestimmelser om berikning av anstéllningstid
skall tillampas. géller de dven anstillningstid fore ikrafttradandet.

4. Har fore den nya lagens ikrafttridande limnats underrittelse eller
varsel enligt den aldre lagen, tillimpas 4dven efter ikrafttridandet den la-
gens bestammelser i friga om den Atgird som underrittelsen eller varsiet
avser. Den nya lagens bestimmelser om foretradesratt till Ateranstallning
fran den tidpunkt d4 besked har lamnats enligt 15 §, giller endast om be-
skedet har eller skulle ha lamnats efter ikrafttridandet.

5. Bestammelserna i 33 § forsta stycket i den nya lagen tillampas pé ar-
betstagare som fyller 65 4r den | maj 1982 eller senare. For arbetstagare
som dr dldre, tillampas motsvarande bestammelser i den idldre lagen.

6. Den nya lagens bestammelser om skadestdnd och preskription tilldm-
pas endast om den omstindighet, vartill yrkandet hanfor sig, har intréffat
efter ikrafttridandet. I annat fall tillimpas den ildre lagens motsvarande
bestammelser.

7. Den ildre lagens bestimmelser om ritteglngskostnad tilliimpas dven
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efter den nya lagens ikrafttradande, om talan har vickts fore ikrafttradan-

det.
8. Forekommer i lag eller annan férfattning hanvisning till foreskrift

som har ersatts genom bestimmelse i denna lag tillimpas i stéllet den nya
bestammelsen.

P4 regeringens vagnar

THORBJORN FALLDIN

INGEMAR ELIASSON
(Arbetsmarknadsdepartementet)

SFS 1982: 80

/@«



