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Utkom frin trycket
den 19 juli 1976

1198

Lag
om findring i lagen (1974: 12) om anstéllningsskydd;
utfirdad den 10 juni 1976.

Enligt riksdagens beslut! foreskrives i friga om lagen (1974: 12) om
anstallningsskydd

dels att i 2 § ordet "Konungen” skall bytas ut mot 'regeringen”,

dels att 3, 12, 21, 37 och 40 §§ skall ha nedan angivna lydelse.

3 § Avtal som innebér att arbetstagares rattigheter enligt denna lag
inskrdnkes dr ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse fran 5 § andra stycket,
11, 15, 22, 24—30 §§, 31 § forsta stycket, 32 § forsta och tredje styc-
kena samt 33 § goras med stod av kollektivavtal som pa arbetstagar-
sidan slutits eller godkints av organisation som &4r att anse som central
arbetstagarorganisation enligt lagen (1976: 580) om medbestimmande i
arbetslivet.

Arbetsgivare, som #r bunden av kollektivavtal som avses i andra
stycket, far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som ¢j ir medlem av
den avtalsslutande organisationen pi arbetstagarsidan, under forutsiitt-

1 Prop. 1975/76: 105 (bil. 1), InU 45, rskr 404,

18



Ot

17
51

ning att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet och ej
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

12 § Arbetstagare har ritt till 16n och andra anstillningsférmaner
under uppsigningstiden #ven om arbetsgivaren icke erbjuder honom
arbete. Sidana forméner far ej understiga vad som normalt skulle ha
utgétt till arbetstagaren, om han hade faitt behalla sina arbetsuppgifter.
Den nidrmare berdkningen av férmdanerna far grundas pa kollektivavtal
som pd arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation som #r
att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976: 580)
om medbestimmande i arbetslivet. Dirvid dger 3 § tredje stycket mot-
svarande tillimpning.

Om anstdllningsforman enligt lag utgdr endast for arbetad tid, skall
med sadan tid likstdllas tid under vilken arbetstagaren enligt forsta
stycket dr berittigad till Ion och andra anstdllningsformaner.

21 §* Arbetstagare, som under anstiliningstiden har varit permitterad
mer an tva veckor i foljd eller sammanlagt mer 4an 30 dagar under sam-
ma kalenderar, har ratt till 16n och andra anstillningsférmaner for
overskjutande permitteringstid, savida ej permitteringen dr en foljd av
att arbetet ir sdsongbetonat eller annars till sin natur icke samman-
hidngande.

Foérmaner som avses i forsta stycket far ej understiga vad som nor-
malt skulle ha utgatt till arbetstagaren, om han hade fatt behalla sina
arbetsuppgifter. Den niarmare berdkningen av formanerna far grundas
pa kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits eller godkédnts av orga-
nisation som Zr att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen
(1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet. Darvid dger 3 § tredje
stycket motsvarande tillampning.

Om anstillningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall
med sadan tid likstdllas tid under vilken arbetstagaren varit permitterad
mer dn tva veckor i foljd eller sammanlagt mer dn 30 dagar under ett
kalenderar. Detta giller dock ej om permitteringen dr en foljd av att
arbetet dar sdsongbetonat eller annars till sin natur icke sammanhéngan-
de.

37 § Vill arbetstagare gora gillande att uppsédgning eller avskedande
ar ogiltigt, skall arbetsgivaren underrittas hirom inom tvi veckor efter
det att uppsigningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren ej er-
hallit skriftligt besked om uppsigningen eller avskedandet med uppgift
om vad han skall iakttaga, om han vill gora gillande att atgdrden ar
ogiltig, uppgar tidsfristen till fyra veckor och ridknas fran den dag di
anstédllningen enligt uppsigningen eller avskedandet upphérde.

Har inom tid som anges i forsta stycket forhandling rérande tviste-
fragan pakallats enligt lagen (1976: 580) om medbestdmmande i arbets-
livet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vickas inom tva veckor
efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vackas
inom tva veckor fran det att tiden f6r underrittelse enligt forsta stycket
gick ut.

Iakttager arbetstagaren ej vad som fGreskrives i forsta och andra
styckena, ir talan forlorad.

2 Scnaste lydelse 1974: 367,
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SFS 1976: 593 40 § Den som vill fordra skadestind enligt denna lag skall underritta
motparten hdrom inom fyra méinader frin det skadan intriffade. Har
inom den tiden forhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen
(1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stéd av kollek-
tivavtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att forhand-
lingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom atta manader
fran skadans uppkomst.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning i friga om ansprak pa
16n och andra anstéllningsformaéner enligt denna lag.

Iakttages ej vad som foreskrives i forsta och andra styckena, @r talan
forlorad.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1977.
P& regeringens viagnar
INGEMUND BENGTSSON

Ake Bouvin
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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