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Lag SFS 1976: 580
om medbestiimmande i arbetslivet; Utkom fran trycket
utfdrdad den 10 juni 1976. den 19 juli 1976

Enligt riksdagens beslut! foreskrives foljande.

Inledande bestiimmelser

1§ Denna lag #ger tillimpning pd forhillandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen Aven den som utfor arbete it annan
och dirvid ej 4r anstdlld hos denne men har en stillning av visentligen
samma slag som en anstilld. Den for vars rikning arbetet utfores skall
i sadant fall anses som arbetsgivare.

1 Prop. 1975/76: 105 (bil. 1), InU 45, rskr 404. 1173
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2 § Arbetsgivares verksamhet som #r av religios, vetenskaplig, konst-
nirlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, poli-
tiskt eller annat opinionsbildande indamal undantages fran lagens till-
lampningsomrade savitt avser verksamhetens mal och inriktning.

3 § Innehéiller lag eller med st6d av lag meddelad forfattning sdrskild
foreskrift som avviker fran denna lag, giller den féreskriften.

4 § Avtal dr ogiltigt i den man det inneb#r att rittighet eller skyldig-
het enligt denna lag upphives eller inskréinkes,

Utan hinder av forsta stycket fir genom kollektivavtal goras avvikelse
fran foreskrifterna i 11, 12, 14, 19—22 och 28 §§, 29 § tredje meningen,
33—40 §§, 43 § andra stycket samt 64 och 65 §§.

I kollektivavtal far ocks& foreskrivas lingre gende fredsplikt #n 41
och 44 §§ anger samt ldngre gaende skadestdndsansvar 4n som fSljer av
denna lag.

5 § Vad i denna lag foreskrives innebidr icke ritt for part till insyn i
sddana forhéllanden hos motpart, som har betydelse for férestiende
eller redan utbruten arbetskonflikt, eller ritt till inflytande &ver mot-
partens beslut rorande sadan konflikt.

Foreskrifterna i 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ #ger tillimpning
dven ndr kollektivavtal tilifilligt icke giller.

6 § Med arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av ar-
betstagare som enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas in-
tressen i forhallandet till arbetsgivaren. Med arbetsgivarorganisation av-
ses motsvarande sammanslutning pa arbetsgivarsidan.

Med lokal arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av ar-
betstagare som 4r part i lokal forhandling med arbetsgivare. Med cen-
tral arbetstagarorganisation avses forbund eller ddrmed jamforlig sam-
manslutning av arbetstagare.

Bestdmmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation gil-
ler i tillimpliga delar sammanslutning av flera sddana organisationer.
Vad som s3gs om medlem i organisation giller i sddant fall de anslutna
organisationerna och deras medlemmar.

Foreningsriitt

7 § Med foreningsritt avses riatt for arbetsgivare och arbetstagare att
tillhéra arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlem-
skapet och att verka for organisationen eller for att sddan bildas.

8 § Foreningsritten skall limnas okrdnkt. Kriankning av foreningsrit-
ten foreligger, om nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager
atgird till skada for nigon pé andra sidan for att denne har utnyttjat
sin foreningsritt eller om nigon pé ena sidan vidtager atgérd mot nigon
pa andra sidan i syfte att forma denne att icke utnyttja sin foreningsritt.
SAdan krinkning foreligger d4ven om atgiirden vidtages for att itagande

mot annan skall uppfyllas.
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. Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation #r icke skyldig att tala sa-
dan krinkning av fOreningsritten som innebir intrang i dess verksam-
het. Finns bade lokal och central organisation, giller vad som nu har
sagts den centrala organisationen.

Sker krdnkning av foreningsritten genom avtalsuppsigning eller an-
nan sadan rittshandling eller genom bestimmelse i kollektivavtal eller
annat avtal, ar rittshandlingen eller bestimmelsen ogiltig.

9 § Det aligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att séka hind-
ra, att medlem vidtager atgird som kranker foreningsritten. Har med-
lem vidtagit sadan atgidrd, dr organisationen skyldig att stka fOrma
honom att upphora darmed.

Forhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med arbetsgivare
i fraga rorande forhéllandet mellan arbetsgivaren och sidan medlem i
organisationen, som #r eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren.
Arbetsgivare har motsvarande ritt att forhandla med arbetstagarorgani-
sation.

Forhandlingsritt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisa-
tionen dven i férhéllande till organisation som arbetsgivaren tillhor och
arbetsgivarens organisation i férhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forindring av sin verk-
samhet, skall han pa eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisa-
tion i forhallande till vilken han ar bunden av kollektivavtal. Detsamma
skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare forindring av
arbets- eller anstdllningsférhallandena for arbetstagare som tillhor orga-
nisationen.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verk-
stalla beslut innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
forsta stycket.

12 § Nir arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall
arbetsgivare dven i annat fall dn ddr anges forhandla med organisatio-
nen innan han fattar eller verkstiller beslut, som rér medlem i organi-
sationen. Om sirskilda skil foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta
och verkstilla beslutet innan han har fullgjort sin f6rhandlingsskyldighet.

13 § Om fraga sirskilt angir arbets- eller anstillningsforhéllandena
for arbetstagare som tillhor arbetstagarorganisation i forhallande till vil-
ken arbetsgivaren icke ir bunden av kollektivavtal, dr arbetsgivaren for-
handlingsskyldig enligt 11 och 12 §§ mot den organisationen.

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyldighe-
ten enligt 11—13 §§ fullgéras i forsta hand genom férhandling med
denna.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbets-
givaren pa begiran forhandia dven med central arbetstagarorganisation.
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15 § Forhandlingsskyldig part skall sjdlv eller genom ombud instilla
sig vid férhandlingssammantride och, om det behdvs, ligga fram moti-
verat forslag till 16sning av den fraga som forhandlingen avser. Parterna
kan gemensamt vilja annan form for forhandling dn sammantréde.

16 § Part som vill forhandla skall gora framstillning hos motparten
om forhandling. Om motparten begir det, skall framstillningen vara
skriftlig och ange den friaga om vilken forhandling pakallas.

I annat fall an som avses i 11—13 §§ skall, om parterna ej enas om
annat, sammantride for forhandling hallas inom tva veckor efter det
att motparten har fatt del av férhandlingsframstillningen, ndr motparten
ar enskild arbetsgivare eller lokal arbetstagarorganisation, och annars
inom tre veckor efter det att framstéllningen har kommit motparten till
handa. Det ankommer i Ovrigt pa parterna att bestimma tid och plats
for forhandlingssammantride.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begir det, skall foras
protokoll som justeras av bada parter. Enas parterna ¢j om annat, skall
forhandling anses avslutad, ndr part som har fullgjort sin férhandlings-
skyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
férhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att foretrida sin organisation vid
forhandling far ej vagras skilig ledighet for att deltaga i férhandlingen.

Ritt till information

18 § Part som vid forhandling &beropar skriftlig handling skall hélla
den tillgdnglig f6r motparten, om denne begir det.

19 § Arbetsgivare skall fortldpande halla arbetstagarorganisation i for-
hallande till vilken han 4r bunden av kollektivavtal underrittad om hur
hans verksamhet utvecklas produktionsmissigt och ekonomiskt liksom
om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom be-
reda arbetstagarorganisationen tillfille att granska bocker, rikenskaper
och andra handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet, i den omfatt-
ning som organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas ge-
mensamma intressen i forhallandet till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskilig kostnad eller omgéng, skall arbetsgivaren
pa begidran fodrse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling
och bitridda organisationen med utredning, som den behover for nyss
angivet andamal.

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldighe-
ten enligt 19 § fullgéras mot denna. Vid forhandling enligt 14 § andra
stycket skall skyldigheten fullgéras dven mot central arbetstagarorgani-
sation, i den mén informationen dr av betydelse fér férhandlingsfragan.

21 § Part som skall limna information har ritt till férhandling med
motparten om tystnadsplikt rérande den information som skall limnas.

/@'\

£ —

=]

=

it

B
i



Om forhandlingen avser information enligt 19 §, dger 14 § motsvarande
tillimpning.

Uppnads icke enighet vid forhandling enligt férsta stycket, kan parten
vicka talan vid arbetsdomstolen om tystnadsplikt. Sddan talan skall
vackas inom tio dagar efter det att forhandling har avslutats. Domstolen
skall forordna om tystnadsplikt, i den man det kan antagas att det an-
nars skulle foreligga risk for visentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt och iakttager han fore-
skrifterna i1 forsta och andra styckena, géller till dess fragan har blivit
slutligt avgjord den tystnadsplikt som han krdver. Ar kravet obefogat
och har parten insett eller bort inse detta, foreligger dock ej tystnads-
plikt.

22 § Den som med tystnadsplikt har mottagit information foér lokal
eller central arbetstagarorganisations rakning far utan hinder av tyst-
nadsplikten fora informationen vidare till ledamot i styrelsen for orga-
nisationen. I sddant fall giller tystnadsplikten dven for styrelseleda-
moten.

Kollektivavtal

23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorgani-
sation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om anstéllningsvill-
kor for arbetstagare eller om forhallandet i Gvrigt mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt dven nar dess innehall har upptagits i justerat
protokoll eller ndr forslag till avtal och godkannande darav har upp-
tagits i skilda skrifter.

24 § Awvser kollektivavtal arbetstagares hyresforhallande, har avtalet
i den delen verkan som kollektivavtal endast i den man det i fraga om

partsstillning och innehall dr sddant som anges i 12 kap. 67 § jorda-
balken.

25 § Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den man det har annat
innehall an sddant som avses i 23 och 24 §§.

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagar-
organisation binder inom sitt tillimpningsomrade dven medlem i orga-
nisationen. Detta giller oavsett om medlemmen har tritt in i organisa-
tionen fore eller efter avtalets tillkomst, dock ej i den mén han redan
ar bunden av annat kollektivavtal.

Uttridder medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphér
han ej ddrmed att vara bunden av avtalet,

27 § Arbetsgivare och arbetstagare som ir bundna av kollektivavtal
kan ¢j med giltig verkan triffa Sverenskommelse som strider mot avtalet.
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% E SFS 1976: 580 28 § Overgir foretag eller del av foretag fran arbetsgivare som 4r bun-
M{' den av kollektivavtal till ny arbetsgivare, giller avtalet i tillimpliga Nl
hra ; ! delar for den nye arbetsgivaren, dock ej i den man han redan #r bunden ‘
!i{‘ av annat kollektivavtal. i
&EE"{ : I fall som avses i forsta stycket far arbetstagarparten siga upp avtalet 0
E‘ inom trettio dagar efter det att den har underrittats om Overgangen. e
b Sker uppsigning inom denna tid, upphor avtalet att gilla vid over- '
4”5;'211 gingen eller, om uppsigningen sker efter Svergangen, vid tidpunkten for
;‘t\ : uppsédgningen. Kollektivavtalet giller ej heller fér den nye arbetsgivaren,
P*l - om den tidigare arbetsgivaren siger upp avtalet fore 6vergz°1ngen. Sker
‘h t‘ sddan uppsidgning senare dn sextio dagar fére Svergangen, giller dock '
ﬁ 1 avtalet for den nye arbetsgivaren till dess sextio dagar har forflutit fran cl
i uppsigningen. E
!: f"‘ Sammanslés tvé eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer, ¢
i skall kollektivavtal, som giller for organisation som uppldses, gilla for i
J] ‘. den sammanslagna organisationen som om avtalet hade slutits av denna. i
| f]?i g
:‘ wl g1h
I,‘ i 29 § Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pd bida sidor slutet av .
; ’;\ flera parter och krédves uppsdgning for att avtalet skall upphéra att gilla, ¥
‘l‘ far part for egen del siga upp avtalet hos en eller flera parter pa andra -
L sidan. Har sadan uppsigning skett till viss tid, fir annan part séiga upp .
R avtalet till samma tidpunkt. Dennes uppsidgning skall dock gdras inom m
L tre veckor efter det att uppsdgning annars skulle ha skett eller, om den '
: H avtalade uppsigningstiden understiger sex veckor, inom hilften av upp- |
S sdgningstiden. 3
30 § Uppsagning av kollektivavtal skall ske skriftligen.
e Har meddelande om uppsdgning avsidnts under motpartens senast s
hi kdnda adress sa tidigt att det hade bort komma denne till handa innan ¥
1 uppsagning senast skulle ha skett, skall uppsdgning anses ha dgt rum i et
; tid dven om meddelandet icke kommer fram eller kommer fram for g
M E sent. fy
1 -
i . - o o
'f"gﬁj’r 31 § Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som ar bunden i
i E{ av kollektivavtal grovt brutit mot sddant avtal eller mot denna lag och i
4oy har forfarandet visentlig betydelse for avtalsforhillandet i dess helhet, .
‘H‘ fir arbetsdomstolen pa yrkande av motpart forklara att kollektivavtal
i ' som binder parterna icke langre skall gilla mellan dem. 1
7 ' Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pad bada sidor slutet av flera :
) parter och har forklaring enligt forsta stycket gjorts for endast vissa av %
dem, fir annan part inom tre veckor dérefter med omedelbar verkan .
siga upp samma avtal for egen del. .
Finner arbetsdomstolen att visst forfarande strider mot kollektivavtal ¢
eller mot denna lag, far domstolen pd yrkande befria arbetsgivare, ar- ’Ef:
betstagare eller organisation frin forpliktelse enligt kollektivavtal cller 5
enligt lagen, i den man det med hinsyn till det otillitna forfarandet icke
1178 skiligen kan krivas att forpliktelsen fullgdres. I
t
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Medbestammanderiitt genom kollektivavtal

32 § Mellan parter som triffar kollektivavtal om 16ner och allminna
anstdllningsvillkor bér, om arbetstagarparten begar det, dven trédffas
kollektivavtal om medbestimmanderitt for arbetstagarna i fragor som
avser ingdende och upphdrande av anstiliningsavtal, ledningen och for-
delningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i Svrigt.

Bestimmanderiitt vid tvist om tolkning av avtal

33 § Innehaller kollektivavtal féreskrifter om medbestimmanderitt for
arbetstagarna i friga som avses i 32 § och uppkommer tvist om till-
limpning i visst fall av sddan foreskrift eller av beslut som har fattats
med stod ddrav, giller arbetstagarpartens mening till dess tvisten har
slutligt provats. Detsamma galler tvist om kollektivavtal rorande pa-
foljd for arbetstagare som har begatt avtalsbrott. Vad som nu har sagts
ger dock e] arbetstagarparten ritt att fatta beslut pa arbetsgivarens
vignar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oforenliga stindpunkter i sa-
dan tvist som avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verk-
stilla beslut som berores av tvisten forrdn denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behover ej iakttaga vad som foreskrives i forsta och
andra styckena, om synnerliga skil foreligger eller om arbetstagarparts
mening ar oriktig och parten har insett eller bort inse detta.

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation,
som ar bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyl-
dighet enligt avtal, géller organisationens mening till dess tvisten har
slutligt provats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skédl mot att
omtvistat arbete uppskjutes, far han utan hinder av forsta stycket kriva
att arbetet utfores enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da
skyldig att utfora arbetet. Sadan skyldighet foreligger dock ej, om ar-
betsgivarens mening i tvisten Ar oriktig och arbetsgivaren har insett
eller bort inse detta eller om arbetet innebédr fara for liv eller hilsa
eller dirmed jamforligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart
pakalla forhandling i tvisten. Kan tvisten icke l6sas vid forhandling,
skall han vécka talan vid arbetsdomstolen.

35 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation,
som ar bundna av samma kollektivavtal, rittstvist om Ion eller annan
ersittning till medlem i organisationen, dr arbetsgivaren skyldig att ome-
delbart pékalla férhandling i tvisten. Kan tvisten icke 18sas vid forhand-
ling, skall han vicka talan vid arbetsdomstolen. Underliter arbetsgiva-
ren att pakalla férhandling eller vicka talan, dr han savitt avser det
omtvistade beloppet skyldig att utge ersittning enligt arbetstagarorgani-
sationens mening, om kravet ¢j ar oskiligt.

36 § Arbetstagarpartens ritt enligt 33—35 §§ tillkommer den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorga-
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nisation, om sidan finns. Har central forhandling pakallats, utdvas rit-
ten av den centrala arbetstagarorganisationen.

37 § Skall enligt foreskrift i kollektivavtal férhandling enligt 34 §
tredje stycket eller 35 § #ga rum bade lokalt och centralt, skall central
férhandling pékallas inom tio dagar efter det att den lokala foérhand-
lingen bar avslutats. Talan vid arbetsdomstolen skall vickas inom tio
dagar efter det att forhandling har avslutats.

Facklig vetoriitt i visst fall

38 § Innan arbetsgivare beslutar att lata nagon utféra visst arbete for
hans rikning eller i hans verksamhet utan att denne didrvid skall vara
arbetstagare hos honom, skall han pa eget initiativ férhandla med ar-
betstagarorganisation i forhallande till vilken han 4r bunden av kollek-
tivavtal for sadant arbete.

Forsta stycket giller ej, om arbetet dr av kortvarig och tillfillig natur
eller kraver sarskild sakkunskap och ej heller om den tilltinkta &tgérden
i allt visentligt motsvarar atgidrd som har godtagits av arbetstagarorga-
nisationen. Om organisationen i sirskilt fall pakallar det, 4r arbetsgiva-
ren dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstiller beslut.

Om synnerliga skidl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verk-
stdlla beslut innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
forsta stycket. Pakallas forhandling enligt andra stycket, dr arbetsgiva-
ren icke skyldig att uppskjuta beslutet eller verkstilligheten till dess for-
handlingsskyldigheten har fuligjorts, om sirskilda skil foreligger mot
uppskov. I fraga om forhandling enligt forsta och andra styckena #ger
14 § motsvarande tillampning.

39 § Har forhandling enligt 38 § dgt rum och forklarar central arbets-
tagarorganisation eller, om sddan ej finns, den arbetstagarorganisation
som har slutit kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltdnkta atgar-
den kan antagas medféra asidosittande av lag eller av kollektivavtal
for arbetet eller att tgirden annars strider mot vad som &r allméant god-
taget inom parternas avtalsomrade, far atgirden ej beslutas eller verk-
stdllas av arbetsgivaren.

40 § Forbud enligt 39 § intrider ej, om arbetstagarorganisationen sak-
nar fog for sin standpunkt. Har arbetsgivaren med st6d av 38 § tredje
stycket verkstillt beslut i den friga som forhandlingen avser, dr 39 §
icke tillamplig.

Fredsplikt

41 § Arbetsgivare och arbetstagare som ir bundna av kollektivavtal
far icke vidtaga eller deltaga i arbetsinstillelse (lockout eller strejk),
blockad, bojkott eller annan didrmed jamférlig stridsatgird, om avtalet
har ingitts av organisation och denna ej i behdrig ordning har beslutat
atgarden, om atgdrden strider mot bestimmelse om fredsplikt i kollek-
tivavtal eller om atgirden har till andamal
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1. att utdva pétryckning i tvist om kollektivavtals giltighet, bestdnd
eller rétta innebord eller i tvist huruvida visst forfarande strider mot av-
talet eller mot denna lag,

2. att astadkomma dndring i avtalet,

3. att genomfdra bestimmelse, som #r avsedd att tillimpas sedan
avtalet har upphort att gilla, eller

4. att stodja annan, ndr denne icke sjilv far vidtaga stridsatgird.

Forsta stycket utgdr ej hinder for arbetstagarorganisation att i be-
horig ordning besluta blockad fér att utverka betalning av klar och for-
fallen fordran pa 16n eller pa annan ersittning for utfort arbete.

42 § Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation fir ej anordna eller pi
annat sitt foranleda olovlig stridsatgdrd. SAdan organisation far ej heller
genom understdd eller pa annat sitt medverka vid olovlig stridsatgard.
Organisation som sjdlv dr bunden av kollektivavtal dr dven skyldig att,
om olovlig stridsatgard av medlem forestar eller pagar, séka hindra at-
girden eller verka for dess upphodrande.

Har nagon vidtagit olovlig stridsatgdrd, far annan icke deltaga i at-
girden.

43 § Har olovlig stridsatgird vidtagits av arbetstagare som ar bundna
av kollektivavtal, aligger det arbetsgivaren och berord arbetstagarorga-
nisation att omedelbart taga upp 6verldggning med anledning av strids-
atgdrden och att gemensamt verka for dess upphorande.

Forsta stycket giller lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns.

44 § Har vid forhandling om kollektivavtal part begirt, att i avtalet
eller i siirskilt avtal skall regleras fraga som avses i 32 §, men blir fragan
ej uttryckligt reglerad nir kollektivavtal triffas mellan parterna, skall
den icke till f6ljd av det triffade avtalet anses omfattad av fredsplikt
enligt 41 § vid senare férhandling om fragans reglering i sirskilt avtal.

45 § Arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorgani-
sation dr sinsemellan skyldiga att, om giltigt hinder ej mdter, skriftligen
varsla motparten minst sju dagar i forvdg, ndr de avser att vidtaga
stridsatgéird eller att utvidga pagiende stridsdtgird. Omfattar stridsat-
gard frin arbetsgivarsidan #ven arbetstagare som ej dr medlemmar i
berord arbetstagarorganisation, bor de varslas genom allmént synliga
anslag pa arbetsplatsen eller p& annat limpligt sitt.

Varsel enligt forsta stycket skall innehélla uppgift om anledningen
till stridsatgérden och om stridsatgirdens omfattning.

Skyldighet att varsla foreligger ej i friga om stridsatgird som avses
141 § andra stycket.

Medling

46 § For medling i arbetstvister mellan & ena sidan arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisation och 4 andra sidan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation finns en statens forlikningsmannaexpedition.

SFS 1976: 580

1181

/@«



-

fatt kdnnedom om arbetstvist som hotar att medféra eller redan har il
il J medfort stridsatgird, skall den utse forlikningsman att medla i tvisten, el

A ndr medverkan av forlikningsman kan anses agnad att frimja en 15s- o
wol ning av denna. Forlikningsmannen skall kalla parterna till forhandling

f eller vidtaga annan limplig atgdrd samt verka for att part uppskjuter i Vi
eller instéller stridsatgird.

Enligt expeditionens bestimmande skall forlikningsman pa begidran
ga parter pd arbetsmarknaden till handa med rad och upplysningar ro- 1
rande forhandlingar och kollektivavtal samt leda férhandlingar mellan
parterna. I

I SFS 1976: 580 Expeditionen skall fslja férhallandena pa arbetsmarknaden. Har den

T TR -

- 47 § Ar nagon enligt 45 § skyldig att lamna varsel, skall han inom tid .
och pé sdtt som ddr anges gora detta dven till forlikningsmannaexpedi-
tionen. Den som bryter hiremot domes till boter, hdgst trehundra
kronor.

! 48 § Vid forhandling enligt 46 § skall forlikningsman séka f4 till stand 43
I} i overenskommelse mellan parterna p& grundval av férslag som kommer

Vi frain dem sjilva. Forlikningsmannen #r dock of6rhindrad att foresia |
i jamkningar och medgivanden for att frimja en god 15sning av tvisten. 2
it {, 510
s 49 § Har part som enligt 10 § &r forhandlingsskyldig kallats till for-  =F
o handling infor forlikningsman och forsummar parten att instilla sig ol
E‘ eller underlater han annars att fullgora vad som aligger honom enligt eyl
f 15 §, kan forlikningsmannen pa begiaran av motpart anmila forhallan-
’i det hos arbetsdomstolen. Denna kan foreligga parten vid vite att full- b
‘ i gora sin forhandlingsskyldighet och kan pa anmilan av férlikningsman ”“
s utdéma vitet, el
0
i 50 § Parts skyldighet enligt 18 § att vid forhandling hélla skriftlig ’{H’“'
f handling tillganglig for motparten giller dven i forhéllande till forlik- E“
s ningsman som medverkar vid férhandlingen. Z:l
' -
% 51 § Uppnas icke enighet mellan parterna vid forhandling infor for- .
ey likningsman, kan han foresld dem att lata tvisten avgoras av skiljemin, g
,é tw Han kan ocksa medverka vid utseende av skiljem4n. 3
‘[r&i Forlikningsman far ej 4taga sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om v
lg ’:} icke forlikningsmannaexpeditionen i sarskilt fall medger det. i
I X
J‘}f :" 52 § I arbetstvist av storre betydenhet kan regeringen utse forliknings- ; .
g kommission att medla i tvisten. Aven enskild person kan av regeringen .
IR utses att som sirskild forlikningsman medla i sadan tvist. |
| ; Foreskrifterna i 49 och 50 §§ dger motsvarande tillaimpning vid med- 4
! | ling av forlikningskommission eller sidrskild forlikningsman. '::15
iy .
, 53 § Den som ar eller har varit forlikningsman far ej obehdrigen yppa asj
eller utnyttja vad han har fitt kdinnedom om under sin verksamhet. Al
Detsamma giller den som dr eller har varit sirskild forlikningsman I
1182 eller medlem i forlikningskommission. a.
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Skadestand och andra pafdljder

54 § Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot den-
na lag eller mot kollektivavtal skall ersitta uppkommen skada, om ej
annat foljer av vad nedan sigs.

55 § Vid bedémande om och i vad man skada har uppkommit for
ndgon skall hdnsyn tagas dven till dennes intresse av att lagens eller
kollektivavtalets bestimmelser iakttages och till &vriga omstindigheter
av annan an rent ekonomisk betydelse.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som av-
ses i denna lag eller utnyttjar han obehorigen vad han under siddan tyst-
nadsplikt har fatt kinnedom om, skall han ersitta uppkommen skada.

Om nagon som foretrdder arbetsgivare eller organisation gor sig
skyldig till handling som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller
organisationen for skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej f6lja ansvar enligt 20 kap.
3 § brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersdtta uppkommen skada, om den
i tvist som avses i 33 eller 34 § har foranlett eller godkant felaktig till-
limpning av avtal eller av denna lag och organisationen har saknat fog
for sin stdndpunkt i tvisten. Detsamma géller om organisationen har
saknat fog for forklaring enligt 39 §.

58 § Har arbetsgivare utan fog utkridvt arbete enligt 34 § andra styc-
ket utan att sidana synnerliga skdl som dar avses har forelegat, skall
han ersdtta uppkommen skada.

59 § Har organisation, som #r bunden av kollektivavtal, eller over-
ordnad organisation anordnat eller foranlett olovlig stridsatgiard, kan
skadestind ej aldggas enskild arbetsgivare eller arbetstagare for att han
har deltagit i atgirden.

Skadestand kan icke aliggas arbetstagare, om han med sin organisa-
tions godkinnande har vigrat att utfora arbete som arbetsgivaren har
kravt enligt 34 § andra stycket.

60 § Ar nagon skadestandsskyldig enligt denna lag, kan skadestandets
belopp nedsittas i forhallande till vad som annars skulle ha utgatt, om
det dr skiligt med hinsyn till den skadevéllandes ringa skuld, den skade-
lidandes férhallande i avseende pa tvisten, skadans storlek i jamforelse
med den skadevallandes tillgdngar eller omstandigheterna i ovrigt. Full-
stdndig befrielse fran skadestindsskyldighet kan ocksa medges.

Vid beddmande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestinds-
skyldighet fér deltagande i olovlig stridsitgird skall sdrskild hénsyn
tagas till omstiandigheter, som har framkommit vid &verldggning enligt
43 §, och verkningarna av dverliggningen.

61 § Ar flera ansvariga for skada, skall skadestdndsskyldigheten for-
delas mellan dem efter vad som #r skiligt med hidnsyn till omstdndig-
heterna.
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62 § Kan enligt denna lag skadestind folja pa atgérd eller underlaten-
het av arbetstagare, fir annan pafdljd icke aliggas arbetstagaren utan
stod i forfattning eller kollektivavtal. Detsamma giller i fall ndr av 56 §
andra stycket eller 59 § foljer, att arbetstagare icke kan aldggas skade-
stand.

Ar annan pafoljd dn skadestdnd foreskriven i kollektivavtal, far den
utan hinder av forsta stycket tillimpas dven pa arbetstagare som ej #r
medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsttes
i sidant arbete som avses med avtalet.

Tvisteforhandling och ritteging

63 § I mal, vari denna lag skall tillimpas, giller lagen (1974: 371) om
rdttegdngen i arbetstvister. Ar fraga om Overtrddelse av 47 eller 53 §,
galler dock vad som &r foreskrivet om réattegang i allménhet.

64 § Vill nagon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand
eller annan fullgdrelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han
pakalla forhandling inom fyra manader efter det att han har fatt kinne-
dom om den omstdndighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom
tva ar efter det att omstdndigheten har intriffat. Skall enligt foreskrift
1 kollektivavtal forhandling dga rum bade lokalt och centralt, giller vad
som nu har sagts den lokala férhandlingen. Central férhandling skall i

sadant fall pdkallas inom tvad manader efter det att den lokala forhand-
lingen har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tillampning, ndr part som avses didr
vill vinna forklaring att rédttshandling eller avtalsbestimmelse ar ogiltig
av det skilet att den innebdr krinkning av foreningsritten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, férlorar han ritten
till forhandling.

65 § Talan i fall som avses i 64 § skall viackas inom tre manader efter
det att forhandling har avslutats. Nir bade lokal och central férhand-
ling har dgt rum, riknas tiden frin det att den centrala forhandlingen
har avslutats. Har mot forhandling forelegat hinder som ej har berott
av kidranden, raknas tiden fran det att foérhandling senast skulle ha
hallits.

66 § Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for foérhandling eller
viackande av talan, far den som dr eller har varit medlem i organisa-
tionen och som berdres av tvisten vdcka talan inom en manad efter det
att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen (1974: 371) om ritte-
gangen i arbetstvister talan foregas av forhandling men har sddan ej
dgt rum, galler vad som nu har sagts i stéllet ritt att pakalla forhand-
ling. Talan skall i sidant fall vickas inom tid som anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretridas av organisation, skall han
viacka talan inom fyra ménader efter det att han har fitt kiinnedom
om den omstindighet vartill yrkandet hdnfor sig och senast inom tva ar
cfter det att omstindigheten har intriffat.
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67 § Talan om skadestdnd eller annan fullgdrelse med anledning av
olovlig stridsatgird fir ej i nagot fall viickas senare 4n tre méanader efter
det att stridsitgdarden har avslutats.

68 § Vicker part ej talan inom foreskriven tid, foérlorar han ritten till
talan.

69 § Foreskrifterna i 33—35 och 39 §§ utgor icke hinder mot beslut
enligt 15 kap. rédttegangsbalken.

70 § Utover vad som i Ovrigt giller kan arbetsdomstolen i mal om
tillimpningen av denna lag eller om kollektivavtal férordna att for-
handling skall hallas inom stingda dorrar, i den man det kan antagas
att offentlighet skulle medfora risk for visentlig skada for part eller
annan genom yppande av affirs-, drifts- eller ddirmed jimforligt for-
hallande hos foretag eller organisation eller av enskilds ekonomiska eller
personliga forhallariden.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1977.

Genom lagen upphives

lagen (1920: 245) om medling i arbetstvister,

lagen (1920: 248) om sirskilda skiljedomare i arbetstvister,

lagen (1928: 253) om kollektivavtal,

lagen (1936: 506) om forenings- och forhandlingsrétt samt

overgangsbestammelserna till lagen (1965: 277) angaende &andring i
lagen den 11 september 1936 (nr 506) om forenings- och férhandlings-
ratt.

Forekommer i lag eller annan forfattning hénvisning till eller avses
annars ddri lagrum som har ersatts genom foreskrift i den nya lagen,
skall denna i stillet tillimpas.

Kollektivavtal, som har ingatts fore lagens ikrafttrddande, dr utan
verkan i den man avtalet innefattar avvikelse fran lagen. Har avtalet
tillkommit for att utgdéra avvikelse frdn regler, som avses i 4 § andra
eller tredje stycket, giller dock avtalet i den delen.

Skall 6verging som avses i 28 § dga rum i anslutning till lagens ikraft-
tradande, far uppsdgning som dir sdgs goras dessforinnan, dock med
verkan tidigast fran ikrafttridandet.

Foreskrifterna i 64—68 §§ tillimpas ej, om sidant yrkande som avses
i dessa lagrum hinfér sig till omstindighet som har intréffat fére lagens
ikrafttridande. Avser yrkandet skadestind enligt 25 § lagen (1936: 506)
om fOrenings- och forhandlingsritt, tillimpas i stdllet den foreskriften.

Pa regeringens vignar

OLOF PALME

INGEMUND BENGTSSON
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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