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Semesterlag;
utfardad den 9 juni 1977.

Enligt riksdagens beslut! foreskrives foljande.

Inledande bestidmmelser

1 § Arbetstagare har ritt till semesterférméaner enligt denna lag. Sadana
forméner ar semesterledighet, semesterlon och semesterersatining.

2 § Avtal 4r ogiltigt i den man det innebdr att arbetstagares réttigheter
enligt denna lag upphives eller inskriankes. Detta géller dock ej. om annat
framgAr av lagen.

Avvikelse frin 3, 9, 11, 16, 22, 23. 26, 29 och 30 §§ far géras med stod av
kollektivavtal som pé arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av. organi-
sation som ar att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen

7 (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet. Arbetsgivare, som dr bun-

den av sidant kollektivavtal, av kollektivavtal i friga som avsesi 5 § andra
stycket eller av kollektivavtal om avvikelse fran 12, 19, 20 eller 21 §, fari
angivna hanseenden tillimpa avtalet d4ven pa arbetstagare som ej d4r med-
lem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under forutsittning
att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet och ej omfat-
tas av annat tillampligt kollektivavtal.

3 § Med semesterar avses tiden frdn och med den 1 april ett ar till och
med den 31 mars p&féljande &r. Motsvarande tid nirmast fére ett semester-
ar kallas intjinandeéar.

Sasom semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och
period av semesterdagar jimte i 9 § angivna arbetsfria dagar, vilken bérjar
och slutar med semesterdag.

Ritt till semesterledighet och semesterlon

4 § Arbetstagare har ratt till tjugofem semesterdagar varje semesterar ut-
om i fall som avses i S och 27 §§.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den mén han
har tjanat in sAdan under intjinandefret.

! Prop. 1976/77:90, SoU 32, rskr 315.
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Arbetstagare far avsta fran rtt till semesterledighet som ej ar férenad
med semesterlon.

5 § Under det semesterir di arbetstagare anstélles har han ratt till fem
semesterdagar, om anstéllningen boérjar efter den 31 augusti.

Anstilles arbetstagare for arbete, som avses skola piga hogst tre ména-
der och omfatta hogst sextio timmar, och varar arbetet ej lingre tid, saknar
arbetstagaren ratt till semesterledighet. I friga om arbetstagare som i annat
fall anstalles for viss tid, viss sasong eller visst arbete far avtalas, att ar-
betstagaren ej skall ha ritt till semesterledighet. Vad nu sagts giller ej, om
anstillningsavtalet avser eller anstéllningen varar langre tid dn tre ména-
der. Saknar arbetstagaren i fall som avses i detta stycke ratt till semesterle-
dighet, dger han ratt till semesterersittning’ for anstéllningstiden hos ar-
betsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semesterersiattning enligt andra stycket, skall
vederlag for arbete, som har avsetts skola pigd hogst tre minader och om-
fatta hogst sextio timmar, forutsittas inbegripa semesterersattning, om e¢j
annat framgir av omstiandigheterna.

Om forlangd semesterledighet finns bestammelser i lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

6 § Arbetstagare som byter anstéllning har ratt till semesterledighet i den
nya anstillningen endast 1 den man han icke redan har fatt sidan ledighet.

7 § Semesterdagar med semesterlon utgdr si stort antal av semesterda-
garna enligt 4 § som svarar mot den del av intjinandeéret, under vilken ar-
betstagaren har innehaft anstillning hos arbetsgivaren. Arbetsdag da ar-
betstagaren har varit frinvarande utan 16n inriknas i anstéllningstiden en-
dast om fr&ga har varit om semesterledighet, ledighet p4 grund av permit-
tering eller ledighet som enligt 17 § 4r semesterlonegrundande.

Vid berédkning enligt forsta stycket anges del av intjanandearet i antal
dagar. Uppstér vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlén
brutet tal, avrundas detta till ndrmast hégre hela tal.

Av semesterdagar som utlagges under visst semesterar skall, om ej an-
nat avtalas, dagar som &r férenade med semesterlon utga férst.

8 § Arbetstagare ar skyldig att p4 begiran limna arbetsgivaren besked i
vad mén han dnskar fa ut semesterledighet, som ej ar forenad med semes-
terlon, eller avsté frin sddan ledighet. Besked behdver ej limnas innan ar-
betstagaren har fatt veta, hur ménga semesterdagar utan 16n han har eller
kan berdknas fA ratt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens
besked enligt forsta stycket, far arbetstagaren ej senare avsté frin ledighe-
ten utom i fall som avsesi 13 §.

Berdkning av semesterledighet

9 § Semesterledighet beriknas i hela dagar. L.ordag och séndag riiknas cj
som semesterdagar annat #n i fall som avses i tredje stycket.
Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare,
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som arbetar I6rdag eller sondag eller bAda dessa dagar, ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut dels under semesterledigheten och dels an-
tingen omedelbart fore eller omedelbart efter denna. Omfattar semesterle-
digheten minst 19 dagar och foranleder ej sirskilda skil annat, har arbets-
tagaren ratt till ledighet motsvarande tid av veckoslut savil omedelbast fo-
re som omedelbart efter denna. Har i fall som avses i detta stycke arbetsta-
garen ledighet av motsvarande omfattning veckodag, som ej ar [6rdag eller
séndag, och infaller den under semesterledigheten, riknas den som semes-
terdag.

Ar arbetstagaren ledig 16rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort
arbetsdag, och ar friga om kortare semesterledighet an som anges i andra
stycket, riknas sddan dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall d4 ej anses
som semesterdag.

Med sondag jamstilles helgdag samt péskafton, pingstafton, midsom-
marafton, julafton och nyérsafton.

Forldggning av semesterledighet

10 § Mellan parter som tréaffar kollektivavtal om l6ner och allménna an-
stillningsvillkor bor, om arbetstagarparten begir det, dven traffas kollek-
tivavtal om medbestimmanderétt for arbetstagarna i frigor som avser for-
laggningen av semesterledighet. I friga om arbetstagare for vilken sddant
avtal ej traffats, skall gilla vad som foreskrives i andra och tredje stycke-
na.

Angaende forlaggningen av semesterledighet som avses i 12 § skall vad
som i lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet féreskrives om
arbetsgivares forhandlingsskyldighet betriffande viktigare forindring av
arbetstagares arbets- eller anstillningsférhillanden dga motsvarande till-
lampning. Om arbetstagaren icke foretrides av forhandlingsberéttigad or-
ganisation eller om sidan organisation ej énskar forhandla, skall arbetsgi-

varen samrida med arbetstagaren om ledighetens forlaggning.
Betréffande férliggningen av annan semesterledighet skall arbetsgivaren

samrida med arbetstagaren, om forhandling med dennes organisation icke
har 4gt rum.

Kan éverenskommelse om forldggning av semesterledighet €j uppnas,
bestdimmer arbetsgivaren om férliggningen i den mén ej annat har avtalats.

11 § Har beslut om forlaggning av semesterledighet traffats p& annat sitt
4n genom Overenskommelse med arbetstagare eller féretradare for honom,
skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet. Underréttelsen
skall lamnas senast tvA ménader fore ledighetens borjan. Nér sirskilda
skl foreligger far den lamnas senare, dock om majligt minst en manad fore
ledighetens bérjan.

12 § Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forlaggas sé, att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—au-
gusti. Aven utan stdd av avtal far sAidan semesterperiod forlaggas till annan
tid, nér sirskilda skl foranleder det.

13 § Beslutar arbetsgivare om permittering som arbetstagare ej hade an-
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ledning rakna med d& han lamnade besked enligt 8 §, har arbetstagaren ratt
att avsta fran utlagd semesterledighet, som ej 4r férenad med semesterlon,
i den mén ledigheten sammanfaller med permitteringsperioden. Detta gil-
ler dock endast om han underrittar arbetsgivaren senast tva veckor fore
semesterledighetens bérjan. Far arbetstagaren forst senare kinnedom om
permitteringen. har han rétt att avsta fran ledigheten genom att utan drojs-
mal underritta arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor
ledigheten med utgéngen av den dag dA arbetsgivaren underrittades.

14 § Semesterledighet far ej utan arbetstagarens medgivande forlaggas
till uppsagningstid.

Skulle vid uppségning frin arbetsgivarens sida uppsigningstiden helt el-
ler delvis infalla under redan utlagd semesterledighet och beror uppsig-
ningen pé férhallande som ej hanfor sig till arbetstagaren personligen, skall
semesterledighetens forldggning i samma méan upphévas, om arbetstagaren
begir det.

Forsta och andra styckena géller €j i den mén uppsagningstiden dversti-
ger sex ménader.

15 § Infaller under semesterledigheten dag d4 arbetstagaren dr of6rmé-
gen till arbete p4 grund av sjukdom eller dag som ar semesterlonegrundan-
de enligt 17 § forsta stycket 2—6 skall, om arbetstagaren utan dr6jsmal be-
gér det, sddan dag ej riknas som semesterdag.

Semesterdagar som aterstar pd grund av att forsta stycket har tillimpats
skall utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat.

Berdhning av semesterlon

16 § Semesterlonen utgdr tolv procent av arbetstagarens under intjanan-
dearet forfallna 16n i anstillningen.

Vid berikning av I6nen under intjanandeéret skall i 16nesumman ej in-
raknas annan semesterlon an shdan som avses i 22 § eller permitteringslon
med anledning av driftsuppehéll for samtidig semester. [ ldonesumman skall
ej heller inridknas ersdttning som har utgatt for dag, da arbetstagaren helt
eller delvis har haft sddan ledighet frn arbetet som ar semesterlénegrun-
dande enligt 17 §. For varje saddan dag skall arbetsinkomsten i stillet okas
med ett belopp. motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst i
anstallningen under ovrig tid av intjinandearet. Har arbetstagaren da ej
haft ndgon inkomst 1 anstallningen, skall semesterlénen berdaknas med héan-
syn till den inkomst som det kan antagas att han skulle ha haft, om han un-
der denna tid hade arbetat for arbetsgivarens rikning.

17 § Franvaro fran arbetet dar semesterlonegrundande, nar friga ar om

I. ledighet pa grund av sjukdom. i den mén frdnvaron under intjinande-
aret icke overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt lagen (1976:280) om ritt till foraldraledighet, dels i
samband med barns fodelse eller adoption i den mén fr&nvaron icke dver-
stiger 120 dagar eller, for ensamstéaende forilder, 180 dagar, dels for tillfil-
lig vard av barn,

3. ledighet pa grund av risk for dverférande av smitta, om arbetstagaren
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ir berattigad till ersattning enligt lagen (1956: 293) om erséttning At smitt-
birare, i den man frAnvaron under intjinandeéret icke éverstiger 180 da-
gar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ritt till semes-
terlon, om arbetstagaren erhéller timstudiestdd, inkomstbidrag eller vux-
enstudiebidrag enligt studiestddslagen (1973: 349) eller om utbildningen till
vasentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhdngande
fragor, i den mén franvaron under intjanandearet icke dverstiger 180 da-
gar,

5. ledighet p& grund av s&dani 27 § varnpliktslagen (1941: 967) eller med
stod ddrav foreskriven tjanstgoring om hogst 60 dagar, som ej ir bered-
skapsovning och ej heller direkt ansluter sig till grundutbildning, eller le-
dighet pa grund av motsvarande vapenfri tjanst, i den méan frinvaron under
intjinandedret icke dverstiger 60 dagar, eller

6. ledighet pa grund av att arbetstagaren efter det kalenderar d& han har
fyllt tjugotva ar fullgdr tjanstgoring i civilforsvaret pd annan tid 4n da civil-
forsvarsberedskap rader eller beredskapsdvning far anordnas vid krigs-
makten, i den mén frAnvaron under intjainandeéaret icke Gverstiger 60 da-
gar.

Vid tillampning av forsta stycket 1 skall frAnvaro under de forsta 90 da-
garna av frAnvaroperiod ej i ndgot fall anses bero pé arbetsskada. Har ar-
betstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit oavbrutet fran-
varande frin arbetet under tva hela intjanandeér, grundar darefter infallan-
de dag av frAnvaroperioden icke ratt till semesterlon.

I frAnvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
perioden di arbetstagaren icke skulle ha utfért arbete.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

18 § Arbetstagare, som under ett semesterar har ritt till mer &n tjugo se-
mesterdagar med 16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara en eller fle-
ra till ett senare semesterar.
Sparad semesterdag skall liggas ut inom fem &r fran utgdngen av det se-
mesterdr d4 den sparades, om ej annat féljer av 20 § tredje meningen.
Semesterdagar far icke sparas under semesterar da arbetstagaren far ut
semesterdag, som har sparats fran tidigare ar.

19 § Vill arbetstagare spara semesterdagar eller vill han taga i ansprk
sparade semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i dvrigt, skall
han underritta arbetsgivaren i samband med att férlaggningen av arets se-
mesterledighet bestimmes. Underrittelse behdver dock icke limnas forr-
dn arbetstagaren har fatt veta, hur manga semesterdagar med 16n han har
eller kan beriiknas f4 ritt till. Arbetstagare, som vill taga i ansprak sparade
semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten i dvrigt. skall
meddela arbetsgivaren detta senast tvA ménader i forvag.
Vad i forsta stycket sigs giller endast i den mén ej annat har avtalats.

20 § Sparade semesterdagar skall forldggas till det semesterir som ar-
betstagaren viljer. Detta giller dock ej om annat har avtalats eller sarskil-
da skl foreligger mot att semesterdagarna forlagges till det Aret. Har ar-
betstagaren avsett att sparade semesterdagar skall forlaggas till det femte
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fret efter det semesterar d4 de sparades och skulle sAdan forlaggning med-
fora betydande olagenhet, far sverenskommelse triffas att semesterdagar-
na skall laggas ut under det sjatte aret.

21 § Onskar arbetstagare samtidigt fi ut minst fem sparade semesterda-
gar, skall dessa och hela semesterledigheten fér semesteraret utgl i en
foljd, om ej annat har avtalats.

22 § Semesterlonen for varje sparad semesterdag utgor, om ej annat fol-
jerav 23 §, 0,48 procent av summan av

1. den l6n i anstéllningen som har férfallit under intjanandeiret narmast
fore det semesterir, di de sparade semesterdagarna uttages, dock frinsett
16n for tid d4 arbetstagaren har varit helt eller delvis frinvarande fran arbe-
tet, samt

2. ett berdknat inkomstbelopp for de dagar under samma intjanander
da arbetstagaren har varit helt eller delvis frAnvarande frin arbetet av an-
nan anledning &n semester, som utgitt under intjanandearet och som ej
sparats frin tidigare r, eller permittering vid driftsuppehall for samtidig
semester.

Berikning av underlag for semesterlon som avses i forsta stycket 2 sker
enligt grunderna for 16 § andra stycket tredje och fjairde meningarna.

23 § Semesterlon enligt 22 § skall beraknas som om arbetstagaren under
dar avsett intjanandedr varit anstilld med samma andel av full arbetstid
som under det eller de intjanandeér, da ratt till semesterlon fér de sparade
semesterdagarna forvirvades.

Sarshilda bestimmelser om semesterlon

24 § Vid berikning av semesterlon skall hansyn icke tagas till formén av
fri bostad eller till I6nefdérman, som ar avsedd att utgora erséttning for sar-
skilda kostnader.

25 § Arbetstagare. som far fri kost i arbetsgivarens hushéll, har ratt till
skilig kostersattning for de dagar under semesterledigheten d& féorménen ej
har utnyttjats til] nagon del.

26 § Arbetsgivaren skall betala ut semesterldnen till arbetstagaren i sam-
band med semesterledigheten. I friga om arbetstagare med tidlon, berdk-
nad for vecka eller lingre tidsenhet, far arbetsgivaren i samband med se-
mesterledigheten utge den pa den betalda semestertiden belopande tidl6-
nen samt senast vid semesterarets utging utge den semesterlon som kan
atersta.

27 § Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller annars under sAdana
forhallanden att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver
arbetets anordnande. ér beréttigad till siarskild semesterlon med tolv pro-
cent av arbetstagarens under intjinandeéret forfallna I6n i anstillningen.
Berikning av 16nen under intjanandeéret skall ske med motsvarande till-
lampning av 16 § andra stycket. Vad dir foreskrives anglende semesterld-
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negrundande frénvaro skall dock tillimpas med avseende p4 kalendervec-
ka. om ej annan tidsperiod dverenskommes. Aven 24 och 25 §§ samt, om
anstillningen har avsetts skola pAgad hogst tre minader och omfatta hdgst
60 timmar. 5 § tredje stycket dger motsvarande tillimpning.

Siarskild semesterlon skall betalas ut senast den 30 juni néast efter intji-
nandeérets utglng eller, om intjinandeéret l6per ut efter den 30 april, se-
nast tvd minader efter dess utgang.

Semesterersitining

28 § Upphor arbetstagare att vara anstalld hos arbetsgivaren innan han
har erhéllit den semesterlon som han har tjdnat in, skall arbetstagaren i
stillet erhalla semesterersittning, i den mén ej annat foljer av 31 §.

Motsvarande skall gilla om arbetstagares anstallningsvillkor dndras si
att semesterledighet med semesterlon skall utgh redan under intjainande-
aret. I sAdant fall skall bestammelserna om semesterersittning tillampas
som om anstéillningen upphort vid den tidpunkt frén vilken de nya anstall-
ningsvillkoren skall gélla.

Om semesterersittning i visst annat fall foreskrivesi S §.

29 § Semesterersittning bestimmes enligt grunderna fér berakning av
semesterlon. For arbetstagare, som har ritt till fri kost i arbetsgivarens
hushall. skall kostersattning dock utgé endast for det antal dagar for vilka
semesterersitining skall beriknas.

For sparade semesterdagar skall semesterersiattning beriknas som om
de hade tagits ut under det semesterar da anstillningen upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterion i forskott, minskas semesterer-
sdttningen med sadan semesterlén. Detta galler dock ej, om den forskotts-
vis erhéllna semesterlonen har utgitt mer an fem ar fore anstillningens
upphorande eller om anstéllningen har upphort pa grund av

l. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 6 § tredje stycket férsta meningen lagen
(1974:12) om anstillningsskydd eller

3. uppsagning frin arbetsgivarens sida, som beror pa forhillande som ¢j
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

30 § Semesterersittning skall betalas ut till arbetstagaren utan oskiligt
drojsmal och senast en ménad efter anstéllningens upphorande.

Maéter hinder mot att berdkna semesterersittningen inom en méanad efter
anstéllningens upphorande, skall den betalas ut inom en vecka efter det
hindret upphdérde.

Ovcrgéng av foretag
31 § Arbetstagares ritt enligt denna lag paverkas ej av att féretag eller
del av foretag dvergér till ny arbetsgivare.

Overgar arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han
i semesterhinseende Aga samma rétt i den nya anstillningen som han skul-
le ha haft i den tidigare. Harfor forutsittes dock, att arbetstagaren ej upp-
bir semesterersittning av den tidigare arbetsgivaren och att han senast en
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SES 1977:480 manad efter anstillningens upphérande avger forklaring till sivil den tidi-
gare som den nye arbetsgivaren, att han dnskar dverfora intjainade semes-
terférméner till den nya anstillningen.

I fall som avses i andra stycket dr den nye arbetsgivaren berattigad att av
den tidigare arbetsgivaren fa ut ett belopp svarande mot den semesterer-
sittning som denne eljest haft att utge till arbetstagaren.

Skadestand

32 § Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge,
forutom den semesterlon eller semesterersattning vartill arbetstagaren kan
vara berittigad, ersattning for uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad mén skada har uppstatt skall hansyn tagas
aven till arbetstagarens intresse av att erhdlla semesterledighet och till 6v-
riga omstandigheter av annan #n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter &r
skaligt, kan skadestindet nedsittas eller helt bortfalla.

Preskription

33 § Arbetstagare som vill fordra semesterlon, semestererséttning eller
skadestand enligt denna lag skall vacka talan ddrom inom tva ar fran ut-
gingen av det semesterdr di arbetstagaren enligt lagen skulle ha erhallit
den forman till vilken anspréiket hanfor sig. Férsummar han det, ar ratten
till talan forlorad.

- Rittegang

34 § MaAl om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974: 371)
om rittegdngen I arbetstvister.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1978. da lagen (1963:114) om se-
mester upphor att gilla. Semesterledighet enligt den nya lagen utgér dock
forst under semesteraret den | april 1978—den 31 mars 1979, om ej annat
overenskommes.

2. Aldre lag ager fortsatt giltighet

a) i friga om semesterforman. som har tjanats in fore ikrafttradandet
och som utgér under tiden den | januari—den 3| mars 1978.

b) i fraga om berikning av semesterlon och semesterersittning som har
yanats in under ar 1977 och skall utgd under semesterhret den | april
1978 —den 31 mars 1979,

3. Under semesteriret den | april 1978~den 31 mars 1979 utgr. forut-
om semesterlon eller semesterersittning enligt 2 b. semesterlon eller se-
mesterersattning som har tjanats in under tiden den | januari~den 31 mars
1978. For samma semesterar skall vid tillampningen av 7 § tiden den | ja-
nuari 1977 —den 31 mars 1978 betraktas som intjinandeir.

4. Kollektivavtal. som har ingatts fore den 1 januari 1978 och innefattar
samre formaner for arbetstagare an som foljer av den nya lagen., 4r i sidan
del utan verkan. Har avtalet tillkommit for att utgdra avvikelse {ran viss
regel i den nya lagen. betriffande vilken denna medger att avvikelse dver-
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enskommes. och har avtalet traffats i den ordning lagen anger, géller dock SES 1977:480
avtalet 1 den delen.
Vad som sagts i forsta stycket inverkar ej pa giltigheten av avtalsfore-
skrifter i hinseenden som anges under 2.
5. Bestimmelserna under 4 giller i tillampliga delar dven i friga om avtal
som ej ar kollektivavtal.

P4 regeringens vagnar
THORBJORN FALLDIN

PER AHLMARK
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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