Lag
om andring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i ar-
betslivet;

utfardad den 9 juni 1977.

Enligt riksdagens beslut! foreskrives att 21, 31, 34, 35, 37 och 70 §3§ la-
gen (1976: 580) om medbestammande i arbetslivet skall ha nedan angivna
lydelse.

21 § Part som skall lamna information har ratt till férhandling med mot-
parten om tystnadsplikt rorande den information som skall limnas. Om
férhandlingen avser information enligt 19 §, dger 14 § motsvarande till-
lampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten
vicka talan vid domstol om tystnadsplikt. SAdan talan skall vickas inom
tio dagar efter det att férhandling har avslutats. Domstolen skall forordna
om tystnadsplikt, i den mén det kan antagas att det annars skulle foreligga
risk for visentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt och iakttager han fore-

! Prop. 1976/77: 141, AU 1976/77: 28, rskr 328.
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SFS 1977:532 skrifterna i férsta och andra styckena, galler till dess fragan har blivit slut- '
ligt avgjord den tystnadsplikt som han kriver. Ar kravet obefogat och har
pirten insett eller bort inse detta, féreligger dock ej tystnadsplikt.

31 § Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som 4r bunden av
kollektivavtal grovt brutit mot sAdant avtal eller mot denna lag och har for-
farandet visentlig betydelse for avtalsforhallandet i dess helhet, far dom-
stol pa yrkande av motpart forklara att kollektivavtal som binder parterna
icke langre skall gélla mellan dem.

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pA bada sidor slutet av flera par-
ter och har forklaring enligt forsta stycket gjorts for endast vissa av dem,
fAr annan part inom tre veckor direfter med omedelbar verkan séga upp
samma avtal for egen del.

Finner domstol att visst forfarande strider mot kollektivavtal eller mot
denna lag, fAr domstolen p yrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller
organisation fran forpliktelse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den
mén det med hidnsyn till det otilldtna forfarandet icke skiligen kan krivas
att forpliktelsen fullgdres.

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som
ar bundna av samma kollektivavtal. tvist om medlems arbetsskyldighet en-
ligt avtal. giller organisationens mening till dess tvisten har slutligt pro-
vats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skil mot att om-
tvistat arbete uppskjutes, far han utan hinder av forsta stycket kréava att ar-
betet utfores enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att
utfora arbetet. SAdan skyldighet foreligger dock ej, om arbetsgivarens me-
ning i tvisten ar oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta el-
ler om arbetet innebir fara for hiv eller hilsa eller dirmed jamforligt hinder
moter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart
pakalla forhandling i tvisten. Kan tvisten icke l6sas vid forhandling. skall
han vicka talan vid domstol.

35 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. som
ar bundna av samma kollektivavtal, rittstvist om lon eller annan erséttning
till medlem i organisationen. ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart péikal-
la forhandling 1 tvisten. Kan tvisten icke 10sas vid forhandling, skall han
vacka talan vid domstol. Underlater arbetsgivaren att pakalla férhandling
eller vicka talan, ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att ut-
ge ersitining enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej ar
oskiligt.

37 § Skall enligt foreskrift i kollektivavial forhandling enligt 34 § tredje
stycket eller 35 § dga rum bade lokalt och centralt, skall central férhand-
ling pakallas inom tio dagar efter det att den lokala forhandlingen har av-
slutats. Talan vid domstol skall viackas inom tio dagar efter det att forhand-
ling har avslutats.

1306 |7O § Utover vad som i ovrigt galler kan domstol i mal om tillampningen
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av denna lag eller om kollektivavtal férordna att férhandling skall hallas
inom stiangda dorrar, i den mén det kan antagas att offentlighet skulle med-
fora risk for vasentlig skada for part eller annan genom yppande av afférs-,
drifts- eller dirmed jamforligt forh&llande hos féretag eller organisation el-
ler av enskilds ekonomiska eller personliga férhallanden.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1977.
P& regeringens vignar

PER AHLMARK

Olof Bergqvist
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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