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SKS 1984: 817

Utkom fran trycket
den 27 november 1984

1774

Lag
om indring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i
arbetslivet;

utfardad den 15 november 1984.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 41 och 60 §§ lagen (1976: 580) om
medbestimmande i arbetslivet skall ha nedan angivna lydelse.

41 § Arbetsgivare och arbetstagare som 4r bundna av Kkollektivavtal far
icke vidtaga eller deltaga i arbetsinstéllelse (lockout eller strejk), blockad,
bojkott eller annan didrmed jimforlig stridsatgiard, om avtalet har ingatts av
organisation och denna ej i behérig ordning har beslutat atgirden, om
Atgiarden strider mot bestimmelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om
atgarden har till &ndamal

1. att utéva pétryckning i tvist om kollektivavtals giltighet, bestand eller
ratta innebord eller i tvist huruvida visst forfarande strider mot avtalet eller
mot denna lag,

2. att dstadkomma dndring i avtalet,

3. att genomféra bestimmelse, som dr avsedd att tillimpas sedan avta-
let har upphort att gélla, eller

4, att stodja annan, nir denne icke sjalv far vidtaga stridsitgéird.

' Prop. 1983/84: 165, AU 1984/85: 3, rskr 5,
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Forsta stycket utgér ej hinder for arbetstagarorganisation att i behorig
ordning besluta blockad for att utverka betalning av klar och forfallen
fordran pa I6n eller pa annan erséttning for utfort arbete.

Oavsett om kollektivavtal giller fir en arbetsgivare inte sisom stridsét-
gird eller som ett led i en stridsatgard halla inne [6n eller annan erséttning
for utfort arbete som har forfallit till betalning. Sdsom olovlig stridsatgard
betraktas ocksé att arbetsgivaren héller inne till betalning forfallen 16n eller
annan ersittning for utfort arbete med anledning av att arbetstagarna deltar
i strejk eller annan stridsatgérd.

60 § Om det dr skiligt kan skadestand séttas ned eller helt falla bort.

I mél om skadestand for arbetstagares deltagande i en olovlig stridsat-
gird skall domstolen, om arbetskonflikten d4nnu pagar och om domstolen
finner den olovlig, sa snart som magjligt

1. aldgpa arbetstagarna att atergé till arbetet och

2. om det bedoms ldmpligt for att undanréja orsakerna till arbetskonflik-
ten, besluta att en ny 6verldggning enligt 43 § genast efter atergang till
arbetet skall tas upp under ledning av en forlikningsman.

Arbetstagare som senast i samband med en forsta dverlaggning enligt
43 § varaktigt har atergatt till arbetet far aldggas skadestand bara om det
finns sdrskilda skal till det.

Hogre skadestand dn tvahundra kronor far inte dlaggas en arbetstagare
for deltagande i en olovlig stridsatgiard. Denna begriansning géller dock
inte, om arbetstagaren underlater att folja ett aldggande av domstolen om
atergang till arbetet och stridsatgirden med hansyn till omstidndigheterna
maste betraktas som sérskilt allvarlig eller anmérkningsvérd.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1985. De nya bestimmelserna i 60 §
tillimpas nidr skadestandsskyldigheten har uppkommit efter ikrafttriddan-
det. I annat fall tillampas 60 § i dess éldre lydelse.

Pa regeringens vignar

ANNA-GRETA LEIJON

Johan Hirschfeldt
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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