R

K

}

1
"I
ul
"
it
2
1

i

A
i

Lag
om dndring i lagen (1982: 80) om anstéillningsskydd;

utfardad den 13 december 1984.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om an-
stillningsskydd

dels att 24 § skall upphoéra att gélla,

dels att 2, 12, 21, 22 och 33 §§ samt rubriken nirmast fore 22 § skall ha
nedan angivna lydelse.

2 §* Finns det i annan lag eller i forordning som har meddelats med stod
av lag sirskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, giller de foreskrif-
terna.

Avtal ér ogiltiga i den man de upphéver eller inskrinker arbetstagarnas
rittigheter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation far dock géras avvikelser
fran 5, 6, 11, 15, 21, 22, 25-28, 32, 33, 40 och 41 §§. Den nirmare
beriakningen av formaner som avses i 12 § samt avvikelser fran bestimmel-
serna i 30 §, savitt giller besked enligt 15 §, liksom bestimmelserna i 30
och 31 §§, savitt géller den lokala arbetstagarorganisationens rittigheter,
far ocksa bestimmas pa det sittet.

Avtal om avvikelser fran reglerna i 21 § far triaffas dven utanfor kollek-
tivavtalsforhallanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod
av andra stycket har traffats for verksamhetsomradet skall tillimpas.

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har traffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillimpas i
“'frdga om uppségning av arbetstagare som vid uppséigningstidens slut ir

aldre dn 57 och ett halvt ar bara om arbetsgivaren far den centrala arbetsta-

garorganisationens medgivande till varje enskild uppsagning.

En arbetsgivare som 4r bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket
far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte 4r medlemmar av den av-
talsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som avses
med avtalet,

12 §* En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsag-
ningstiden behalla sin 16n och andra anstillningsférméner dven om arbets-

tagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller fir andra arbetsuppgifter én
tidigare,

21 §* En arbetstagare som permitteras har ritt till samma l6n och andra
anstillningsférmaner som om arbetstagaren hade fatt behélla sina arbets-
uppgifter. Detta giller dock inte om permitteringen ar en foljd av att
arbetet 4r sdsongbetonat eller av andra skél inte 4r sammanhéingande till
sin natur.

! Prop. 1984/85: 62, AU 4, rskr 78.
? Senaste lydelse 1984: 510.

* Andringen innebir att andra stycket upphévs.
4 Andringen innebér bl. a. att andra och tredje styckena upphivs,

SF'S 1984: 1008
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| Turordning vid uppsigning o

22 § Vid uppségning pé grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstaga-
re med ladngre anstéllningstid har féretrade framfor arbetstagare med korta-
re anstillningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrade. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos ar-
betsgivaren, giiler som férutsittning for foretrade enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifiKationer for det fortsatta arbetet.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststills turordningen for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivayv-
tal, faststills en sérskild turordning fér varje avtalsomrade. Finns det i ett
sadant fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststillas en gemensam turordning fér samtliga
enheter pa orten, om organisationen begér det senast vid férhandlingar
enligt 29 §.

33 § En arbetsgivare, som vill att en arbetstagare skall limna sin anstll-
ning nir arbetstagaren uppnar den alder som medfor skyldighet att avgd
med 3lderspension eller, om nagon sadan avgingsskyldighet inte finns, vid
fyllda 65 ar, skall skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i férvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren far ritt till hel fortidspension enligt lagen
(1962: 381) om allmén forsiakring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta si snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
pensionsbeslutet.

En arbetstagare som &r anstélld tills vidare och har uppnatt den alder
som anges i forsta stycket har inte ratt till lingre uppsigningstid 4n en
manad och har inte heller foretradesritt enligt 22, 23 och 25 §§.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1985. Avtal om permittering, som
har ingatts fore lagens ikrafttridande, ar utan verkan i den man avtalet
innefattar avvikelse frin den nya lagen.

P4 regeringens vignar

ANNA-GRETA LEIJON

Johan Hirschfeldt
(Arbetsmarknadsdepartementet)

S Andringen innebir bl. a. att fjirde stycket upphavs.
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