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Utkom fran trycket
den 27 mars 1990
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om #ndring i semesterlagen (1977: 480);
utfdrdad den 22 mars 1990.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 4, 15, 16 och 27 §§ semesterlagen
(1977:480) skall ha foljande lydelse.

4 § Arbetstagare har ritt till tjugosju semesterdagar varje semesterar
utom i fall som avses i 5 och 27 §§.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den mén han
har tjanat in sddan under intjdnandearet.

Arbetstagare far avsta fran ritt till semesterledighet som ej ar forenad
med semesterlon.

15 § Infaller under semesterledigheten dag d4 arbetstagaren ar oférmo-
gen till arbete p4 grund av sjukdom eller dag som 4r semesterlonegrundan-
de enligt 17 § forsta stycket 2—8 skall, om arbetstagaren utan drojsmal
begdr det, sddan dag ej riknas som semesterdag.

Semesterdagar som aterstar pa grund av att forsta stycket har tillJampats
skall utgé i ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat.

16 § Semesterlonen utgdr tretton procent av arbetstagarens under intji-
nandearet forfallna I16n 1 anstéllningen.

" Prop. 1989/90: 59, AUI10, rskr. 142.
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Vid berdkning av 16nen under intjanandedret skall i I6nesumman ej
inrdknas annan semesterlon @n sddan som avses i 22 § eller permitterings-
16n med anledning av driftsuppehdll for samtidig semester. I Ionesumman
skall ej heller inriknas ersittning som har utgatt for dag, da arbetstagaren
helt eller delvis har haft sddan ledighet frin arbetet som 4r semesterl6ne-
grundande enligt 17 §. For varje sAdan dag skall arbetsinkomsten 1 stéllet
oOkas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsin-
komst 1 anstdllningen under Ovrig tid av intjadnandearet. Har arbetstagaren
da ej haft nagon inkomst i anstillningen, skall semesterlonen beriknas
med hdnsyn till den inkomst som det kan antagas att han skulle ha haft,
om han under denna tid hade arbetat for arbetsgivarens riakning.

27 § Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller annars under sddana
forhallanden att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka ver
arbetets anordnande, dr berittigad till sdrskild semesterlon med tretton
procent av arbetstagarens under intjinandeéret forfallna 1on i anstéllning-
en.

Berdkning av lonen under intjinandedret skall ske med motsvarande
tillimpning av 16 § andra stycket. Vad dir foreskrives angdende semester-
lonegrundande franvaro skall dock tillimpas med avseende pa kalen-
dervecka, om ej annan tidsperiod dverenskommes. Aven 24 och 25 §§
samt, om anstidllningen har avsetts skola pigi hogst tre manader och
omfatta hogst 60 timmar, 5 § tredje stycket dger motsvarande tillimpning.

Sdrskild semesterlon skall betalas ut senast den 30 juni nist efter intja-
nandedrets utgdng eller, om intjanandedret 16per ut efter den 30 april,
senast tvd manader efter dess utging.

1. Denna lag trader 1 kraft den 1 april 1990. Semesterledighet enligt den
nya lagen utgdr dock forst under semesteraret den 1 april 1991 —den 31
mars 1992, om ej annat dverenskommes.

2. Kollektivavtal eller annat avtal, som har triffats med utgdngspunkt i
4ldre lag och innefattar simre formaner An som fSljer av den nya lagen, 4r i
s&dan del utan verkan.

P& regeringens vagnar
MONA SAHLIN

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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