SFS 1990: 1357 Lag
Utkom fran trycket om andring i lagen (1982: 80) om anstiliningsskydd;
den 27 december 1990

utfardad den 13 december 1990.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 och 33 §§ lagen (1982: 80) om ﬁﬂ

anstiliningsskydd skall ha foljande tydelse. g
Y{:ﬁ"gi
5 § Avtal om tidsbegrinsad anstallning far triffas i féljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av 2zl
arbetets sdrskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.  ‘mi;,

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tva ir, 24
om det foranleds av tillfdllig arbetsanhopning.

- 4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnplikts- Iy
tjanstgoring eller annan dirmed jamforhig tjanstgoring, som skall pagd mer 'H:g;
an tre manader. 13 2.

5. Avtal for viss tid som avser anstallning efter pensionering, om arbets- f
tagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att avga frin anstill-
ningen med &lderspension eller, om nigon siddan avgangsskyldighet inte zif
finns, nir arbetstagaren har fylit 67 ar. 22? .

Ry,
33 § Enarbetsgivare, som vill att en arbetstagare skall 1amna sin anstall- , y
ning nar arbetstagaren uppnar den alder som medfor skyldighet att avgh -51
med &lderspension eller, om nagon s&ddan avgangsskyldighet inte finns, vid Ut
fyllda 67 &r, skall skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst eﬂ»é -

ménad 1 forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstéllning 11:5
samband med att arbetstagaren far rdtt till hel fortidspension enligt lagenmri
{1962:381) om allmin forsdkring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagarcn besked om detta sd snart arbetsgivaren har fatt kdnnedom om?%
pensionsbeslutet. {]

En arbetstagare som har fylit 65 ar eller uppnatt den ligre Alder som: )\
medfor skyldighet att avgd med alderspension har inte ritt till ldngre

' Prop. 1990/91:25 (bil. 6). AUIS. rskr. 99. : ;‘Nr X
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| uppsdgningstid d4n en manad och har inte heller foretridesritt enligt 22, 23
och 25 §§.

1. Denna lag trider i kraft den 1 april 1991. ‘

2. Den nya bestaimmelsen i 5 § giller endast anstillningsavtal som har
ingatts efter lagens ikrafttradande. Betriffande tidigare sddana anstall-
ningsavtal tillimpas dven efter ikrafttridandet den dldre bestimmelsen.

3.1 friga om arbetstagare som fyller 65 &r fore den | maj 1991 tillimpas
33 § forsta stycket 1 den dldre lydelsen.

P4 regeringens vignar
MONA SAHLIN

Per Virdesten
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