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Lag
om andring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i
arbetslivet;

utfirdad den 6 juni 1991,

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 38 § lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet skall ha foljande lydelse.

38 § Innan arbetsgivare beslutar att 1ita ndgon utféra visst arbete for
hans rakning eller i hans verksamhet utan att denne dirvid skall vara
arbetstagare hos honom, skall han pa eget initiativ forhandla med arbetsta-
garorganisation i forhallande till viiken han dr bunden av kollektivavtal for
sddant arbete. Arbetsgivaren dr vid forhandlingen skyldig att limna den
information om det tilltdnkta arbetet som arbetstagarorganisationen behd-
ver for att kunna ta stillning i férhandlingsfrigan.

Forsta stycket giller e), om arbetet 4r av kortvarig och tillfillig natur
elier kraver sadrskild sakkunskap och det inte 4r frdga om anlitande av
uthyrd arbetskraft enligt lagen (1991: 746) om privat arbetsformedling och
uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket giller ej heller om den tilltdnkta
atgdrden 1 allt vdsentligt motsvarar atgird som har godtagits av arbetsta-
garorganisationen. Om organisationen i sdrskilt fall pakallar det, 4r arbets-
givaren dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstiller beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla
beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta styc-
ket. Pakallas forbandling enligt andra stycket, 4r arbetsgivaren icke skyldig
att uppskjuta beslutet eller verkstélligheten till dess forhandlingsskyldighe-
ten har fullgjorts, om sirskilda skil foreligger mot uppskov. 1 friga om
forhandling enligt forsta och andra styckena dger 14 § motsvarande till-
lampning.

Har férhandling pikallats enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgiva-
ren skyldig att pd begiran av arbetstagarorganisationen lamna sidan tnfor-
mation om det tilltdnkta arbetet som organisationen behdver fr att kunna
ta stillning 1 frgan,

Denna lag trdder i kraft den I januari 1992.
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