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Jamstilldhetslag; SFS 1991:433
Utkom frén trycket
utfirdad den 30 maj 1991. den 7 juni 1991

_Enligt riksdagens beslut’ foreskrivs foljande.

Lagens d@ndamal

1 § Denna lag har till andamal att frimja kvinnors och mins lika ritt i
friga om arbete, anstdllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklings-
mgjligheter 1 arbetet (jamstdlidhet i arbetslivet).

Lagen siktar till att forbdttra frimst kvinnornas villkor 1 arbetslivet.

Samverkan

2 § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att jamstalldhet i
arbetslivet skall uppnas.

De skall sirskilt verka for att utjimna och forhindra skillnader i 16ner
och andra anstitiningsvillkor mellan kvinnor och min som utfér arbete
som 4dr lika eller som 4dr att betrakta som likvardigt.

Aktiva Atgdrder

Mdlinrikiat jimstélldhetsarbete

3 § Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett mal-
mriktat arbete for att aktivt frimja jamstilldhet i arbetslivet.
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A rbetsforhdllanden

4 § Arbetsgivaren skall genomfdra sddana atgirder som med hinsyn till
arbetsgivarens resurser och omstindigheterna i dvrigt kan krivas for att
arbetsforhéllandena skall limpa sig for bade kvinnor och mén.

5 § Arbetsgivaren skall underlitta for bade kvinnliga och manliga ar-
betstagare att forena forvirvsarbete och forildraskap.

6 § Arbetsgivaren skall verka for att inte nigon arbetstagare utsitts for
sexuella trakasserier eller for trakasserier pad grund av en anmilan om
konsdiskriminering.

Rekrytering m. m.

7 § Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och
andra ldmpliga &tgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och
min i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

8 § Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstédllningar soks av bade
kvinnor och mén.

9 § Nair det pa en arbetsplats inte rAdder en i huvudsak jamn fordelning
mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori
av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstdllningar sirskilt anstrianga
sig for att f& sbkande av det underrepresenterade konet och soka se till att
- andelen arbetstagare av det konet efter hand dkar.

Forsta stycket skall dock inte tillimpas, om sdrskilda skil talar emot
sAdana atgarder eller Atgiarderna rimligen inte kan kridvas med hinsyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i Svrigt.

Jamstdlldhetsplan

10 § Arbetsgivaren skall varje &r uppritta en plan for sitt jamstélldhets-
arbete.

Denna skyldighet géller dock inte arbetsgivare som vid senaste kalender-
arsskifte sysselsatte fdrre 4n tio arbetstagare. '

11 § En jamstilldhetsplan enligt 10 § skall innehalla en dversikt Sver de
atgdrder enligt 4 —9 §§ som dr behovliga pa arbetsplatsen och ange vilka av
dessa Atgidrder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora under
det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade &tgirderna har genomforts skall tas
in 1 efterfoljande ars plan.

Kollektivavial

12 § 1 vart och ett av de hidnseenden som anges i 4— 11 §§ far andra
regler faststdllas 1 kollektivavtal som har ingltts eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation.
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13 § En arbetsgivare som ir bunden av ett sidant kollektivavtal som
avsesi 12 §, far tillampa avtalet qcksa pa en arbetstagare eller arbetsskan-
de som inte dr medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen
men som sysselsdtts i ett arbete som avses med avtalet eller séker ett
saAdant arbete.

14 § Vid bedémningen av vad som enligt 411 §§ aligger en arbetsgiva-
re som inte dr bunden av kollektivavtal enligt 12 § skall hdnsyn tas till
kollektivavtal i jamforbara forhallanden.

Forbud mot kénsdiskriminering

Direkt och indirekt konsdiskriminering

15 § Med konsdiskriminering avses 1 denna lag att ndgon missgynnas

under sddana omstdndigheter att missgynnandet har ett direkt eller indi-

rekt samband med den missgynnades konstillhGrighet.
Konsdiskriminering dr otilldten 1 den utstrdckning som framgir av 16—

20 8§

Anstilining m. m.

16 § Otillaten konsdiskriminering skall anses foreligga, ndr en arbetsgi-
vare vid anstédlining eller befordran eller utbildning for befordran utser
nigon framfér ndgon annan av motsatt kén, fastdn den som forbigds har
battre sakliga forutsdttningar for arbetet eller utbildningen.

Detta gilier dock inte om arbetsgivaren kan visa

1. att beslutet inte vare sig direkt eller indirekt har samband med den
missgynnades konstillhorighet,

2. att beslutet &dr ett led i stravanden att frimja jimstdlldhet i arbetsli-
vet, eller

3. att det dr beré4ttigat av hdnsyn till ett sddant ideellt eller annat sarskilt
intresse som uppenbarligen inte bor vika for intresset av jamstilldhet i
arbetslivet.

17 § Otillaten konsdiskriminering skall anses foreligga, nir arbetsgiva-
ren vid anstilining eller befordran eller utbildning for befordran utser
ndgon framfdr ndgon annan av motsatt kon som har likviardiga sakliga
forutsittningar for arbetet eller utbildningen, om det 4r sannolikt att syftet
med arbetsgivarens beslut dr att missgynna nagon pa grund av hans eller
hennes kon.

Detta giller dock inte nidr forhdllandena dr sddana som anges i 16§
andra stycket 2 eller 3.

Anstéliningsvillkor

18 § Otillaten konsdiskriminering skall anses foreligga, ndr en arbetsgi-
vare tillimpar ldgre 16n eller annars samre anstillningsvillkor for en ar-
betstagare 4n dem som arbetsgivaren tillimpar for arbetstagare av motsatt
kon, nir de utfor arbete som &r lika eller som ar att betrakta som likvardigt
pé arbetsmarknaden.

Detta giller dock inte, om arbetsgivaren kan visa att de olika anstill-
ningsvillkoren beror pa skillnader i arbetstagarnas sakliga forutsittningar
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SFS 1991: 433 for arbetet eller att de i varje fall inte vare sig direkt eller indirekt har Z

samband med arbetstagarnas konstillhdrighet. kd
£
Arbetsledning -l

19 § Otilliten kdnsdiskriminering skall anses foreligga, ndr en arbetsgi- =
vare leder och fordelar arbetet p4 ett sddant sitt att en arbetstagare blir 14
patagligt ofdrmanligt behandlad i jamforelse med arbetstagare av motsatt
kon.

Detta giller dock inte, om arbetsgivaren kan visa att forhallandena #r
sddana som anges i 16 § andra stycket. i

Uppsdgning, omplacering m. m. L0

20 § Otillaten konsdiskriminering skall anses foreligga, nir en arbetsgi-

vare siger upp ett anstidllningsavtal, omplacerar, permitterar eller avske-

dar nagon eller genomfor en annan jamforlig atgird till skada for en i

arbetstagare av det ena konet, om Atgdrden direkt eller indirekt har sam- %

band med arbetstagarens konstillhorighet. ok
Detta géller dock inte ndr forhéllandena ar sAdana som sdgs i 16 § andra

stycket 2 eller 3. ik

LeatE

Uppgift om meriter

21 § En arbetss6kande, som inte har anstillts ¢ller en arbetstagare som
inte har befordrats eller tagits ut till en utbildning for befordran, har ritt ek
att pa begidran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om arten och omfatt-
ningen av utbildning, yrkeserfarenhet och andra jamforbara meriter i friga
om den av motsatt kon som fick arbetet eller utbildningsplatsen.

Forbud mot trakasserier

22 § En arbetsgivare fir inte utsitta en arbetstagare for trakasserier pa
grund av att arbetstagaren har avvisat arbetsgivarens sexuella ndrmanden
eller anmalt arbetsgivaren for kénsdiskriminering.

Den som i arbetsgivarens stille har rétt att besluta om en arbetstagares
arbetsforhallanden skall vid tillimpning av forsta stycket likstdllas med . .,

arbetsgivare.
Skadestand och andra pafoljder K :
Ogiltighet
!
23 § Ett avtal dr ogiltigt i den mén det foreskriver eller medger sidan
konsdiskriminering som 4r otilldten enligt 16 —20 §§. e
\”"‘51

24 § Diskrimineras en arbetstagare pa ngot sitt som #r otillatet enligt
18 —20 §§ genom en bestimmelse i ett avtal med arbetsgivaren eller genom "‘S*E
att arbetsgivaren siger upp ett avtal eller vidtar en annan sadan rittshand- G
ling, skall bestimmelsen eller rittshandlingen forklaras ogiltig, om arbets- il

tagaren begir det. Vad som nu har sagts giller inte ndr 23 § 4r tillamplig. 2l
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" Skadestdnd

25 § Om kdnsdiskriminering sker genom att arbetsgivaren pa nagot sitt
som ir otillatet enligt 16 eller 17 § utser nagon eller ndgra framfor en eller
flera av motsatt kdn, skall arbetsgivaren betala skadestand till den eller de

' diskriminerade for den kridnkning som diskrimineringen innebar.

Om flera diskriminerade i ett sddant fall begir skadestdnd, skall skade-

.j stindet bestimmas som om bara en av dem hade blivit diskriminerad
samt delas lika mellan dem.

26 § Om en arbetstagare diskrimineras pd ndgot sdtt som &r otillatet
enligt 18—20 §§, skall arbetsgivaren betala skadestand till arbetstagaren
for den forlust som uppkommer och for den krdankning som diskrimine-

" ringen innebir.

i § Om en arbetstagare utsétts for trakasserier som avses i 22 §, skall

arbetsgivaren betala skadestand till arbetstagaren for den krinkning som
trakasserierna innebdr.

28 § Om det ar skiligt, kan skadestind enligt 25, 26 eller 27 § sittas ned
eller helt falla bort.

. Andra pdfoljder
29 § For en arbetsgivare som inte fullgér sina forpliktelser enligt ett
> sAdant kollektivavtal som avses i 12 § skall tillimpas vad som sigs om

oy

- pAfoljd i avtalet eller i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-

vet.
Tillsynen av lagens efterlevnad

30 § For att se till att denna lag efterlevs skall det finnas en jamstalld-
hetsombudsman och en jimstidlldhetsnamnd.
Jamstilldhetsombudsmannen och jamstialldhetsndamnden utses av rege-

ringen.

: Jamstalldhetsombudsmannen

31 § Jamstilidhetsombudsmannen skall i forsta hand sdka formd arbets-
givare att frivilligt folja foreskrifterna i denna lag.

Ombudsmannen skall ocksa i 6vrigt medverka i strivandena att frimja
jamstélldhet i arbetslivet.

Jamstilldhetsnimnden

32 § Jdmstilidhetsnamnden har till uppgift att prova frigor om vites-
foreldggande enligt 35 § och Overklaganden enligt 42 §.

Uppgifisskyldighet

33 § En arbetsgivare ir skyldig att pd uppmaning av jamstdlldhetsom-
budsmannen limna de uppgifter om forhdllandena i arbetsgivarens verk-
samhet som kan vara av betydelse for ombudsmannens tillsyn enligt 30 §.

SFS 1991: 433
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SFS 1991:433  Forelaggande av vite

34 § Om arbetsgivaren inte rittar sig efter en uppmaning enligt 33 §, far  *
jdmstilldhetsombudsmannen vid vite forelidgga arbetsgivaren att gora det, i

35 § En arbetsgivare som inte fSljer en foreskrift som anges i 4—11§
kan vid vite foreldggas att fullgdra sina skyldigheter. Ett sAdant foreliggan-
de meddelas av jimstilldhetsnimnden pa framstillning av jamstilldhets- |i
ombudsmannen.

Ombudsmannen skall i framstéllningen ange vilka Atgirder som bor
4liggas arbetsgivaren, vilka skil som aberopas till stod for framstéllningen
och vilken utredning som har gjorts.

Handldggningen

36 § Arbetsgivaren skall foreldggas att, vid paf6ljd att drendet and3 kan
komma att avgdras, inom en viss tid yttra sig over ombudsmannens
framstillning enligt 35 § och ldimna de uppgifter om forhallandena i sin 1
verksamhet som ndmnden behover for sin provning.

37 § Jdamstilldhetsnimnden skall se till att rendena blir s& utredda som
deras beskaffenhet kraver.

Nir det behdvs skall nimnden lata komplettera utredningen. Overflodig .-
utredning fAr avvisas.

Muntlig forhandling o)
38 § Arenden om vitesforeldggande enligt 35 § avgdrs efter muntlig for- -

handling, utom ndr nimnden anser att ndgon sidan forhandling inte
- behdvs.

39 § Till en forhandling enligt 38 § skall jamstilldhetsombudsmannen
och arbetsgivaren kallas.

Nimnden far vid vite foreldgga arbetsgivaren eller arbetsgivarens still- “‘
foretridare att instilla sig personligen. .

Om det behdvs for utredningen, fir nimnden ocksi kalla andra till -
forhandlingen. B

Arendenas avgdrande o

40 § Ett drende om vitesforeldggande enligt 35 § far avgbras, dven om
arbetsgivaren inte yttrar sig i drendet eller inte medverkar till utredningen =
eller om arbetsgivaren uteblir frAin en muntlig férhandling.

41 § Jamstdlldhetsndmnden f&r vid avgorandet av ett drende om vitesfo-
reldggande enligt 35 § Aldgga arbetsgivaren att vidta andra atgédrder dn
sddana som jamstdlldhetsombudsmannen har begirt, om dessa &tgirder
inte dr uppenbart mera betungande for arbetsgivaren.
I 4laggandet skall nimnden ange hur och inom vilken tid arbetsgivarens A
atgarder skall pabodrjas eller genomforas. ‘
Namndens beslut skall avfattas skriftligen och delges arbetsgivaren. H
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Overklagande m. m.

42 § Jimstilldhetsombudsmannens beslut om vitesforeldaggande enligt
34 § far overklagas hos jamstdlldhetsndmnden.
I sAdana Gverklagningsidrenden tilampas 35—41 §§.

43 § Jamstdlldhetsndmndens beslut enligt denna lag far inte Overklagas.

44 § Talan om utdémande av vite som har forelagts enligt denna lag fors
vid tingsritt av jamstdlldhetsombudsmannen.

Rittegangen i diskrimineringstvister
Tillaimpliga regler
45 § Mal om tillimpningen av 15—20 och 22 —28 §§ skall handldggas
enligt lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Dirvid anses som arbetstagare ocksa arbetssokande och som arbetsgiva-
re ocksd den som négon har sdkt arbete hos.

Andra stycket galler ocksd vid tillimpningen i en tvist om 15—20 och
2228 §§ av reglerna om tvisteférhandling 1 lagen (1976: 580) om medbe-
stimmande i arbetslivet.

Rdtt att fora talan

46 § 1entvist enligt 45 § far jamstidlldhetsombudsmannen fora talan for
en enskild arbetstagare eller arbetssokande, om den enskilde medger det
och om ombudsmannen finner att en dom i tvisten dr betydelsefull for
rattstillimpningen eller det annars finns sirskilda skil for det.

_Sadan talan fors vid arbetsdomstolen. '

47 § Nar en arbetstagarorganisation har ritt att fora talan for den enskil-
de enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister, far
jamstdlldhetsombudsmannen fora talan bara om organisationen inte gor
det.

Vad som i den nidmnda lagen foreskrivs om den enskildes stillning i
rdttegAngen skall tillimpas ocksa nir ombudsmannen for talan.

Gemensam handldggning

48 § Nir flera arbetstagare eller arbetssokande vicker skadestandstalan
mot samme arbetsgivare och arbetsgivaren menar att skadestdndet skall
delas mellan dem enligt 25 § andra stycket, skall malen pa arbetsgivarens
begiran handlidggas i samma ritteging.

49 § Har talan vickts vid skilda domstolar, skall handldggningen ske hos
arbetsdomstolen, om nigot av malen hor dit. Annars skall handliggningen
ske hos den tingsritt dér talan forst vicktes eller, om talan vickies samti-
digt vid skilda tingsrdtter, den tingsritt som arbetsgivaren viljer.

50 § Mal som har vickts vid ndgon annan domstol in den dir den
gemensamma handlidggningen skall ske skall [imnas dver dit.
Beslut att limna dver mal far inte 6verklagas.
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51 § Harflera vickt talan vid samma domstol, tillimpas 48 §, om malen
inte and4 handldggs gemensamt med stod av ndgon annan lag.

52 § Handldggningen av ett mal om skadestdnd enligt 25 § skall pj
begdran av arbetsgivaren skjutas upp, i den man det behovs for att méalet
skall kunna handliggas gemensamt med nigon annan sidan skadestinds-
talan som redan har vickts eller kan komma att vickas.

Talan om skadestand enligt 25 § med anledning av ett beslut om tjénste-
tillsdttning som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning
far inte provas innan beslutet i friga om tjinstetilisdttningen har vunnit
laga kraft.

Preskription m. m.

53 § Om nagon for talan med anledning av uppségning eller avskedande,
skall 34 och 358§, 37§, 38 § andra stycket andra meningen, 39—42 §
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80)
om anstallningsskydd tillampas.

54 § 1 frga om nigon annan talan dn som avses i 53 § skall 64—66 och
68 §§ lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet tillimpas med
den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket forsta
meningen skall vara tvd ménader.

En s&dan skadestadndstalan som avses i 25 § far dock inte vdckas senare
4n atta manader efter diskrimineringen. Ni4r en organisation har forsuttit
denna tid kan den som A4r eller har varit medlem i organisationen vicka
talan inom tvi ménader efter det att Attamanaderstiden har 16pt ut.

55 § 1 fraga om en skadestidndstalan med anledning av ett beslut om
tjanstetillsdttning som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig
stallning, rdknas tidsfristerna enligt 54 § frin den dag dA beslutet i friga
om tjdnstetillsdttningen vann laga kraft.

56 § Talan som fors av jamstilldhetsombudsmannen behandlas som om
talan hade forts pa egna vignar av arbetstagaren eller den arbetssdkande.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1992, da lagen (1979:1118) om
jamstélldhet mellan kvinnor och méan i arbetslivet skall upphora att gilla.

P4 regeringens vagnar
INGVAR CARLSSON

MARGOT WALLSTROM
(Civildepartementet)
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