Lag
om indring i lagen (1982: 80) om anstiillningsskydd;

utfdrdad den 13 december 1989.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs

dels att 2 och 30 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 30 a §, av foljande

lydelse.

2 § Finns detiannan lag eller i férordning som har meddelats med stod
av lag sirskilda foreskrifter som avviker frdn denna lag, géller de foreskrif-

terna.
| Avtal 4r ogiltiga i den man de upphéver eller inskrdnker arbetstagarnas

' Prop. 1989/90: 6, AUS8, rskr. 71.
? Senaste lydelse 1984: 1008.

SFS 1989:963

Utkom fran trycket
den 20 december 1989
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rdttigheter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits ellér ‘

godkénts av en central arbetstagarorganisation far dock goras avvikelser
fran 5, 6, 11, 15, 21, 22, 25—28, 32, 33, 40 och 41 §§. Den nirmare
berdkningen av formaner som avsesi 12 § samt avvikelser frin bestimmel-
serna i 30 a §, savitt giller besked enligt 15 §, liksom fran bestimmelserna
i 30, 30 a och 31 §§, savitt giller den lokala arbetstagarorganisationens
rattigheter, far ocks4 bestimmas pa det sittet.

Avtal om avvikelser frén reglerna i 21 § far triffas dven utanfor kollek-
tivavtalsforhallanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med stod
av andra stycket har triffats for verksamhetsomradet skall tillimpas.

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har triffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillimpas i
friga om uppsdgning av arbetstagare som vid uppsdgningstidens slut 4r
dldre 4n 57 och ett halvt &r bara om arbetsgivaren far den centrala arbets-
tagarorganisationens medgivande till varje enskild uppsédgning.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket
far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som inte dar medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som av-
ses med avtalet.

30 § En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa
grund av omstidndigheter som hdnfor sig till arbetstagaren personligen
skall underritta arbetstagaren om detta i forvdg. Giller underrittelsen
uppsigning skall den lamnas minst tva veckor i forvéag. Géller den avske-
dande skall den limnas minst en vecka i forvig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla den
lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhdr har rétt till dverldggning med arbetsgivaren om den 4tgdrd som
underrittelsen och varslet avser. En forutsittning dr dock att dverldggning
begirs senast en vecka efter det att underrittelsen eller varslet limnades.

Har Sverldggning begirts, fAr arbetsgivaren inte verkstélla uppsédgning
eller avskedande forrdn 6verldggningen har avslutats.

30a § En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15 § om att
en tidsbegrinsad anstillning skall upphdra skall samtidigt varsla den loka-
la arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
Overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1990.

Har underrittelse eller varsel limnats fore ikrafttrddandet om att en
tidsbegriansad anstillning skall upphéra, tillimpas 4ven efter ikrafttrddan-
det dldre foreskrifter.

P4 regeringens vdgnar

INGELA THALEN

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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