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om anstillningsskydd;
utfirdad den 9 januari 1974.

Kungl. Maj:t forordnar foljande med riksdagen!.

Inledande bestammelser

1 § Denna lag dger tillimpning pa arbetstagare i allmin eller enskild
tjanst.

Lagen giller ej

1. arbetstagare med foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

2. arbetstagare som ar medlem av arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ir anstédlld for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som av arbetsmarknadsmyndighet meddelats arbets-
16shetshjdlp i form av beredskapsarbete, arkivarbete eller musikerhjilp
eller som anvisats arbete i verkstad inom arbetsvarden.

2 § Har i lag meddelats bestimmelse som avviker frdn denna lag,
giller den bestimmelsen. Aven avvikande bestimmelse i annan for-
fattning dn lag géller, om den ror arbetstagare, vars avioningsférmaner
faststdlles under medverkan av Konungen eller myndighet som Konung-
en bestimmer, eller arbetstagare hos riksdagen eller dess verk.

3 § Avtal som innebidr att arbetstagares rittigheter enligt denna lag
inskrénkes 4r ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket fir avvikelse frin 5 § andra stycket,
11, 15, 22, 24—30 §§, 31 § forsta stycket, 32 § forsta och tredje stycke-

1 Prop. 1973: 129, InU 36, rskr 351.
3—SFS 1974
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Utkom fran trycket
den 29 januari 1974
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na samt 33 § gdras med stéd av kollektivavtal som pa arbetstagarsidan’
slutits eller godkants av organisation som ar att anse som huvudorgani:

sation enligt lagen (1936: 506) om forenings- och forhandlingsratt.

Arbetsgivare, som dr bunden av kollektivavtal som avses i andra styc- . .

ket, far tillampa avtalet dven pd arbetstagare som ej dr medlem av den

avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan, under forutsdttning
att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet och ej om- .

fattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

4 § Vid bestimmande av anstidllningstid enligt denna lag skall med-
raknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstilld hos annat foretag

inom koncern som arbetsgivaren tillhdr. Har foretag eller del av foretag
overgatt till ny arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstdllningstid
hos den nye arbetsgivaren medriknas tid under vilken arbetstagaren har
varit anstidlld hos forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag inom kon-
cern som forutvarande arbetsgivaren tillhorde.

Anstillningen

5 § Anstdllning géller tills vidare, om ej annat har avtalats.

Avtal om att anstdllning skall avse viss tid, viss sisong eller visst ar-
bete far triffas endast om det foranledes av arbetsuppgifternas sérskilda
beskaffenhet. Avtal om anstéllning for viss tid far dock triffas, om av-
talet giller praktikarbete eller vikariat.

6 § Anstillning som géller tills vidare kan genom uppsédgning bringas
att upphoéra vid utgdngen av viss uppsagningstid.

Anstédllning som avser viss tid, viss sdsong eller visst arbete upphoér
utan foregdende uppsédgning vid anstdllningstidens utgéng eller da arbe-
tet blivit slutfort, om ej annat har avtalats.

Arbetstagare far med omedelbar verkan frantrida anstillning som
avses i forsta eller andra stycket, om arbetsgivaren i visentlig grad har
asidosatt sina aligganden enligt anstillningsavtalet. I fall som avses i
18 § kan arbetsgivaren genom avskedande bringa anstillningen att ome-
delbart upphora.

Grund for uppsigning

7 § Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Saklig grund for uppsigning foreligger ej, om det skiligen kan krivas
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Beror uppsigning pd forhallande som hédnfor sig till arbetstagaren
personligen, far uppsigningen icke grundas enbart pd omstindighet som
arbetsgivaren har kdnt till mer 4n en minad innan varsel eller under-
rattelse enligt 31 § andra stycket limnades om uppsidgningen,

Forfarandet vid uppstigning \

8 § Uppsidgning fran arbetsgivarens sida skall ske skriftligen.
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Arbetsgivaren ir skyldig att pd arbetstagarens begiran uppge de om-
stindigheter som aberopas som grund f6r uppsidgningen. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begir det,

9 § 1 besked om uppsidgning skall arbetsgivaren ange vad arbetstaga-
ren har att iakttaga, om han vill gora giillande att uppsdgningen &r
ogiltig.

Har arbetstagaren foretridesritt till ny anstidllning enligt 25 §, skall
det anges i uppsigningsbeskedet. Beskedet skall i sadant fall dven inne-
halla uppgift om vad arbetstagaren har att iakttaga, om han vill utnyttja
foretradesratten.

10 § Uppsiagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen
eller, om det ej skiligen kan fordras, sédndas till honom i rekommende-
rat brev under hans vanliga adress.

Uppsigning fran arbetsgivarens sida sker nér arbetstagaren far del av
uppsidgningen. Kan arbetstagaren icke antrdffas, anses uppsdgning ha
skett en vecka efter det att besked om uppsidgningen var tillgangligt for
honom pa postanstalt. Har arbetstagaren semester, anses uppsigning
dock ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

Uppsigningstid

11 § For savil arbetsgivare som arbetstagare giller en uppsigningstid
av minst en manad.

Arbetstagare som vid uppsigningen har varit anstilld hos arbetsgi-
varen de senaste sex méanaderna eller sammanlagt minst tolv manader
uhder de senaste tva aren har ritt till en uppsigningstid av
tva manader, om han har fyllt 25 ar,
tre manader, om han har fyllt 30 ar,
fyra ménader, om han har fyllt 35 ar,
fem méanader, om han har fyllt 40 ar,
sex manader, om han har fyllt 45 ar.

Lon och andra formaner under uppsigningstid

12 § Arbetstagare har ritt till I6n och andra anstédllningsférméaner un-
der uppsidgningstiden dven om arbetsgivaren icke erbjuder honom ar-
bete. Sadana formaner fir ej understiga vad som normalt skulle ha ut-
gatt till arbetstagaren, om han hade fatt behélla sina arbetsuppgifter.
Den niarmare berdkningen av férmanerna far grundas pa kollektivavtal
som pa arbetstagarsidan slutits eller godkidnts av organisation som &r
att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936: 506) om forenings-
och forhandlingsrédtt. Dirvid dger 3 § tredje stycket motsvarande till-
limpning.

Om anstéllningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall
med sadan tid likstdllas tid under vilken arbetstagaren enligt forsta
stycket dr berittigad till 16n och andra anstillningsférmaéner.

13 § Fran I6n som utgar pd grund av 12 § forsta stycket fir arbets-

2
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givaren avrikna inkomst som arbetstagaren under den tid 16nen avser-

har forvirvat i annan anstédllning. Ritt till avrdkning foreligger ocksi
betriffande inkomst som arbetstagaren under ndmnda tid uppenbarligen
kunde ha forvdrvat i annan anstédllning som han skiligen bort godtaga,
Utbildningsbidrag som utgar av statsmedel vid arbetsmarknadsutbijld-
ning far avriknas, i den man bidraget avser samma tid som ISnen
och arbetstagaren har blivit berittigad till bidraget efter uppsédgningen.

14 § Arbetsgivaren fir icke under uppsagningstiden utnyttja den ritt
att forflytta arbetstagaren till annan ort som annars kan tillkomma ho-
nom, om arbetstagarens mojligheter att s6ka ny anstillning ddrigenom
forsiamras ej obetydligt.

Under uppsigningstiden har arbetstagaren riitt till ledighet med bibe-
hallna anstdllningsférmaner i den utstrickning som skiligen fordras for
att han skall kunna besoka arbetsférmedlingen eller annars soka arbete.

Underriittelse om att anstillning for begrinsad tid icke kommer att
fornyas

15 § Har arbetstagare varit anstilld hos arbetsgivaren for viss tid
eller visst arbete sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren och kommer fortsatt anstillning icke att erbjudas honom i sam-
band med eller i ndra anslutning till anstdllningens upphdrande, skall
arbetsgivaren underritta honom hirom minst en méanad innan anstill-
ningen upphor.

Har arbetstagare varit anstilld hos arbetsgivaren for viss sdsong sam-
manlagt minst sex manader under de senaste tvd arecn och kommer
fortsatt anstéllning icke att erbjudas honom i samband med eller i nira
anslutning till den nya sidsongens borjan, skall arbetsgivaren underritta
honom hiarom minst en manad innan sdsongen borjar.

16 § Underridttelse enligt 15 § skall ske skriftligen.

Har arbetstagaren foretridesritt till ny anstillning enligt 25 §, skall
det anges i underrdttelsen. Denna skall i sddant fall dven innehélla
uppgift om vad arbetstagaren har att iakttaga, om han vill utnyttja
foretradesritten.

Underrittelsen skall ldmnas till arbetstagaren personligen eller, om

det ej skdligen kan fordras, sindas till honom i rekommenderat brev
under hans vanliga adress.

17 § Ar arbetstagare anstilld for viss tid eller visst arbete och har
han erhallit underrittelse enligt 15 §, har han ritt till ledighet med bibe-
héllna anstillningsférmaner i den utstrickning som skiligen fordras for
att han'skall kunna besgka arbetsférmedlingen eller annars sdka arbete.

Avskedande

18 § Avskedande fir dga rum, om arbetstagaren grovt har dsidosatt
sina aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedande far icke grundas enbart pa omstdndighet som arbetsgi-
varen har ként till mer in en minad fore avskedandet.

)
YT e T /®
» SR 1

v

T T

/S — S

=

rr

W 2. By e SH < A 04



Yéﬁ&ﬂ |
Qliggif K
Pty
bﬂn m\}
Mz
il oy b
‘psigm:l
LT
ﬁmﬂtu
" i

i e
Lo [(1”0.‘
g

1 tf:j\

D0 bof
i)
b
il

firors

oaa
iz
3
g wiat

3

1l

uJ

trzﬂ ".17.:

R
it
el

Tk

19 § Avskedande skall ske skriftligen.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begidran uppge de om-
standigheter som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

I besked om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
har att jakttaga, om han vill géra gillande att avskedandet dr ogiltigt.

20 § Besked om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen
eller, om det ej skidligen kan fordras, séndas till honom i rekommende-
rat brev under hans vanliga adress.

Avskedande sker ndr arbetstagaren far del av det. Kan arbetstagaren
icke antriaffas, anses avskedande ha skett en vecka efter detf att besked
hdrom var tillgdngligt for honom pa postanstalt. Har arbetstagaren se-
mester, anses avskedande dock ha skett tidigast dagen efter den da se-
mestern upphorde.

Lon och andra formaner under permittering

21 § Arbetstagare, som under anstidllningstiden har varit permitterad
mer an tva veckor i foljd eller sammanlagt mer 4n 30 dagar under
samma kalenderar, har ritt till 16n och andra anstdllningsférmaner for
overskjutande permitteringstid, savida ej permitteringen ar en foljd av
att arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin natur icke samman-
hingande.

Forméner som avses i forsta stycket far ej understiga vad som nor-
malt skulle ha utgatt till arbetstagaren, om than hade fatt behalla sina
arbetsuppgifter. Den nérmare berdkningen av formanerna far grundas
pa kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits eller godkints av or-
ganisation som &r att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:
506) om forenings- och férhandlingsriatt. Darvid dger 3 § tredje stycket
motsvarande tilldmpning.

Om anstillningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall
med sadan tid likstdllas tid under vilken arbetstagaren enligt f6rsta
stycket ar beréttigad till 16n och andra anstillningsformaner.

Turordning vid uppsigning och permittering

22 § Vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist och vid permittering
skall arbetsgivaren iakttaga féljande turordningsregler.

Arbetstagares plats i turordning bestimmes med utgangspunkt fran
hans sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med
langre anstdllningstid har foretride framfor arbetstagare med kortare
anstillningstid. Vid lika anstillningstid ger hogre levnadsilder fore-
trade. Kan arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, giller som forutsittning for att han skall ges fore-
trade att han har tillrickliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Vid berdkning av anstéllningstid skall arbetstagare tillgodoriknas en
extra anstillningsmanad f6r varje anstillningsminad som han har pa-
borjat efter det att han har fyllt 45 &r. Sammanlagt far arbetstagare till-
godordknas hogst 60 sadana extra anstillningsmanader.
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Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststdlles turordning for varje

driftsenhet for sig. Om arbetsgivaren #r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal, faststdlles sirskild turordning for varje avtalsomride,
Finns i sddant fall flera driftsenheter pd samma ort skall, om arbetsta-
garorganisation begir det senast vid Overlaggning om turordningen,
inom organisationens avtalsomrade faststillas gemensam turordning for
samtliga driftsenheter pa orten.

23 § Utan hinder av 22 § skall, om ej sdrskilda skil foranleder annat,
foretrdde till fortsatt arbete ges at arbetstagare som har nedsatt arbets-
formaga och som med stod av lagen (1974: 13} om vissa anstillnings-
fraimjande atgarder eller eljest har beretts sdrskild sysselsattning hos
arbetsgivaren.

24 § Arbetstagare som har blivit permitterad har foretradesritt till
arbete inom den verksamhet dar han har varit sysselsatt forut. Vid
aterintagning av arbetstagare efter permittering dger bestimmelserna i
22 § andra, tredje och fjarde styckena samt 23 § motsvarande tillimp-
ning.

Foretriadesritt till ny anstallning

25 § Arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har
till dess ett ar forflutit frin anstillningens upphdrande foretridesritt
till ny anstillning inom den verksamhet ddr han har varit sysselsatt
forut. Vad som nu sagts giller dven arbetstagare som har anstillts for
viss tid, viss sisong eller visst arbete och som pa grund av arbetsbrist
icke fatt fortsatt anstilining.

Foretradesritt till ny anstdllning enligt forsta stycket tillkommer en-
dast arbetstagare som har varit anstdlld hos arbetsgivaren sammanlagt
minst tolv eller, vid sdsonganstillning, sex manader under de tva se-
naste aren och som har tillrickliga kvalifikationer fér den nya anstill-
ningen.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, giller foretradesritten till ny
anstéllning den driftsenhet ddr arbetstagaren var sysselsatt nir den tidi-
gare anstillningen upphdrde. Om arbetsgivaren dr eller brukar vara
bunden av kollektivavtal, giller foéretridesritten anstillning inom det
avtalsomrdde dir arbetstagaren var sysselsatt nir den tidigare anstill-
ningen upphdrde. Finns i sidant fall flera driftsenheter pd samma ort
skall, om arbetstagarorganisation begar det senast vid Sverldggning om
foretradesritten till ny anstillning, inom organisationens avtalsomrade
foretradesritten till ny anstillning gilla samtliga driftsenheter pa orten.

26 § Har flera arbetstagare foretradesritt till ny anstillning, skall fo-
retride ges at den arbetstagare som har den lidngsta anstillningstiden
hos arbetsgivaren. Vid lika anstidliningstid ger hdgre levnadsilder fore-
tride.

Vid berakning av anstidllningstid enligt forsta stycket skall arbetsta-
gare tillgodoriknas en extra anstdllningsmanad for varje anstiillnings-
ménad som han har pibdrjat efter det att han har fyllt 45 ir. Samman-
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lagt far arbetstagare tillgodordknas hogst 60 sadana extra anstdllnings-
manader.

27 § Arbetstagare har ej foretrddesritt till ny anstdllning innan han
till arbetsgivaren anmélt ansprak pa sadan foretridesritt. Antager ar-
betstagaren erbjudande om ny anstéllning, dr han skyldig att tilltrdda
anstillningen forst efter skaligt radrum.

Avvisar arbetstagaren erbjudande om ny anstdllning som han skili-
gen bort godtaga, ar foretrddesritten forfallen.

28 § Arbetstagare som har fatt ny anstdllning enligt bestimmelserna
om foretradesritt skall anses ha uppnatt den anstillningstid som fordras
enligt denna lag for ratt till lingre uppsdgningstid an en manad, ratt till
underrittelse om att anstdllning for begransad tid icke kommer att for-
nyas samt foretradesratt till ny anstillning.

Varsel och overlaggning

29 § Arbetsgivaren skall varsla arbetstagarorganisation om tilltankt at-
gird enligt vad som anges i foljande uppstillning.

Frdaga uppkommer om

1. Uppsdgning pa grund av ar-
betstagares personliga forhallan-
den.

2. Avskedande.

3. Uppsdgning pa grund av ar-
betsbrist.

4. Underrittelse om att anstéll-
ning for begransad tid icke kom-
mer att fornyas.

5. Permittering som ej ar av
enstaka och kortvarig natur och
ej heller beror pa att arbetet 4r
sasongbetonat eller annars till sin
natur icke sammanh#ngande.

6. Aterintagning av arbetstaga-
re i arbete efter permittering.

7. Ny anstdllning nir arbetsta-
gare har foretradesratt dartill.

Varseltid

Minst tva veckor fore uppsig-
ningen.

Sé snart det kan ske.

Minst en manad f6re uppsig-
ningen.

Minst tva veckor innan under-
rattelsen lamnas.

Minst en ménad fore permit-
teringen.

Minst tva veckor fore aterin-
tagningen.

Minst tva veckor fore erbjudan-
det om anstillning.

30 § Foreligger hinder i fall som avses i 29 § 3—7 att varsla inom
foreskriven tid, skall varsel i stillet 14mnas sa snart det kan ske.

Om arbetsgivaren p& grund av lagen (1974:13) om vissa anstill-

ningsfrimjande &tgirder varslar linsarbetsnimnd om sadan driftsin-

skrinkning som kan medféra uppsigning innan motsvarande varsel-
skyldighet har intritt enligt 29 § 3, skall samma varsel limnas samtidigt
till arbetstagarorganisation.
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31 § Varsel lamnas till lokal arbetstagarorganisation i forhéllande till
vilken arbetsgivaren ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal, savitt
géller berord arbetstagarkategori.

Uppkommer fraga om &tgird som avses i 29 § 1 eller 2, skall arbets-
givaren underriitta den berdrde arbetstagaren om den tilltinkta dtgirden
inom tid som anges i 29 §.

32 § Den som har ritt till varsel har dven ritt till overldggning med
arbetsgivaren om den tilltdnkta atgdrden.

Ratt till overldggning tillkommer dven den som har ritt till under-
rattelse enligt 31 § andra stycket.

Overldggning skall pikallas senast en vecka efter det att varsel eller
underrittelse lamnades.

Har Sverldggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den atgard
varslet eller underrittelsen giller forrdan tilifdlle till overldggning har
limnats.

Avgang med pension m. m.

33 § Vill arbetsgivaren att arbetstagare skall ldmna anstdllningen nédr
han uppnar den grins vid vilken han dr skyldig att avga med &lders-
pension eller, om sadan grans icke finns, i samband med att arbetsta-
garen fyller 67 ar, skall han underritta arbetstagaren minst en ménad i
forvag. Detsamma giller, om arbetsgivaren vill att arbetstagare skall
ldmna anstidllningen ndr han far ritt till hel fortidspension eller helt sjuk-
bidrag enligt lagen (1962: 381) om allmin forsékring.

Underrittelse enligt forsta stycket skall ske skriftligen.

Arbetstagare som har uppnatt den grins vid vilken han ir skyldig att
avgd med alderspension eller, om siddan grans icke finns, som har fyllt
67 ar har icke ritt till langre uppsigningstid dn en ménad. Han har
icke heller foretradesritt, nar turordning skall bestdimmas vid uppsig-
ning eller permittering, nir aterintagning i arbete skall ske efter permit-
tering eller ndr nyanstédllning skall dga rum.

Tvist om giltigheten av uppsigning eller avskedande

34 § Ar uppsigning ej sakligt grundad, skall den pa yrkande av arbets-
tagaren forklaras ogiltig. Detta géller dock ej om uppsdgningen angri-
pes enbart pa den grund att den strider mot bestimmelse om turordning.

Uppkommer tvist om giltigheten av uppsigning, upphor ej anstill-
ningen till féljd av uppsdgningen forran tvisten slutligt provats. Arbets-
givaren far ej pa grund av den omstindighet som foranlett uppsig-
ningen avstdnga arbetstagaren frin arbete annat &n om sirskilda skil
foreligger. Arbetstagaren har ritt till I6n och andra anstillningsférméaner
enligt 12—14 §§ for den tid anstillningen bestar.

For tiden intill dess lagakraftigande dom eller beslut foreligger kan
ritten forordna att anstillningen skall upphdra vid uppsidgningstidens
utging cller den senare tidpunkt som ritten bestimmer ecller att pigien-
de avstdngning fran arbetet skall upphora.
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35 § Har avskedande skett under sddana omstidndigheter att ej ens
saklig grund foér uppsigning skulle ha forelegat, skall avskedandet pa
yrkande av arbetstagaren forklaras ogiltigt.

For tiden intill dess lagakraftigande dom eller beslut foreligger kan
ritten forordna att anstidllningen skall bestd utan hinder av avskedandet.
Har sddant férordnande meddelats, far arbetsgivaren ej pa grund av
den omstéandighet som foranlett avskedandet avstdnga arbetstagaren fran
arbete. Arbetstagaren har ritt till 16n och andra anstdllningsformaner
enligt 12—14 §§ for den tid forordnandet giller.

36 § Har genom dom som vunnit laga kraft uppsdgning eller avske-
dande forklarats ogiltigt, far arbetsgivaren ej pa grund av den omstin-
dighet som foranlett uppsidgningen eller avskedandet avstéinga arbets-
tagaren fran arbete.

37 § Vill arbetstagare gora gillande att uppsiagning eller avskedande
dr ogiltigt, skall arbetsgivaren underrittas hdarom inom tva veckor efter
det att uppsidgningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren ej er-
hallit skriftligt besked om uppsidgningen eller avskedandet med uppgift
om vad han skall iakttaga, om han vill gora géllande att atgdrden 4r
ogiltig, uppgar tidsfristen till fyra veckor och riknas fran den dag da
anstallningen enligt uppségningen eller avskedandet upphorde.

Har inom tid som anges i forsta stycket férhandling rorande tviste-
fragan pakallats enligt lagen (1936: 506) om forenings- och férhandlings-
ritt eller med stod av kollektivavtal, skall talan vdckas inom tva veckor
efter det att forhandlingen avslutades, I annat fall skall talan véckas
inom tva veckor fran det att tiden for underrittelse enligt forsta stycket
gick ut.

Iakttager arbetstagaren ej vad som fOrskrives i forsta och andra
styckena, dr talan forlorad.

Skadestand m. m.

38 § Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag skall
han utge, férutom 16n och andra anstillningsformaner vartill arbets-
tagare pa grund av lagen kan vara berittigad, ersittning f6r uppkom-
men skada.

Underléter arbetstagare att iakttaga uppsdgningstid enligt 11 § forsta
stycket skall han ersitta arbetsgivaren uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad méan skada har uppstatt skall hidnsyn
tagas dven till arbetstagarorganisations intresse av att lagens bestdm-
melser iakttages i forhallande till organisationens medlemmar samt till
ovriga omstindigheter av annan #n rent ekonomisk betydelse. Ersitt-
ning for skada som avser tid efter anstillningens upphorande bestimmes
hogst till belopp som avses i 39 §.

Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstindigheter
ar skiligt, kan skadestandets belopp nedsittas i forhéllande till vad som
annars skulle ha utgétt. Fullstindig befrielse fran skadestandsskyldighet
kan ocksd dga rum.
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39 § Asidositter arbetsgivaren domstols forklaring om ogiltighet av
uppsdgning eller avskedande, skall anstillningsforhallandet anses upp-
16st.

I fall som avses i f6rsta stycket skall skadestand utgd med

16 manadsloner, om arbetstagaren sammanlagt har varit anstilld
mindre dn fem &r hos arbetsgivaren,

24 manadsldner, om arbetstagaren sammanlagt har varit anstilld
minst fem ar hos arbetsgivaren,

32 ménadsldner, om arbetstagaren sammanlagt har varit anstilld
minst tio ar hos arbetsgivaren

I stdllet for de skadestand som anges i andra stycket skall skadestand
utgd med 24, 36, respektive 48 ménadsloner om arbetstagaren fylit 60
ar.

Vid berdkning av anstdllningstid enligt andra stycket skall arbetsta-
gare tillgodordknas en extra anstdllningsmanad for varje anstdllnings-
manad som han har paborjat efter det att han har fyllt 45 ar. Samman-
lagt far arbetstagare tillgodoriknas hogst 60 sadana extra anstillnings-
manader.

Skadestand som avses i denna paragraf far ej i nagot fall utgd med
fler manadsloner dan som motsvarar antalet paborjade anstéllningsmana-
der hos arbetsgivaren.

40 § Den som vill fordra skadestand enligt denna lag skall under-
ritta motparten hiarom inom fyra manader fran det skadan intridffade.
Har inom den tiden forhandling rorande anspraket pékallats enligt lagen
(1936: 506) om forenings- och forhandlingsratt eller med stéd av kollek-
tivavtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att forhandling-
en avslutades. I annat fall skall talan vickas inom &atta manader fran ska-
dans uppkomst.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning i friga om ansprak pa
I6n och andra anstillningsférméner enligt denna lag.

Iakttages ej vad som foreskrives i forsta och andra styckena, 4r talan
forlorad.

Ovriga bestimmelser

41 § Ritten skall handldgga mal om giltighet av uppsédgning eller av-
skedande skyndsamt.

Yrkande om forordnande som avses i 34 § tredje stycket eller 35 §
andra stycket far ej bifallas utan att motparten beretts tillfille att yttra
sig over yrkandet.

Om arbetstagare forlorar mal om tillimpning av denna lag men hade
skdlig anledning att fa tvisten provad, kan férordnas att vardera parten
skall bara sin rittegngskostnad.

42 § Mal om tillimpning av denna lag provas av allmdn domstol, om
mélet rér oorganiserad arbetstagare. I annat fall prévas mélet av arbets-
domstolen. Tvist-far genom avtal hiinskjutas till avgdrande av skiljemin.

I friga om talans vickande och utférande hos arbetsdomstolen giller
13 § lagen (1928: 254) om arbetsdomstol, dven om milet ¢j dr sidant
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som avses i den lagen.

Mot beslut som allmin underritt meddelat under rittegingen enligt
34 § tredje stycket eller 35 § andra stycket skall talan foras sirskilt ge-
nom besvir. Mot hovrittens beslut far talan ej foras.

1. Denna lag tridder i kraft den 1 juli 1974, dé lagen (1971: 199) om
anstillningsskydd fér vissa arbetstagare skall upphdra att gilla.

2. Har i anstillning som omfattas av den dldre lagen uppsigning eller
permittering skett fore ikrafttridandet, tillimpas alltjaimt den &ldre la-
gens bestimmelser om uppsdgningstid, 16n under uppsigningstid eller
permitteringstid samt foretradesritt till ny anstidllning.

Gor arbetstagare gillande foretradesritt enligt den dldre lagen samti-
digt som annan arbetstagare pakallar foretradesratt enligt den nya lagen,
bestimmes foretrddet arbetstagarna emellan enligt den nya lagen eller, i
forekommande fall, enligt kollektivavtal som slutits med st6d av den nya
lagen.

Har arbetstagare vunnit ateranstidllning enligt den #ldre lagen, #ger
28 § i nya lagen motsvarande tillimpning.

3. Har i anstédllning som ej omfattas av den #ldre lagen uppsédgning,
avskedande eller permittering eller, savitt giller anstillning for begrian-
sad tid, upphdrande av anstidllningen skett fore ikrafttradandet, tillimpas
ej pa grund ddrav den nya lagen. Permittering som skett under tiden
januari—juni 1974 skall dock medrdknas vid tillampning av bestdm-
melserna i 21 § rorande permittering sammanlagt mer an 30 dagar.

4. Arbetsgivare 4dr icke skyldig att ldmna varsel eller underrittelse
enligt den nya lagen, om denna innebir att varslet eller underrittelsen
skulle lamnas fore ikrafttradandet.

5. Kollektivavtal enligt 3 § andra stycket, 12 § forsta stycket och 21 §
andra stycket nya lagen kan ingés fore ikrafttradandet.

CARL GUSTAF

ANNA-GRETA LEIJON
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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