Lag
om 4ndring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i
arbetslivet;

utfardad den 30 maj 1991.

Enligt riksdagens beslut’ foreskrivs 1 friga om lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetshivet

dels att 42 § skall ha foljande lydelse,

defs att det i lagen skall inf6ras tva nya paragrafer, 25 a §och 31 a §, av
foljande lydelse.

25a § Ett kollektivavtal som dr ogiltigt enligt utlindsk ratt pd den grun-
den att det tillkommit efter en stridsatgidrd 4r trots detta giltigt hir i landet,
om stridsatgdrden var tilldten enligt denna lag.

31a § Ar en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag
inte 4r direkt tillimplig pa och triffar han dédrefter ett kollektivavtal enligt
bestimmelserna i 23 — 24 §§ skall i de delar avtalen dr ofrenliga det scnare
avtalet gilla,

42 § Arbetsgivar- cller arbetstagarorganisation far cj anordna eller pa
annal sitt foranleda olovlig stridsitgird. Sddan organisation far ej heller
genom understdd eller pa annat sitt medverka vid olovlig stridsétgérd.
Organisation som sj4lv iir bunden av kollektivavtal dr dven skyldig att, om

"Prop. 1990/91; 162, AU21, rskr. 305.
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SFS 1991: 681 olovlig stridsatgird av medlem forestar eller pAgar, sdka hindra Atgirden
eller verka for dess upphérande.

Har ndgon vidtagit olovlig stridsitgard, far annan icke deltaga i atgir-
den.

Bestimmelserna 1 forsta stycket forsta och andra meningarna giller
endast nir en organisation vidtar dtgidrder med anledning av arbetsforhal-
landen som denna lag ar direkt tillamplig péa.

Denna lag trider i kraft den ! juli 1991.

Pa regeringens vignar
MONA SAHLIN

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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