Lag
om indring i semesterlagen (1977:480);

utfdrdad den 13 juni 1991.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480)
skall ha foljande lydelse.

17 § Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, nir fraga ar om

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den méan frAnvaron under intjanande-
aret icke overstiger 180 dagar eller om frdnvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vard av barn,
m. m. dels under tid for vilken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 §
lagen (1962:381) om allmin forsdkring, dels under tid for vilken fordldra-
penning utges i anledning av barns fédelse eller adoption enligt 4 kap. 3
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och 5 §§ samma lag, i den man franvaron for varje barn, eller vid flerbarnist *
bord sammanlagt, icke Sverstiger 120 dagar eller for ensamstaende foral-
der, 180 dagar, dels under tid for vilken tillfillig fordldrapenning utges
enligt 4 kap. 10 och 11 §§ samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for 6verforande av smitta, om arbetstagaren
dr beridttigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersittning till
smittbidrare, i den man frAnvaron under intjinandeéret icke dverstiger 180
dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ritt till semes-
terlon, om arbetstagaren erhéller korttidsstudiestod, vuxenstudiebidrag
eller utbildningsarvode enligt studiestGdslagen (1973: 349) eller om utbild-
ningen till vdsentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet sam-
manhéingande frigor, i den man frAnvaron under intjinanderet icke
overstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av s&dan i 27 § varnpliktslagen (1941:967) eller med
stod dédrav foreskriven tjdnstgoring om hogst 60 dagar, som ej 4r bered-
skapsovning och ej heller direkt ansluter sig till grundutbildning, eller
ledighet p& grund av motsvarande vapenfri tjanst, i den man frinvaron
under intjdnandedret icke Overstiger 60 dagar,

6. ledighet p& grund av att arbetstagaren efter det kalenderar da han fyllt
tjugotva ar fullgdr tjanstgodring i civilforsvaret pA annan tid in d4 civil-
forsvarsberedskap rader eller beredskapsdvning fir anordnas vid forsvars-
makten, 1 den man frdnvaron under intjinandearet icke Gverstiger 60
dagar,

7. ledighet enligt lagen (1986: 163) om ritt till ledighet for svenskunder-
visning for invandrare, eller

8. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersdttning och ledighet for
narstiendevérd.

Vid tillimpning av forsta stycket 1 skall frAnvaro under de forsta 90
dagarna av frAnvaroperiod ej i nigot fall anses bero pa arbetsskada. Har
arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit oavbrutet
frinvarande frin arbetet under tva hela intjinandear, grundar dérefter
infallande dag av frinvaroperioden icke ritt till semesterlon.

I frinvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
perioden d& arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1992.
P4 regeringens vignar
MONA SAHLIN

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)



