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Lag
‘om semester;
given Slockholms slolt den 17 maj 1963.
Vi GUSTAF ADOLF, med Guds nide, Sveriges, Gétes och
vendes Konung, gora veterligt: att Vi, med riksdagen?, funnit
sott forordna som fdljer. o . .

Inledande b‘eatﬁmn‘ielser' ‘

18.

Denna lag dger tillimpning & arbetistagare i allmin eller enskild tjanst

med undantag av sidana arbetstagare, for vilka enligi statliga foreskrifter.

gilla sirskilda hestimmelser rérande semester, Fran lagens tillampning ir

- )
som avibnas uteslutande genom andel i vinst.

2 §' R
‘Har mellan arbetsgivare och arbetstagare'triiffats avtal, som innefattar
?g:tgfll)ldte fran rfi“tt till spmester eller i nfxgo} :lvseend(} mindre f(’irn}ﬁper
- ¢tstagaren éin vad i denna lag stadgas, ir avialet i sidan del ogiltigt,
¢d mindre annat angives i lagen.

ock undantagen arbetstagare, som dr medlem av arbelsgivarens familj eller’

3 §. |

{k‘;ﬂ{eﬁziagare figer pa grund av det arbete, som han under ett kalenderir

]alﬂ aflonsar)o utfért for arbetsgivarens rikning, ratt att av denne er-

o trfi?mEStgr. Sasom kvalifikationsar m4, saframt overenskommelse dér-
alfas, gilla annan period av samma lingd.

mestern skall utgd under dret nast. efter kyalifikationsiret; dock mai

elter &y ] s
El;lgger eénskommelse semestern, helt eller delvis, &injutas tidigare,
T semestern skall arbetstagaren itnjuta l6n (semesierlon).
4§ '

siit hem eller eljest under sidana for-
aka over arbe-

tallet uppbara

tlhhetestagare, som utfér arbetet i
tets anor]J att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att v
Wrskilg nande, &r icke berittigad till semester utan ager 1 s
Vag isemesiierlan enligt 16 §. : : | )
Matsyarg forsta och andra styckena &r stadgat om semester skall fign

nde tlllémpning betriaffande sidan semesterlon. :

1
Prop. 1963,

Biiiggy o L0 40; Rekr 181,

0. 5 R
Svensy, forfattningssamling 1963, Nr 114 och 115

ok -2,
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2 58 .
arbetstagaren adnjulit semester eller

C emeslg,,
nligt dennu lag, skall han erhall «

- e anstilining ipnan ' :
Upphar ansl g ¢ ot

S et Tt o
(o, vartill han iur\:t;!‘;;:'!tmr)ltt
S mpslerersa 97 Heress e Sl e
'E:MU‘T o !:J!:t;nflsrltvrlll willa, direst arbelstagares ‘lmst‘il"lllms‘sxtl]hor, Ulan g
ophir. ‘ SCINCSIEr sK gt i evalids .
?«1‘,-};.;‘.’:1&\11 upphor, dndras s att semester sl ,i‘.l]”tb ‘}Iﬂ(ill ey a].l o ol
ot ni’li“'f far under drel nést efter delta. I"sn(_ant 1:1 skall vig tllléimp.
o v 12t er om scemeslerersiitining sa anses som gopy Ny

: TR glaminels . . -
ning av lagens b‘..s . : : J dlken anslallnd S
stallningen upphért vid den tidpunkl, frin vilker slalloingsvillkop,

andrats. G §f . ﬂ
overldtelse ayv foretag eller (arlyg maicke inverka pid arbetstagarens iy

enlist denna fag.
Semesterns lingd
7 §.
Semester utgar med tvi dagar [6r varje kalendermanad av kvalifikations.
arel, under vitken arbelstagaren fér avbetsgivarens .rzi];mng ‘utf{)rl arhete
A minst femton dagar. Har arbetstadaren for arbetsgivarens dilning utfor
arbete fi minst dtta och hogst fjorton dagar under en kalendermanad, algar
semester for den manaden med en dag,
Med dag, & vilker arbele ulforts, jimstilles dag, varunder arbetstagaren
under pigiende anstilining
ar ainjulit semester;
by varit oférmdgen tll arbetet pi grund av sjulkdom, dock atk dag, som
mfaller cfter det att arbetstagaren till {61jd av sjukdom varil franvarande
vz arbelet under snmmanlagl nittio dagar av kvalifikatioosaret, jamslil-
_ les endast om arbetsoidrmagan {6ranletts ay yrkosskada;
N ~ ¢ 1 samland med havandeskap eller burnshérd avhallit sig frén arbetet,
1 den man bortovaron icke overstigit nitlio dagar;
@) follgjort sidan {97 § virnplikislagen ecller med stod divav foreskr-
ven militirdvning om higsl sextio dagar, som cj dr heredskapstvning eller
direkt ansluter st till forsta tjanstgdring, dock att av tid f6r militdrévning

hogst sextio dagar under varje kvalifikalionsir ma riknas arbetstagaren
Ul godo; eller

vy 't N s r . H 34
“i}(ri'n:i'tq <‘1ltt_ ]\.zlcn(]crrur under vilket han fyllt tjugotva ar fullgjort tjanst
Eercdﬁklac:\'l' [Srsvaret & annan tid &n 44 civill6rsvarsheredskap rader eller 42
t‘i\'il[i)rs\lqsr‘;\tn;ﬁg Izm anordnas vid krigsmalkten, doek att av tjiinstgoriflgl
' SHrEt hodgst sextio daoar ‘arie kvalifileat] 5 & raknas
?ll‘ll}eis’[agarcn i gar under wvarje kvalifikationsar ma

0 un s ville . -
ninq,hsom dfi&;gf; a?eistagurcn varil {ranvarande fran arbetet av anﬂle,ﬁ
fen uthele i i‘,} et b)-—¢) sags, skall icke jamstdllas med dag ﬂ(; .
arhetstagaren 3 {-’fdtnarfim arbete cljest uppenbarligen icke kunnat bere lfe

b « g 1 s e Y e 3 i
tet av anledning cene oo Hat arhetstagaren varif franvarande fran z;rﬁtt
vavhirutes Undc??t\-ﬂ l'va]t'l;!‘}ha' styeket by sitgs, och lLhar franvaron forfrg o
viaroperioden jeke jiill;st’i]l]-i talionsdr, skall diirefter infallande dag av

fall som avges § andra ; tmed dag, & vilken arbete utférls. al-

- vl . .
!_Jflsgg\-;}mn S Pfordpss ‘175 yekel by r arhetstagaren skyldig att, oﬁlmﬁn
larsdkringskagen styrka ﬁcnom miyg av likare eller uppgift frio 2 ill
athetet, A all haw pa grung av sjukdom varit aférmogen

Om forl;
dhud ser R
oo !t Condostinegler e,
A9 1 sdrskilg lag. ler fiir vigsy

;%*;fi

o
Ei

7]

.’\

yape
{7 G5

ar . , ad-
arbels{agare med radinlogiskt arbeté st
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8 §.

estern inriiknas icke soéndagar. Helgdagar inrdknas dari, om semes
o akn , )
ar med {lera dagar i en f6ljd 4n sex. Sedvanliga fridagar inrdknas i

249

] sem
tern utg

n lCStem' . - e
m:m,etstagarc, som har att utfora sitt arbete jamval a sdndag, dger &tnjuta

het fran arbetet a sﬁnc!ag, som i{}fallcr under eller omedelb -
:ﬁg;‘?&rn, ehuru sadan dqg €] sl-{all m_raknas i semestern. Ar arbetstm:g:i?rv:é-
" hir Ar fraga, beriittigad 1ill ledighet frin arbetet & annan veckodag &n
gndag och infaller dylik ledighetsdag under semestern, skall den dagen in-
riknas i semestern. = 5

vad i andra st)‘rc’{{_et fo'rsta" punkten sigs med avseende & sondag skall
jea molsvarande tillimpning a sidan helgdag, som icke enligt forsta stycket

| inriknas i semestern.

9 §.

ska

iger arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren ratt till lingre semester
5 som foreskrives 1 7 §, skola ovriga bestammelser i denna lag, i de avseen-
den ej annat Gverenskommits, gilla jamvil betrdffande den Gverskjutande
delen av semestern. I sidant fall skall en tolftedel av semestern anses belépa
1 varje kalenderminad av kvalifikationséret. Uppstir vid beridkningen av
semesterns 1dngd brutet dagantal, skall semestern utgd med nérmast higre

antal dagar.

Semesterns forlaggning
10 §.

Arbetsgivaren figer bestimina, nar semestern skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begér, sévitt méjligt forlaggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forlaggas till
t'.d’,dfi 9Thetstagaren pa grund av sjukdom, som intraffat innan semestern
borjat, r ofdrmégen till arbetet, eller till sidan tid fér hans bortovaro frian
ﬁ;het"'t’ som enligt 7 § andra stycket ¢)—e) skall jamstéllas med tid 4 vil-
el_n arhete utforis, Dylikt medgivande erfordras dock icke, dérest arbete

J§st uppenbarligen icke kunnai beredas arbetstagaren 4 tid som nu sagts.
Umf?mestern skall utgd i ett sammanhang, siframt icke 6veren§komq1else
f"r{'ﬂ(l]nan ordning triffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden tjugo-
en o agar, ma dock semestern férlaggas till tva skilda perioder, av vilka

LT SOT mingt ugofyra dagar. |
vand ester for arbetstagare 4 fartyg ma icke utan arhetstagarens medgi-

¢ utgd annat &n i svensk hamn. :

11 §.
A aiy w e - . o
thetsgivaren skall i god tid fore semesterns bérjan pd lamplhgt satl

»”

n [ "~
‘erratja aI'he"~3t=1[»§aren om tiden for semestern. Underrattelsen bor lamnas
4 icke i négot fall givas

SEnaremgcgl}gt en méanad fére semesterns bérjan och m
art : tjorton dagar dessférinnan. ) 1 eéra
skrifyyi, 0o ANstalld arbetstagare, som énskar erhilla semester, skall gor
& ansékan darom hos arbetsgivaren. Har sadan ansdkan icke gjorts,

Skal) :
Med ﬁ;lh Clsgivaren i stillet for semester utgiva ersitining tll arbetstagaren
do PP, motsvarande vad demne skulle hava uppburit 1 semesterlon;

c -~
arbelsl?aé : ?lrhEtsgi"ﬂTen 1 stallet, sdframt sverenskommelse darom traffas med
§aren, under hdgst ett Ar uppskjuta semestern.

/@
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Semesterlin

12 §.
iy avlsnad med 1idlon, beriknad I6r vecka elfer liin
. tagare, sem ur aviol i 0 6ne
. 'Ub}ezst Zver uppbira den & semestertiden belopande 1énen.
udls‘c_‘n ffn‘nl'a?z arbetstagare dn i férsta stycket sigs uigdr semesterloney For
! Iorséme;lerliden nio procent av arbelslagurens samianlagda arbetgip.
}'](;n::ﬂ ; q,{gtguninqcn under Icvallhkutzox}surgt. AT arlietstag{lren heréttiga.{
il inere semesler dn som foreskrives 1 7 §, skall for varie dag, varmg
gre s " s corst i ra dago men hoj

semestern for ar riknat 0\erstl§e[r tjugofyra dagar, semesterlonen hojas med
? . - inkomsten.
fvra tiondels procent av 1 . R TR ink icke inrs
" Vid lilimpning av andra stycket skall 1 arbelsinkomsten icke inrikngs

semesterlon, sjuklén eller sddant tilligg Il Ibnc‘ril, som ntgiitt fijr‘_ tid ui-
over den [or arbetstagaren normala arbctstzd»cn (overtldstlllagg). Fo; ¥arje
dag som arbetstagaren varit frinvarande fru"n zErZJetct och som enligt 7'
andra stveliet b)-—e) jimstilles med dag, & vilken arbete utforts, ska)
arbetsinkomsien dkas med eti belopp, motsvarande ar}letsiagarens genom-
snitlliga dagsinkomsl i anstillningen under kvallifikatiorlsfiyet. )

Vid berikeing ayv semesterldn skall hiinsyn icke tagas till forman av iy
lwstad eller tll iGnefdrmin, som fr avsedd alt utgdra ersittning {ér siir
skilda kostnader,

For arbelslagare, vars semesterlon helt eller delvis skall beriknas pa
sdtt i andra stycket siigs, mi dverenskommelse traffas om annan berik.
ning dn ovan foreskrives, siframt éverenskommelsen har form av Koilek-
tivavtal och & arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation, som
cnlizt lagen om forenings- och forhandlingsriift Ar att ansc sisom huvud-
organisation. Arhetsgivare, som #r bunden av dyliki Tolleklivavtal, m4 till-
lampa det jamval betriffande arbetstagare, vilken ej ar medlem av den av-
talsslntande organisationen 4 arbetstagarsidan men sysselsiittes i sidant ar-
bete, sam avses 1ned avlalet; dock géller vad nu sagts ej arhetstagare, som
omfatias av annat tlEmpligt kollektivavtal, ' ‘

Arbetets 13 §.
umﬁiféiiﬁ%?& SOm ar 1 arbeltsgivarens kost, dger {dr varje dag, di han
~ slern icke HI] pae Tz S ser ] skalio
eredting (Ifir’f{?r 1(:}%5:5};? ndgon d?l elhuIIDer denna férmén, ritt till ikglc!ii
elgdag, som 3 fal althang {51 lost utgar hiirvid jaimvil for sondag
HHAg, mlalter under semesiern,

e

Semesterlon ol .o - 14 §. ‘ .
sista stxvc‘lacreli)llll?};atll’I savida o] overenskonimelse o annat {raffas enligh 123
. » Uiheinlas i) m‘hctstagar@n i samband med semestern.

15 §.

Al‘ljetst']r: .

tstagar . . :
semestorn atfgrlr?ﬁter ratien Ul semesterlén, o han under nagon del &
arhetstagare ,.m‘stpf;ﬂ;'ilnarhcte mom sitt yrie. Utan sadan paféljd dger dtgf';
"' * & [] 43 1 g " e - " Yo

Mnjutes, utfarg athelp «2h O Inchaves jAmsides med den vari semes

[ Iough o .
SOBY e gir wtéver dog vanliga.

Arhetgt 16 §
. Stagare, som . . 3 c el
nj pall, M avses j [ e . . . wlon M
© Procenl ay arbetstagare I 5 ar berdttigad 11l sirskild semesterlon

Cn 1t e ssjyarel!
under ]nah[lkatioméret s Stmanlagda arbetsinlkomst hog achetsgid
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affande arbetstagare, .varom hér ar fraga, skall vad i s
?egf och 13 § dr stadgat dga motsvarande ?illﬁmpningf 112 § fjarde
slye: Lild semesterlén skall utbetalas tilf arbetstagaren senast den 30 juni

. kvalifikationsirets utglng eller, darest kvalifikat J
2;’[?'1, fifélefgo april, senast tvd ménader efter dess utg&r:gkatlonséretA“tloper
' 17 §.
Har arbetstagare under viss k.:alende.r:mérlnad for arbetsgivarens rikning
ort, forutom arbete som avses 1 4 §, jimvil annat arbete utan att semes.
(erlon skall berdknas enligt 12 §, skall jémvil sistnimnda arbete anses vara
atfort under {orhgllanden, som avses i 4 §, och arbetstagaren forty vara be-
riltigad till sarskild semesterlon for arbetet i dess helhet enligt bestimmel-

serna ¥

ut

Semesterersitining

18 §. :

semesterersitining skall bestdmmas enligt de i 12, 13, 16 och 17 §§ stad-
sade grunderna. Vid berakning av semestererséttningens storlek skall, dir
Erhctstagaren var avlonad med tidion, beriknad for vecka eller manad,
av Ionen & varje dag, for vilken semesterersiittning skall utga, anses belopa
vid veckolon en sjittedel och vid manadsién en: tjugofemtedel. For arbets-
tagare i arbetsgivarens Lkost skall ersitining for kosten utgi allenast for
det antal dagar, {6r vilket ersittning 1 6vrigt skall beraknas,

Har arbetstagare utan invindning mottagit semester, vartill han Aunu
icke forvirvat ritt eller som han eljest dnnu icke varit berdttigad atnjuta,
mi honom tillkonunande semesterersatining minskas med si stor del av er-
sittningen som svarar mot férhallandet mellan den i férskott atnjutna
semestern och den semester vartill arbetstagaren vid tidpunkien f6r an-
stillningens upphorande férvirvat ratt. Vad nu sagts skall dock ej gilla,
g'}l fﬁé‘skottssemestern atnjutits mer &n fem ar fére anstdllningens nupp-
drande, - _ ; : ~ :

‘ c 19 & - :

bemesterers:’ittning skall utbetalas inom en vecka fran uigéngen av det
kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstillning upphdrt, eller, darest
arbelstagaren innehaft sin anstillning sedan minst tre mdnader, inom en
Vetka efter anstallningens upphérande. S o
SMOtel' hinder mot att inom den i forsta stycket angivna tiden berakna
.cmgsterersaittmngens storlek, m& semesterersiattningen utbetaIas_‘ senare
3‘1 dar sdgs; dock skall semesterersitiningen i dylikt fall utbetalas inom en
¢cka sedan hindret upphért. ' ‘

Siirskilde bestimmelser

- | 20 8. ‘ '
gﬁiZSldos“auer arbetsgivare sina forpliktelser enligt demna lag, skall hfm
Eare?f fSrutom den semesterlon eller semesterersattning vartill arbetsta-

N lrs 53415 3 kommell
Skada,p“ grund av lagen kan vara berittigad, crsittning for uppko

Vid begq : - hansyn tagas dven
1) tdomande om och i vad man skada uppstétt skall hansyn tag !
Stip r'bEtSlagarenS intresse av att erhalla semester och évriga sédana om

dighet s e 1la , i
ot med Kinsyn B o Shadevinandes rings skuld, den skadelidan-
dans storlek eller om-

ey faggnmed héinsyn till den skadevallandes ringa
ande i avseende & tvistens uppkomst, ska
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¥ ’ oh . .
\ o elorna § dvrigl finnes skaligt, mi s_hindcstd‘pdet]s‘ belopp Dedsitig,.
i Smnd];lz]it’ Lr}n(:l‘ricix‘v fran skadestindsskyldighet ma ock dga ryp, '
fullstanqig n ’

21 §.
tandeckvldichet flera, skall den férdelas mellap dem gf
Gaaos skadestindsskyldig e Tescee . : elter
).l.!g_gls. ﬁ‘t\l .+ mindre skuld, som prévas ligga envar Hll last.
den storre CHe 09 Q
22 5.

Envar. som vili fordra 16n, ersilining fcI-[rer S{{f}file:tz:nd‘e?hg: denna Jog
skal] anhingigeora sin 111]:111“11101}1 t"n 'ﬁr ] :r‘mi’}‘jrlé{;lf beltiﬁx. (lelf ir, varuage
arbetstagaren enligt lagen dgl ainjula “"ni erian, ViKen anspriket
hinfor sie. Forsummas det, dr talan forlorad.

‘ 23 §.

Mal, som avse tilliimpningen av dennu Jag, upptagas och avgras ay 4.
min domstol; dock skola mal betriiffande arbetstagare, vilkas arbetsayy)
regleras av kollekiivavtal, anhingiggoras vid “rthSdOInStOIfﬂl-”a"itt' betal.
ningsforcligmande fér fordran pa semesterion eller scmesterersiittning ep-
bt lae md sohas vid allmin underriitt jamvil om arbetsavtalet regleras
av kollektivavtal, dirom iir sfirskilt stadgat.

I {riga om anhingiggorande och uiforande hos arbetsdomstojen av talan
jamlikt denna lag skall galin vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,

& - e r - - . *”
ndock alt milet ef dr sidant som i sistnéimnda lag sigs.

Penna lag trider i kralt den 1 juli 1963, fran och med viiken dag semester-
rdft enligt lagen kan forvarvas,
Gerom denna lag upphiives lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om se-
nmester.
Betraffande det antal dagar under cn kalendermdinad, 4 vilka arbetsta-
, gare skall hava uiféet avbele for arbetsgivarens rédkning for ait bliva be-
. raltigad till semester, skall sivitt avser ‘manad fére den 1 januari 1964 i
stallel for bestdmmelserna 1 7 § (Srsta stvekes nya lagen {illimpas vad som
stadgas i 7 § [rsta stycket § den Aldve lagen.
‘ ‘ :t‘a_r}gncn“de semester, vartill vt forvarvats fore den 1 januari 1964, skﬂola
o § 1 £ s 12§ a0 och redje et P b
) och 17 §§ nya lagen hestimn ;, e G gen samn e Tag n; dock
. skall den’i 18 ; *?istnﬁm d Im serna i 17—19 §§ 1 den alq‘w lagen; s
av arbetsinkomst sop be?-ia "’g:a&.scdda semestgrlgner‘} utgora nio pro
Arbetstagare < oper pa tid efter den 30 juni 1963. )
lagen shan s oo den 1 juli 1963 forvirvat sort esterriitt enligt den aldre
agen skall, § den map han icle i Afncntsr seines N . Od Tag till
kommande férman, faen ‘ft Cie ‘ltn-]“hE hopom Cl.ﬂlgi namnea rna i
den nyva Jagen, ed },?]‘.i[flﬂnmm scniesterfarmin enligt bes‘t§111111015ftf]'é!1:1
avan fr st:irlgat. Atlagande dock av vaqd j redje och fjidrde styck

Del ally; ¢ .
B SHESom vederbg S TP . . . cry
Y80 hava Vi getyq or hiava sig iy samligen atf efterritta, Till yiterm®

me e . \ igill
!’C‘]‘lrall‘v] l:i[it‘ ]Pd (-\‘L{{.,n Ildn(l "ndQTS]{I‘l\’ll Oc'h n]ed \fal-t ](Ungl‘ Slg

Stockholme slot den 17 maj
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