1945

o Utkom frén trycket
r 420 och 421.

den 5 juli 1945.

?ﬂf Nr 420.
i :
T om semester;
. gwen Stockholms slott den 29 juni 1945.
" Vi GUSTAF, med Guds nédde, Sveriges, Gotes och Vendes
. ‘onung, géra veterligt: att Vi, med riksdagen?, funnit gott forordna
f6ljer.
' Inledande bestimmelser.
1 8.
Tz Denna lag dger tillampning & arbetstagare i allmin eller enskild tjanst
ed undantag av sddana arbetstagare hos staten, for vilka gilla sirskilda
oreskrifter rorande semester. Frdn lagens tillimpning #r ock undantagen ar-
tstagare, som ar medlem av arbetsgivarens familj eller som avlénas uteslu-
tande genom andel i vinst.
, 2 8.
_, Har mellan arbetsgivare och arbetstagare traffats avtal, som innefattar av-
whi  taende fran rétt till semester eller i ndgot avseende mindre forméner for ar-
efstagaren #&n vad i denna lag stadgas, vare avtalet 1 sidan del ogillt, med
mindre annat i lagen angives.
Direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren dger ratt till lingre se-
e ester 4n som foreskrives i 7 §, skola 6vriga bestimmelser i denna lag, i de
g  seenden ej annat Gverenskommits, gilla jamvél betriffande den &verskjutan-
K delen av semestern, :
N 3 8.
i - Arbetstagare #ger pad grund av det arbete, som han under ett kalendersir

il kvalifikationsdr) utfort for arbetsgivarens rikning, riatt att av denne erhilla
& emester. Sasom kvalifikationsdr mé, saframt 6verenskommelse diarom traf-
as, gilla annan period av samma lingd.
. Semestern skall utgd under aret nist efter kvalifikationsdret: dock m3 efter
verenskommelse semestern, helt eller delvis, &tnjutas tidigare.
* Under semester skall 16n utga.

4 8.
Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under sddana for-
dllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver arbetets
ordnande, #r icke berdttigad till semester utan dger i stillet uppbira sir-
" ild semesterlon.
" Vad i 3 § forsta och andra styckena dr stadgat om semester skall dga mot-
“arande tillimpning betriffande semesterlén som nu sigs.

el

' Riksdagens skrivelso 1945; 894.
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5§

Arbetstagare, som ldmnar sin anstillning eller entledigas dirifran, -
han atnjutit semester eller semesterlén, vartill han forvirvat Tatt enligt de .
lag, skall erhalla ersittning darfor (semesterersitining). 5‘;‘ i

Overlatelse av foretag eller fartyg ma, icke inverka pa arbetlstagarens ra,ﬁ;‘
enligt denna lag. ‘

Semesterns langd.

7 &

Semester utgar med en dag for varje kalenderménad av kvalifikations- .
aret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete "
minst sexton dagar ya

Med dag, & vilken arbete utférts, jimstilles dag, varunder arbetstagaren un- *
der pagiende anstillning ch

a) atnjutit semester; i

b) varit oférmégen 1l arbetet p& grund av diri intraffat olycksfall elle
sadan dari ddragen sjukdom, som avses 1 lagen om férsikring for vissa yrkes-
SJukdomar

¢) i samband med havandeskap eller barnsbord avhallit sig fran arbetet, 1¢ %
den man bortovaron icke 6verstigit tolv veckor; eller £

d) fullgjort sddan i 27 § véarnpliktslagen eller med stéd dirav féreskriven . -
militirsvning om hogst sextio dagar, som ej #r beredskapsovning eller direkt =7
ansluter sig till férsta tjinstgoring, dock att av tid for militirsvning hégst sex- =
tilo dagar under varje kvalifikationsdr ma riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit frdnvarande frin arbetet av anled-
ning, som i andra stycket b)—d) sigs, skall icke jamstillas med dag & vilken
arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren & sddan dag.

8 8. -

T semestern inrdknas icke sondagar. Ej heller inriknas diéri helgdagar, sé-
framt semestern utgdr med mindre antal dagar i en f6ljd &n sex. Sedvanliga
fridagar inrdknas déremot 1 semestern. :

Arbetstagare, som har att utféra sitt arbete jimvil & s6ndag, dger athuta' '
ledighet fran arbetet 4 séndag, som infaller under eller omedelbart efter semes
tern, ehuru sidan dag ej skall inrdknas i semestern Ar arbetstagare, varom hal‘
ar fraoa, berattigad till ledighet fran arbetet & annan veckodag #n sondag
och infaller dylik ledighetsdag under semestern, skall den dagen inrdknas 1% .
semestern. i

Vad i andra stycket forsta punkten sigs med avseende & séndag skall aga :
motsvarande tilldmpning & saddan helgdag, som enligt forsta stycket icke skalb
inraknas 1 semestern.

9 §. ' "

Overgar arbetstagare till annan anstillning hos samma arbetsgivare och ar.
i den anstillningen l6pande kalenderir kvalifikationsir, m& semestern, med in- ",
raknande av de semesterdagar till vilka arbetstagaren forvirvat ritt 1 den‘\
tidigare anstdllningen, utgd med hogst det antal dagar, vartill 1 den nya an- .
stdllningen semester beriknas for helt ar. .
10 S ‘t )
Di4r for arbetstagare 1 ndgon yrkesgrupp med hénsyn till anstillningens arf .
eller varaktighet, anstéllningsort, levnadsalder eller andra sadana, omstindig- "hh

heter lingre semester i allminhet utgir an som foreskrives 1 7 §, skall dylik

Y
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vinja i fréga om semesterns lingd linda fill efterrdttelse for arbetstagarna
. yrkesgruppen.
11 §.

’ Uttra,r 1 fall som avses 1 2 § andra stycket eller 10 § ldngre semester #n som
foreskrives 1 7 §, skall en tolvtedel av semestern anses belépa 8 varje kalender-

‘manad av kvalifikationsiret. Uppstdr vid berdkningen av semesterns langd

brutet dagantal, skall semestern utgd med nidrmast hogre antal dagar.

Semesterns forlaggning.

12 §.

. Arbetsgivaren #ger bestimma, nir semester skall utgd. Darvid skall iakt-
. tagas, att semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt icke 8verenskommelse
. om annan ordning triffas med arbetstagaren. Semestern bor, om arbetstagaren
icke annat begir, savitt méjligt forlaggas till sommartid.

Vad sdlunda féreskrivits om att semestern skall utgd 1 ett sammanhang skall,

vad avser semestertid utdver sex dagar, icke gilla betriffande arbetstagare
‘vid jordbruket jamte dirtill hérande bindringar och tridgdrdsskétseln samt

" . betraffande hembitr’é,de i lanthush3all.

Semestern mé icke utan arbetstagarens medgivande forliggas till sddan tid
for hans bortovaro fran arbetet, som enligt 7 § andra stycket b)—d) och tredje

: stycket skall jamstillas med hd a v11ken arbete utforts.
Semester for arbetstagare 4 fartyg mé icke utan arbetstagarens medgivande

< - ulgd annat dn 1 svensk hamn.

13 §.

Atbetsgivaren skall senast fjorton dagar foére semesterns bdrjan pi limp-
ligt sitt underrdtta arbetstagaren om fiden for semestern; dock skall vad si-

- lunda stadgats icke gilla betriffande arbetstagare & fartyg.

A fartyg anstilld arbetstagare, som &nskar erhilla semester, skall gora skrift-
lig ansékan darom hos arbetsgwaren Har sddan ansékan 1cke gjorts, skall ar-
betsgivaren i stillet for semester utgiva ersiattning till arbetstagaren med be-
lopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i 16n under semestern: dock

< m§ arbetsgivaren i stillet, s&framt 6verenskommelse diarom triffas med arbets-
tagaren, under hogst ett &r uppskjuta semestern.

Lon under semester.

14 §.

Arbetstagare, som dr avlénad med tidlén, beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet, dger uppbira den & semestertiden belopande lonen.
Annan arbetstagare #n 1 forsta stycket sigs dger for varje semesterdag upp-
bira 16n med belopp, motsvarande hans genomsnittliga dagsinkomst under de
i dagar av kvalifikationséret, & vilka han utfért arbete for arbetsgivarens rik-
ning. Hansyn skall ddrvid icke tagas till sddant tillagg till 16nen, som utgitt
+for tid utover den fér arbetstagaren normala arbetstiden (6vertidstilligg). Har
" arbetstagaren under minst h#lften av den & kvalifikationsiret belépande an-
stallnmgsuden varit frgnvarande fran arbetet av anledning, varom férmiles
i 7 § andra stycket b)—d), skall vid berikning av I6n under semester hinsyn
¢ tagas jamval till tiden fér bortovaron och till den 161, som arbetstagaren sanno-
lﬂxt skulle hava uppburit fo6r berorda tid, direst han utfort arbete for arbets-
" givarens rikning.
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Vid berdkning av lon under semester skall hinsyn icke tagas till forman’
fri bostad eller till 13neférman, som #r avsedd att utgdra ersittning for s
skilda kostnader.

For arbetstagare, som avses i andra stycket, mg 6verenskommelse traffas o -
annan berdkning av lonen &n dar foreskrives, siframt overenskommelsen h f
form av kollektivavtal och & arbetstagarsidan slutits eller godkints av orgami- ¢
sation, som enligt lagen om férenings- och forhandlingsritt 4r att anse siso
huvudorganisation. Foreligger dylikt kollektivavtal, m& det av arbetsgivare,
som ar bunden av avtalet, efter 6verenskommelse tilldmpas jimvil betriffande .
arbetstagare, vilken icke omfattas av kollektivavtalet men sysselsittes i sidant
arbete for vilket avtalet giller.

15 §&.

Arbetstagare, som &r i arbetsgivarens kost, dger for varje dag, d& han under
semestern icke till ndgon del erhdller denna forméan, ratt till skilig ersittning:
dirfor. Ersittning for kost utgar hirvid jaimvil fér séndag och helgdag, som’
infaller under semestern. e

16 §&. il

Arbetstagare mister rétten till 16n under semestern, om han under nigon' &
del av denna utfor avlonat arbete inom sitt yrke. Utan sddan pafoljd dger '
dock arbetstagare i anstillning, som innehaves jimsides med den vari semes-
tern atnjutes, utfora arbete som ej gér utéver det vanliga. S

Semesterlon for vissa arbetstagare.

17 §.

Arbetstagare, som avses 1 4 §, #dr berdttigad till sirskild semesterlén for
varje saddant kalenderkvartal av kvalifikationsdret, varunder hans arbetsin-
komst hos arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande minst sexton ginger
den genomsnittliga dagsfortjansten & orten for arbete av den art, varom friga -
ir, under en arbetstid av atta timmar. Borjar kvalifikationsiret vid annan tid-.
punkt dn kvartalsskifte, skall berdkningen grunda sig & envar av de perio-
ger om tre manader som, riknade fran borjan av kvalifikationsiret, falla inom

etta.

Bestimmelserna 1 14 § sista stycket skola dga motsvarande tillimpning vid , ~
faststillande av den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten.

18 §. i

Semesterlonen foér arbetstagare, som avses 1 4 §, utgdér fyra procent av ar- :‘
betstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de kalender- .
kvartal eller diremot enligt 17 § svarande perioder av kvalifikationsaret, for = 5
vilka ratt till semesterlon foreligger. Betriffande arbetstagare, varom hir #r« .,
friga, skall vad 1 14 § tredje stycket och 15 § #r stadgat dga motsvarande
t1lldmpning.

Semesterlonen skall utbetalas till arbetstagaren senast den 30 juni néist efter
kvalifikationsérets utgdng eller, direst kvalifikationséret utloper efter den 30
april, senast tva manader efter dess utging.

19 &. Lol

Har arbetstagare under viss kalenderménad for arbetsgivarens rakning ut- H
fort, féorutom arbete som avses 1 4 §, jimvil annat arbete utan att detta berdat- o,
tigar honom till semester enligh 7 §, skall jimvil sistnimnda arbefe anses vara
utfort under férhallanden, som avses i 4 8§, och arbetstagaren férty under den * .
1 17 & angivna forutsittningen vara berattigad till semesterlon for arbetet i
dess helhet enligt bestimmelserna i 18 §. Vid bestimmande buruvida arbets-
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rens sammanlagda arbetsinkomst uppgar till belopp, som medfsr ratt till
esterlén, skall den genomsnittliza dagsfortjinsten & orten for det i 4 §
sedda arbete, varom friga #r, vara avgorande dven for det andra arbetet.
"Har arbetstagare under viss kalendermanad for arbetsgivarens réakning ut-
rt, férutom arbete for vilket semesterrdatt for honom foreligger enligh 7 §,
amvil arbete under férhallanden som avses 1 4 §, dger han icke rikna sig sist-
smnda arbete till godo fér erhillande av semesterlsn.

4

Semesterersittning.

20 §.

Semesterersittning skall bestdimmas enligt de 1 14, 15, 18 och 19 §§ stadgade
‘derna. Vid beriakning av semesterersittningens storlek skall, dar arbets-
garen var avlénad med tidlén, beriknad fér vecka eller ménad, av lénen &
arje dag, for vilken semesterersittning skall utgd, anses belopa vid veckolsn
n sjittedel och vid manadslén en tjugufemtedel. For arbetstagare 1 arbetsgi-
rens kost skall ersittning for kosten utgd allenast for det antal dagar, for

‘Tket ersittning 1 6vrigt skall berdknas.

 Har arbetstagare under sin anstillning utan invindning mottagit semes-

ter, vartill han #nnu icke férvirvat riatt eller som han eljest &nnu icke varif
beriattigad atnjuta, mé& vid semesterersittningens bestimmande det antal dagar
avriknas, som svarar mot sidan semester.

D3 anstdllning upphor till £61jd av arbetstagarens pensionering, dger arbets-

givaren fran arbetstagaren tillkommande semesterersittning avdraga vad av

pensionen beldper & det antal dagar, for vilket semestererséttning skall utga.
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21 8.
Dar arbetstagare i fall, som avses 1 9 §, limnar den nya anstdllningen eller

.-j;en’clediga,s darifridn, innan han i denna blivit berdttigad till minst det antal

semesterdagar, vartill han forviarvat ritt 1 den tidigare anstdllningen, skall han
for felande semesterdagar erhdlla semesterersidttning enligt de fér den tidigare
anstdllningen gillande grunderna.

22 §.

Semesterersittning skall utbetalas senast inom en vecka fran utgangen av
det kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstillning upphort, eller, direst

* betstagaren innehaft sin anstidllning sedan minst tre manader, senast inom en

it

ecka efter anstillningens upphéorande.
- Moter hinder mot att inom den i forsta stycket angivna tiden berdkna semes-
rersittningens storlek, mi semesterersittningen utbetalas senare dn dir sigs;
dock skall semesterersittningen i1 dylikt fall utbetalas senast inom en vecka se-
n hindret upphort.

Sarskilda bestimmelser.

23 §.
¢ Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, skall han gilda,
drutom den semesterlon eller semesterersittning vartill arbetstagaren pd grund
v lagen kan vara berdttigad, ersittning fér uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad mén skada uppstdtt skall hinsyn tagas dven
"1 arbetstagarens intresse av att erhdlla semester och §vriga sddana omstindig-
eter av annan dn rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidandes
érhallande 1 avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstindig-
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heterna i 6vrigt finnes skéligt, m4, skadestindets belopp nedsittas; fullstin
befrielse fran skadestandsskyldlghet md ock #dga rum. “

24 §. |
Aligges skadestdndsskyldighet flera, skall den férdelas mellan dem efter d
storre eller mindre skuld, som provas 11gga envar till last. "

25 8. :
Envar, som vill fordra l6n, ersattmng eller skadestdnd enhgt denna Iag,
skall anhangl gora sin talan inom tva ar frdn utgéngen av det ar, varunder ar-"
betstagmen enhot lagen dgt atnjuta den forman, till vilken anspraket hanfs
sig. Forsummas det, vare talan férlorad.

26 §.

Mal, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgéras av allmén
domstol dock skola mal betriffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal regleras
av kollekhvavtal anhingiggodras vid arbetsdomstolen. .

I fraga om anhanglggorande och utforande hos arbetsdomstolen av talan jim-
likt denna lag skall gilla vad 1 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas, #ndo
att malet ej #r sddant som 1 sistnimnda lag sigs. '

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1946, frdn och med vilken dag semes-
terrdtt enligt lagen kan forvirvas.
(Genom denna lag upphives lagen den 17 juni 1938 (ur 287) om semester.

Arbetstagare som den 1 januari 1946 forvirvat semesterratt enligt den éldre\

lagen skall, 1 den man han icke d& &tnjutit honom enligt nimnda lag tillkom-
mande férmén, dga atnjuta semesterforman enligt bestimmelserna i den nya
lagen.

Har arbetstagare sedan tid fore den 1 januari 1946 intill samma dag fort- |

lopande innehaft viss anstillning utan att dock semesterritt enligt den #ldre
lagen uppkommit for honom och forisiatier anstillningen direfter under s lang

tid att, om den #ldre lagen icke upphort att gilla, semesterritt skolat intriada
enligt densamma, skall han jéimviil med avseende & den del av anstillnings-
tiden, som infallit fére den 1 januari 1946, aga atnjuta semesterférmin en-

ligt bestammelserna 1 den nya lagen.

Vad 1 2 § andra stycket denna lag stadgas skall icke dga tﬂlampnmg 8 sa- .

dant avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som giller f6r viss, vid Iagens
ikrafttridande dnnu icke tillindalupen tid.

Det alla som vederbér hava sig hérsamligen att efterritta. Till yttermera,
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Vart kungl. s1g111
bekrifta 1atit. K

Stockholms slott den 29 juni 1945.

GUSTAF. /‘5

hnad

(L. 8.
(Socialdepartementet.) Tiee ERLANDER.
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