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- Nr 287. 4 &Bﬁgﬂmﬁ dutom 11?5
4 Lag ;o
Kl Ny ‘ om semester;
! S given Slockholms sloft den 17 juni 1938.

Vi GUSTAF, med Guds nade, Sveriges, Gotes och Vendes
Konung, g6ra veterligt: att Vi, med riksdagen?, funnit gott Sorordna
som féljer:

) o 1 8.

18 Denna lag dger tillampning & arbetstagare i allmin eller enskild tjanst med
undantag av sidana arbetstagare hos siaten, for vilka gilla sirskilda fore-
skrifter rérande semester. Frén lagens tillampning #r ock undantagen arbets-
tagare, som ar medlem av arbetsgivarens familj eller som avlénas uteslutande

it genom andel 1 vinst. '

S o 28 .

Diar for arbetstagare 1 nigon yrkesgrupp med lhinsyn till anstillningens

7 art eller varaktighef, anstillningsort, levnadsélder eller andra sddana omstin-

ﬁ ' digheter lingre semester i allminhet utgdr #n som foreskrives i denna lag,

1:; skall dylik sedvinja, med beaktande av vriga bestimmelser 1 lagen, linda till

efterrittelse for arbetstagarna 1 yrkesgruppen.

33 Har mellan arbetsgivare och arbetstagare triiffats avtal, som innefattar av-

i sthende fran ratt till semester eller 1 nigot avseende mindre férmaner for ar-
hetstagaren in vad i denna lag stadgas, vare avtalet 1 sddan del ogillt, med

darit mindre annat 1 lagen angives. .

i (8]

| Arhetstapgare, som innehaft sin anstéiliﬁing sedan minst etthundraittio dagar,

“.’e%f dge Tatt till semester enligt vad 1 4 § stadgas. ) .

e Overlatelse av foretag eller fartyg md icke inverka pd arbetstagarens ritt
'} till semester. Ej heller m& avbrott 1 anstillningen uidva sadan inverkan, sa-
{ framt det med hinsyn till omstindigheterna skulle vara oskiligh.
Anstallning, som icke kan anses utgtra arbetstagarens huvndsakliga syssel-
! sattning och forvirvskilla, berdttigar i{q:ke till semester.
% 4 8. . .

D, Semester utgir for kalenderir och omfattar en dag for varje Tkalendermiinad

anstdllningen varat under nirmast féregiende kalenderir _(kV?-hfll‘Eath?Stld E
dock m4 annan period av samma lingd gilla sdsom kvalifikationstid, sifram
overenskommelse dirom triffas mellan parterna. . bets-
Ritt till semester foreligger endast fér kalenderménad, under villen MEF..S'
tagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete i minst sexton dagar. 3 ?ET-
vid skall med dag, & vilken arbete utforts, jimstillas dag;, varunder air ekz
tagaren atnjutit semester eller varit oférmogen 111l arbete pa gﬂr‘md av olye
fall i arbetet eller sddan sjukdom, som avses 1 lagen om forsi
yrkessjukdomar, eller fullgjort 1 viiznpliktslagen f5reskriven rep

! Riksdagens skrivelse 1938: 449,
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landstormsrepetitionsévning eller landstormsbefilsévning. Dag, under o
arbetstagarexf varit of6rmogen till arhete eller fullgjort militir tifing ‘(’)ﬂ]teq
mi dock icke riiknas honom till godo, direst arbete eljest uppenba.rlige,lrimcfé
kunnat beredas honom 4 sidan dag. . .

I semestern inriknas icke séndagar, ej heller helgdagar siframt Semegtp
utgdr med mindre antel dagar i en £5ljd 44 sex. Sedvanliga fridagy, Skog
diiremot inriiknas. .

5 8.

Overgdr arbetstagare hos samma arbetsgivare till sadan anstéllning, som
medfsr ritt till semester med hiinsyn till anstallnings- och arbetsftirhillaudem
under lipande kalenderir, mi semestern, med inriiknande av arbetstagaren Py
ligt 4 § tillkommande semesterdagar, utgd med hagost det antal dagar, varti]
han 1 den nya anstillningen #r beritfigad for helt &r.

6 8.

Arthetsgivaren ige bestimma, nir semester skall uotgii. D_iirvid skall ight.
tagas, att semestern skall utgd i ctt sommanhang, siframt icke Gverenskoy.
melse om annan ordning friffas med arbetstagaren.

Vad silunda foreskrivits om att semestern skall utgd i ett sammanhyg
skall icke gilla betraffande arbetstagare vid Jordbruket jimte dirtill hérande
bindringar och fridgdrdsskétseln samt betriffande hembitride i lanthushg)

Semestern md icke utan arbetstagarens medgivande forliggas Hll tid, g
arbetstagaren 1 samband med havandeskap avhiller sig frin arhete eller 3y
oférmdgen till arbete av anledning, som i 4 § andra stycket sigs, eller fullgs:
sddan militér tjinstgoring, varom 1 samma stycke férmiles.

Semester {8r arbetstagare & fartyg ma icke utan arbetstagarens medgivande
utgd annat dfin 1 svensk hamn.

Arbetsgivaren skall senast fjorton dagar f5re semesterns borjan pi limp-
ligt sitt underriitta arbetstagaren om tiden fr semestern; dock att vad st
Iunda stadgats icke skall giilla betriffande arbetstagare 4 fartyg.

8 §.

Under semester skall 1én utga.

_ Arbetstagare, som #r avlsnad med tidlén, beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet, dpe uppbira den & semestertiden belépande lsnen. Fr annan ar-
betstaga;e skall Ionen for varje semesterdag utgh med belopp, motsvarande hans
genomsnittliga, inkomst for dag, d3 arbete {6y arbetsgivarens rikning utforts
under de manader av senast {orflutna kvalifikationstid, for vilka semester-
ritt foreligger. Hinsyn skall darvid icke tagas till 16n, som utgatt for tid
uiiver den fir arbetstagaren normala arbotstiden. Har arbetstagaren vart
frénvarande frin arbelet av orsak, som omférmiles 1 4 § andra stycket, skall
vid berikning av semesterlénens storlelc hiinsyn tagas, betriiffande frinvaro
pa grund av semester till den for semestertiden uppburna lgnen samt betrif-
fande frinvaro pd grund av Gvriga orsaker till den lon, som arbetstagaren
sannolikt skulle hava uppburit f6r borirds tid, dircst han utfort arbete £07
arbetsgivarens rikning. ’ )

_Arbetstagare, som #r i arbetsgivarens kost men under semestern icke Hll
n.:’iﬁog delflxttager denna formén, fige ritt till skiilig ersiittning for kosten. Er-
iid:;ns%m gsrtcl;?it utgdr hiirvid jimvil for stndag och helgdag, som mfallef

Vid berikning av semesterlon skall hinsyn icke tagas till forman oy fn

hostad eller till 15 5 AP avs e P w onyskilda
kostnad(;r?r till léneforméin, som r avsedd att utgre ersittning for sarskl
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) 9 8.
. Arbetstagare, som utfér arbetet i sit% hem eller
landen; &t det ej kan anses b
anordnande, ir icke berittigad till semester utan endast ﬁ]lva'k& over arhetets

_Sidan oiﬁrmz‘:lcn ti;cgia%', under den i 3 § forsta stycket
ningen, satramt arbetstagarens sammanlagda arbets ?
ander den kvalifikationstid, som i 4 § forsts 5tyﬁé‘fgﬁEﬁ%ﬂﬁg&:ﬁeﬁma{en
ett belopp, minst motsvarande etthundradtta ganger den genomsxfif;tﬁpgﬁg tall
fortjinsten & orten for arbete av den arf, varom friga 41, under en g?b tasfis_
ev dtte timmar. Semesterlénen utgsr fyra procent av arhetstagarens san;3 :
lagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under nimnds, kvalifikationstid e

Betriiffande arbeistagare, som avses i denna paragraf, skall vad ;i 3.§ oo
och tredje styckena samt 8 § tredje och fjirde styckens ar stadgat dga mot-
svarande tillimpning. 108 A :

Anvindes arbetstagare vid jordbruk uteslutande till djurskitsel, ma arhets-
givaren i stillet £or semester utgiva erséttning till arhetstegaren med belopp
motsvarande vad denne skulle hava uﬁ)bgurit 1 l6n under semestern. ’

A’ fartyg anstilld arbetstagare, som énskar erhalla semester, skall gora
skriftlig anstkan dirom hos arbetsgivaren. Har sddan ansskan icke gjorts,
skall arbetsgivaren i stillet for semester ufgiva ersittning till arbetstagaren
med belopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i 1én under semes-
tern; dock att arbetsgivaren 1 stillet ma, s&framt Sverenskommelse dirom
triffas med arbetstagaren, under higst ett ar uppskjuta semestern.

12 §.

Arbetstagare, som limnar sin anstillning eller entledigas darifran, innan
han &tnjutit honom enligt 4 § tillkommande semester eller enligt 8 § tillkom-
mande semesterlon, skall erhdlla ersittning darfor enligt de 1 8 och 9 §§
stadgade grunderna. Vid berikning av ersitiningens storlelr skall hinsyn
Jimvil tagas, betriffande ersittningen for semester till de kalenderménader
av Ispande kalenderdr, f6r vilka semesterriztt foreligger, och £ill den inkomst,
som dirunder dtnjutits, samt betriffande ersittningen f6r semesterlon till den
inkomst, som &tnjutits under det lopande kalenderarot.

Vad salunda stadgats skall icke gilla, d& anstillning avbrytes genom dads-
fall eller upphar till £6ljd av arbetstagarens pensionering.

13 §. .

Arbetstagare, som under nigon del av semestern utfér avlonat arbete inom
sitt yrke, miste ritten till 16n under semestern.

14 §.

Asidositter arbetsgivare sina férpliktelser enligt denna lag, gilde, férutom
semesterldn vartill arbetstagaren pi grund av lagen kan vara berittigad, er-
sittning {6r uppkommen skada. v

Vid bedémande om och i vad man skada uppstitt skall hinsyn tagas aven
till arbetstagarens intresse av att erhdlla semester och ovriga sddana omstin-
digheter av annan #n rent ekonomisk betydelse. . .

Om det med hiinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadehr.l.a-nqe:-
forhallande i avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstindig-
heterna i ovrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsiftas; fullstin-
dig befrielse frin skadestdndsskyldighet ma ocl iga rum.

15 &. '

Aligges skadestandsskyldighet flera,,h skall den fordelas mellen dem efter

den storre cller mindre skuld, som privas ligga envar till last.
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' 16 §. .
‘.ED\’aT, som \vi]l fOI'(iI‘a- Iﬁn, ers%ittning el]el‘ Skadestﬁ,nd enligt denn&

skall anhiingiggora sin talan inom tvd ar frin utglngen av det &r, YaTundey -

arbetstagaren enligh lagen #gt étnjutga. den férméan, till vilken anspriket gy
{or sig. Forsummas det, vare talan fi);loqmd.
3. .
Mal, som avse fillampningen av denna lag, upptagas och avgdras ay allm

domstol; dock att mél betriffande arhetstagare, vilkas arbetsavtal regleps, _?;

kollektivavial, skola anhingiggiras vid arbetsdomstolen,

T friga om anhingiggsrande och utforande hos arbelsdomstolen gy talay
jamlikt demnna lag skall gilla vad i 13 § Jagen om arbetsdomstol stadgas
indock att milet ej fr sidant som i sistnimnda lag siigs. s

Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 1938, fran och med vilken dag semesty,
ritt enligt lagen kan forviirvas. Lagen skall dock icke verka rubbning j sidat
avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som giller for viss, vid Jagy,
ikrafttridande &nnu icke tillandalupen tid.

Med anledning av denna lag upphiives frin och med den 1 janmari 193
5 § m) lagen den 29 juni 1912 om arhetarskydd.

Det alla som vederbér hava sig hirsamligen att efterriitta. Till yttermer
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Virt kungl. sigill
bekrafta latit.

Stockholms slott den 17 juni 1938.

GUSTAF.

(L. S)
(Socialdepartementet). Arsert Forsiys.
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