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Lag
om andring i lagen (1976:580) om medbestédmmande i
arbetdive;

utférdad den 27 mgj 1993.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 38 § lagen (1976: 580) om medbe-
stémmande i arbetdlivet skal ha foljande lydelse.

38 § Innan arbetsgivare beslutar att 13ta ndgon utféra visst arbete for
hans rékning eler i hans verksamhet utan att denne darvid skal vara
arbetstagare hos honom, skall han pa eget initiativ forhandla med arbetsta-
garorganisation i forhallande till vilken han & bunden av kollektivavtal for
s&dant arbete. Arbetsgivaren & vid forhandlingen skyldig att |amna den
information om det tilltankta arbetet som arbetstagarorganisationen behdo-
ver for att kunna ta stéllning i forhandlingsfrégan.

Forsta stycket géller ej, om arbetet & av kortvarig och tillfalig natur
eler kraver sarskild sakkunskap och det inte & friga om anlitande av
uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling och
uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket géler g heller om den tillténkta
atgarden i alt vasentligt motsvarar &gérd som har godtagits av arbetsta-
garorganisationen. Om organisationen i sarskilt fal pakallar det, & arbets-
givaren dock skyldig att férhandla innan han fattar eller verkstéller beslut.

1 Prop. 1992/93:218. bet. 1992/93: AU 16, rskr. 1992/93:345
2 Senaste lydelse 1991:747.



Om synnerliga skdl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla
bedut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta styc-
ket. Pakallas forhandling enligt andra stycket, & arbetsgivaren icke skyldig
att uppskjuta beslutet eller verkstélligheten till dess férhandlingsskyldighe-
ten har fullgjorts, om sarskilda skal foreligger mot uppskov. | friga om
forhandling enligt forsta och andra styckena &ger 148 motsvarande till-
1&mpning.

Har forhandling pékallats enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivar
ren skyldig att p& begéran av arbetstagarorganisationen |amna sadan infor-
mation om det tilltankta arbetet som organisationen behdver fér att kunna
tastalning i frégan.

Denna lag tréder i kraft den 1 juli 1993.
P4 regeringens vagnar
BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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