Lag
om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd,;

utfardad den 16 december 1993.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fr&ga om lagen (1982:80) om an-
stéllningsskydd

delsatt 2, 5, 6, 7, 18 och 22 88 skall ha foljande lydelse,

delsatt det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 a 8, av foljande lydelse.

2 & Omdetienannan lageller i en férordning som har meddelats med
stéd av en lag finns sérskilda foreskrifter som avviker frén denna lag, skall
dessa foreskrifter gélla

Ett avtal & ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagar-
nas réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal som har dutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det dock goras avvikelser fran 5, 6, 11, 15, 21,
22, 25-28, 32, 33, 40 och 41 88. Det & ocksatillatet att genom ett sadant
kollektivavtal bestdmma fdljande:

1. Awikelser fran 6 a § under forutsitning att avtalet inte innebéar att
mindre formanliga regler skall tillampas for arbetstagarna dn som foljer av
EG-rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991.

2. Den narmare berdkningen av formaner som avsesi 128.

3. Avvikelser fran bestammelserna i 30 a §, sdvitt galler besked enligt
158.

4. Avvikeser frén bestammelsernai 30, 30aoch 31 8§, svitt géler den
lokala arbetstagarorganisationens réttigheter.

Avtal om avvikelser frén reglerna i 21 § fér tréffas dven utanfor kollek-
tivavtalsforhallanden, om avtalet innebar att kollektivavtal som med st6éd
av tredje stycket har tréffats for verksamhetsomradet skall tillampas.

! Prop. 1993/94:67, bet. 1993/94:AU4, rskr. 1993/94:103.
2 Senaste lydelse 1989:963.
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Nér efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har traffats om avvikelser frén 22 § fé&r avtalet tillampas i
frdga om uppsagning av arbetstagare som vid uppsagningstidens slut &
ddre &n 57 och ett halvt & bara om arbetsgivaren f& den centrala arbets-
tagarorganisationens medgivande till varje enskild uppségning.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal enligt tredje stycket
far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte & medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsétts i arbete som av-
s med avtalet.

5 § Avtal om tidsbegransad anstélining fér tréffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sérskilda beskaffenhet.

2. Avtal for visstid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst tolv manader under tva ar,
om det féranleds av arbetsanhopning.

4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall bérja varnplikts-
tjanstgoring eler annan darmed jamforlig tjanstgoring, som skall paga mer
an tre manader.

5. Avtal for visstid som avser anstéllning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppnétt den &der som medfor skyldighet att avga fran anstall-
ningen med alderspension eller, om n&gon sidan avgangsskyldighet inte
finns, nér arbetstagaren har fyllt 67 &r.

6 § Avta fa& aven tréffas om tidsbegrénsad provanstéllning, om provoti-
den & hogst tolv manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen skall fortsét-
ta efter det att provotiden har [6pt ut, skall besked om detta |&mnas till
motparten senast vid prévotidens utgang. Gors inte detta, Gvergar
provanstédllningen i en tillsvidareanstéllning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstalining avbrytas dven fore
prévotidens utgang.

6a§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren skriftligen informera arbetstagaren om de villkor som galler
for anstalIningen. Om anstalIningstiden &r kortare 8n en méanad, &r arbets-
givaren inte skyldig att |amna sadan information.
Informationen skall innehdlla foljande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltrddesdag samt arbetsplatsen.
2. Arbetstagarens arbetsuppgifter, yrkesbenamning eller tjanstetitel.
3. Om anstéllningen géller tills vidare eller fér begransad tid eller om
den &r en provanstallning samt
a) vid anstéllning tills vidare: de uppsagningstider som galler,
b) vid anstélining for begransad tid: anstaliningens slutdag eller de
forutséttningar som géller for att anstéllningen skall upphéra,
¢) vid provanstélining: prévotidens langd.

3 Senaste lydelse 1990:1357.



4. Begynnelsel6n, andra |6neférméaner och hur ofta I6nen skall betalas
ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pé arbetsta-
garens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

7. Villkoren for arbetstagares stationering utomlands, om stationeringen
avses paga langre @n en manad.

Om forutsdttningarna for anstdliningen &ndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och andringen galler ndgon av de uppgifter som avsesi andra
stycket, skal arbetsgivaren 1dmna ny skriftlig information om andringen
inom en manad.

7 8 Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsigning & inte sakligt grundad om det & skdigt att kréva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstaga-
ren personligen, fa&r den inte grundas enbart p& omstandigheter som ar-
betsgivaren har kant till antingen mer &n tva manader innan underréttelse
Iamnades enligt 30 § eller, om ndgon s&dan underréttelse inte |1amnats, tva
manader fore tidpunkten for uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda
uppsagningen enbart p& omstandigheter som han har kant till mer an tva
manader, om tidsdverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begéran
eller med dennes medgivande dréjt med underréttel sen eller uppsagningen
eller om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna fér &beropas.

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
dligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet f& inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgiva-
ren har kant till antingen mer &n tvd manader innan underréttel se |amna-
des enligt 308 eller, om nagon sddan underréttelse inte lamnats, tva
manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren f& dock grunda
avskedandet enbart p& omstandigheter som han har kant till mer an tva
manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran
eller med dennes medgivande dréjt med underréttelsen eller avskedandet
eller om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna far beropas.

22 & Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal, faststalls en sarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett
sédant fdl flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststdllas en gemensam turordning for samtliga
enheter pa orten, om organisationen begéar det senast vid forhandlingar
enligt 298.

“ Senaste lydelse 1984: 1008.
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Innan turordningen faststélls f& arbetsgivaren inom den turordnings-
krets dar arbetsbristen finns undanta tva arbetstagare som enligt arbetsgi-
varens beddémning & av sarskild betydelse for den fortsatta driften. Den
eller de arbetstagare som har undantagits har féretréde till fortsatt arbete.
Detta foretrade galler dven i forhallande till den eller de arbetstagare som
kan fa foretrade enligt 23 & denna lag och 88 lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

De 6vriga arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangs-
punkt i varje arbetstagares ssmmanlagda anstaliningstid hos arbetsgiva-
ren. Arbetstagare med langre anstaliningstid har féretrade framfér arbets-
tagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstalIningstid ger hogre &l der
foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt
arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsdttning for foretréade enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fort-
satta arbetet.

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 1994.

2. Kollektivavtal, som har ingétts fore lagens ikrafttradande, & utan
verkan i de delar avtalet innehdller bestammelser om Kkortare avtalstider
for tidsbegransad anstéllning vid arbetsanhopning och provanstéllning én
lagens 5 och 6 88 i deraslydelse enligt dennalag. Har avtalet tillkommit for
att gora avsteg frén lagens 5 och 6 88 i deras lydelse enligt denna lag, géller
dock avtalet.

3. Svitt avser anstallningsforhallanden som réder nar denna lag trader i
kraft skall arbetsgivaren, om arbetstagaren begér det, inom tva manader
darefter 1amna sédan information som avsesi 6 a 8.

4. Bestammelserna i 78 tredje stycket och 188 andra stycket i deras nya
lydelse skall bara tillampas i friga om omstéandigheter som arbetsgivaren
har fétt kannedom om efter det att den nya lydelsen har trétt i kraft. |
annat fal tillampas bestdmmelserna enligt den édre lydelsen.

5. Aldre foreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillampas i samband
med forhandling enligt lagen (1976: 580) om medbestammande i arbetsli-
vet i fréga om uppsagning pa grund av arbetsbrist, om férhandlingen har
begérts fore lagens ikrafttradande.

P4 regeringens vagnar
BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)



