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Lag
om andring i lagen (1976:580) om medbetdmmande i
arbetdivet;

utfardad den 16 december 1993.

Enligt riksdagens beslut® féreskrivs i fréga om lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet?

dels att 38 — 40 88 och rubriken narmast fore 38 § skal upphdraatt gélla,

delsatt 4, 5, 41, 45, 57, 69 88 skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall foras in tva& nya paragrafer, 41 aoch 41 b 8§, av
fdljande lydelse.

4 8 FEtt avtal & ogiltigt i den man det innebar att rattighet eller skyldig-
het enligt denna lag upphévs dller inskranks.

Trots bestammelsen i forsta stycket &r det till&tet att genom kollektivav-
tal gora avvikelse fran foreskrifterna i 11, 12, 14, 19-22 och 28 88§, 29 §
tredje meningen, 33— 378§, 438 andra stycket samt 64 och 6588.

| kollektivavtal far ocksa foreskrivas langre gaende fredsplikt &n 41, 41 a,
41 b och 44 88 anger samt langre géende skadestandsansvar dn som foljer
av denna lag.

5 8 Vad i denna lag foreskrivs innebér inte rétt till insyn for en part i
sadana forhallanden hos motparten, som har betydelse for en forestdende
dler redan utbruten arbetskonflikt, eler rétt till inflytande 6ver motpar-
tens beslut rérande sidan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34 och 358§ skal tillémpas &ven nér kollek-
tivavtal tillféligt inte gédler.

41 § Arbetsgivare och arbetstagare som & bundna av kollektivavtal f&
inte vidta eller delta i arbetsinstéllelse (lockout eler strejk), blockad,
bojkott eler annan darmed jamforlig stridsétgard, om avtalet har ingétts
av en organisation och denna organisation inte i behdrig ordning har
beslutat &tgarden, om &tgarden strider mot en bestammelse om fredsplikt i
kollektivavtal eller om &tgarden har till andamal

1. att utéva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, be-
sténd eller ratta innebord eler i en tvist huruvida ett visst forfarande
strider mot avtalet eller mot denna lag,

2. att astadkomma andring i avtalet,

3. att genomfora bestdmmelse, som & avsedd att tillampas sedan avtalet
har upphort att galla, eller

4, att stodja ndgon annan, nér denne inte galv f& vidta stridsatgard.

Stridsatgarder som har vidtagitsi strid mot forsta stycket betecknas som
olovliga.

Forsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som har
beslutats av en arbetstagarorganisation i behorig ordning och som har till

! Prop. 1993/94:67, bet. 1993/94: AUA4, rskr. 1993/94: 103,
2 Senaste lydelse av 38 § 1993:441.
3 Senaste lydelse 1984:817.



andamal att utverka betalning av klar och forfallen fordran pa 16n eller pa
ndgon annan erséttning for utfort arbete (indrivningsblockad). En sddan
stridsatgard &r inte olovlig.

41 a8 En arbetsgivare f& inte sdsom stridsdtgard eller som ett led i en
stridsatgard hélla inne 16n eller ndgon annan ersattning for utfort arbete
som har forfalit till betalning. Arbetsgivaren far inte heller hdlla inne I6n
eller ndgon annan erséttning for utfort arbete, som har forfallit till betal-
ning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en strejk eller nagon
annan stridsatgard.

Sidana atgérder som avses i forsta stycket & att anse som olovliga
stridsdtgarder.

41 b § Arbetstagare f& inte vidta eller delta i stridsatgérd som har till
andamal att kollektivavtal skall tréffas med ett foretag som inte har nagra
arbetstagare eller dér bara foretagaren eller foretagarens familjemed-
lemmar & arbetstagare och ensamma &gare. Detsamma géller nar stridsat-
gard har till &ndamal att stédja ndgon som vill tréffa kollektivavtal med ett
s&dant foretag. Vad som nu sagts hindrar inte arbetstagare fran att delta i
en anstallningsblockad som riktar sig mot ett sddant foretag och som har
bedlutats i behérig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsétgérder som har vidtagits i strid mot forsta stycket &r att anse som
olovliga. Forandringar i anstélinings- eller dgarforhallanden som har in-
tréffat sedan en stridsdtgéard har vardlats eller inletts skal inte beaktas vid
bedémningen av om en stridsétgéard &r att anse som olovlig enligt forsta
stycket.

45 § Arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tion & sinsemellan skyldiga att, om giltigt hinder g méter, skriftligen
varsda motparten minst §u dagar i férvag, nér de avser att vidtaga stridsat-
gard dler att utvidga pagéende stridsdtgard. Omfattar stridsdtgard fran
arbetsgivarsidan &ven arbetstagare som g & medlemmar i berérd arbetsta-
garorganisation, bor de varslas genom allmént synliga anslag pa arbetsplat-
sen eler pa annat lampligt sétt.

Vasel enligt forsta stycket skal innehdlla uppgift om anledningen till
stridsdtgarden och om stridsatgardens omfattning.

Skyldighet att varda finns inte i friga om stridsétgard som avses i 41 §
tredje stycket.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersétta uppkommen skada, om den i
tvist som avses i 33 eller 348 har foranlett eller godkant felaktig tilllamp-
ning av avtal dler av denna lag och organisationen har saknat fog for sin
stndpunkt i tvisten.

Arbetstagarorganisation svarar vidare fér skada, som tillfogas arbetsgi-
varen genom att foretradare for organisationen i forhdlande till honom
missbrukar sin stallning som ledamot i sarskilt genom avtal inréttat be-
slutsorgan eller i sddan stéllning forfar grovt vérdsl ost.

4 Sereste lyddse 1977:529.
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SFS 1993:1498 69 § Foreskrifterna i 33— 358§ utgdr inte hinder mot beslut enligt 15
kap. réattegangsbalken.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 1994.
PA regeringens vagnar
BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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