SFS 1994:292 Lag
Utkom frén tycket  om andring i jamstalldhetslagen (1991:433);
den 18 mg 1994

utfardad den 5 mg 1994.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i frdga om jamstalldhetslagen
(1991:433)

delsatt 13 och 14 §8§ skall upphoraatt gélla,

delsatt 2, 11, 12, 18 och 46 88 skall hafdljande lydelse,

618 ! Prop. 1993/94:147, bet. 1993/94: AU 17, rskr. 1993/94:290.



dels att i lagen skal inféras en ny paragraf, 9a 8, samt narmast fore
denna en ny rubrik av féljande lydelse.

2 § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att jamstélldhet i
arbetdivet skall uppnas. De skal sarskilt verka for att utjamna och for-
hindra skillnader i 16ner och andra anstalIningsvillkor mellan kvinnor och
mén som utfér arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.

Lonefragor
9a § Arbetsgivaren skall, som ett led i verksamheten enligt 2 §, &rligen
kartldgga forekomsten av |6neskillnader mellan kvinnor och man i skilda
typer av arbete och for olika kategorier av arbetstagare.

Denna skyldighet géller dock inte arbetsgivare som vid senaste kalender-
&rsskifte sysselsatte farre &n tio arbetstagare.

11 8§ Enjamstélidhetsplan enligt 10 § skall innehdlla en dversikt dver de
atgarder enligt 4- 9 88 som &r behovliga pa arbetsplatsen och ange vilka av
dessa dtgarder som arbetsgivaren avser att paborja eler genomféra under
det kommande &ret.

| planen skall ocksa dversiktligt redovisas resultatet av den kartlaggning
som arbetsgivaren skal gora enligt 9 a § samt de &tgérder som motiveras
av kartlaggningen.

En redovisning av hur de planerade &garderna enligt forsta och andra
styckena har genomforts skall tas in i efterféljande &rs plan.

12 § Kollektivavtal som tréffasi hanseenden som angesi 4 - 11 88 befri-
ar inte arbetsgivaren fran skyldighet att iaktta foreskrifterna i dessa para-
grefer.

18 § Otilldten konsdiskriminering skall anses foreligga, nar en arbetsgi-
vare tillampar l&gre 16n eler annars sémre anstéllningsvillkor for en ar-
betstagare an dem som arbetsgivaren tillampar for arbetstagare av motsatt
koén, nar de utfér arbete som &r att betrakta som lika dler likvardigt.

Detta gdller dock inte, om arbetsgivaren kan visa att de olika anstall-
ningsvillkoren beror p& skillnader i arbetstagarnas sakliga forutsattningar
for arbetet dler att de i varje fdl inte vare sg direkt eller indirekt har
samband med arbetstagarnas konstillhdrighet.

46 8 | entvistenligt 45 § far Jamstalldhetsombudsmannen féra talan for

en enskild arbetstagare eller arbetssbkande, om den enskilde medger det

och om ombudsmannen finner att en dom i tvisten & betydelsefull for

rattstilldmpningen eller det annars finns sérskilda skal for det. For om-

budsmannen talan fér en enskild med stéd av denna lag, f& ombuds-

mannen i samma réttegang fora ocksa annan talan for den enskilde.
Talan fors vid Arbetsdomstolen.
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Dennalag tréder i kraft den 1 juli 1994.
P4 regeringens vagnar
BENGT WESTERBERG

Susanne Billum
(Socialdepartementet)
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