Lag
om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd,;

utfardad den 20 december 1994.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs i fréga om lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd

delsatt 2, 3, 5, 6, 7, 22 och 25 8§ skall ha foljande lydelse,

delsatt det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 b §, av foljande lydelse,

dels att punkten 2 i évergangsbestammelsernatill lagen (1993:1496) om
andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd skall upphora att gélla.

2 & Omdeti enannan lageler i en férordning som har meddelats med
stéd av en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker frén dennalag, skall
dessa foreskrifter gdla

Ett avtal & ogiltigt i den man det upphéver eller inskranker arbetstagar-
nas réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation f& det dock goras avvikelser fran 5, 6, 11, 15, 21,
22, 25-28, 32, 33, 40 och 41 88. Det ar ocksa tillatet att genom ett sidant
kollektivavtal bestamma féljande:

1. Awvikelser fran 6a och 6 b 88 under forutsittning att avtalet inte
innebér att mindre formanliga regler skall tillampas for arbetstagarna &n
som féljer av EG-rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 och
91/533/EEG av den 14 oktober 1991.

! Prop. 1994/95:76 och 1994/95:102, bet. 1994/95: AUA4, rskr. 1994/95:123.

2 Senaste lydelse 1993:1496. Rédets direktiv 77/187/EEG finns publicerat i EES-
avtalets bilagor med rattsakter, band 5, och rédets direktiv 91/533/EEG finns publi-
cerat i EES-supplement till Europeiska gemenskapernas officiella tidning, volym 5.
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2. Den narmare berakningen av formaner som avsesi 12 8.

3. Awvikelser fran bestdmmelserna i 30 a §, sdvitt galler besked enligt
158

4. Avvikelser frén bestammelsernai 30, 30 aoch 31 8§, sdvitt géller den
lokala arbetstagarorganisationens réttigheter.

Avtal om avvikelser frén reglernai 21 § fér tréffas dven utanfor kollek-
tivavtalsforhéllanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stéd
av tredje stycket har tréffats for verksamhetsomradet skall tillampas.

Nér efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har traffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillampas i
fréga om uppsagning av arbetstagare som vid uppsagningstidens slut &r
ddre &n 57 och ett halvt & bara om arbetsgivaren f& den centrala arbets-
tagarorganisationens medgivande till varje enskild uppsagning.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal enligt tredje stycket
fér tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte & medlemmar av den
avtal sslutande arbetstagarorganiationen men sysselsétts i arbete som avses
med avtalet.

3 § Vid tillampning av 11, 15, 22, 25, 26 och 39 88 gdler foljande
sarskilda bestémmel ser om berékning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstallning genom att Gverga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéllningen tillgodorakna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gvergangen
tillhdr samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstélining i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergdr fran en arbetsgivare
till en annan genom en s&dan Gvergang som omfattas av 6 b §, far tillgodo-
rékna 9g tiden hos den férre arbetsgivaren nér anstéllningstid skall berék-
nas hos den senare. Detta géller &ven vid byte av anstélining i samband
med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1 - 2, far
arbetstagaren rékna samman anstéllningstiderna hos ala arbetsgivarna.

Vid tillampning av 22, 26 och 39 §§ fé&r arbetstagaren tillgodorékna sig
en extra anstalIningsmanad for varje anstallningsmanad som arbetstagaren
har paborjat efter fyllda 45 &r. Sammanlagt far arbetstagaren dock tillgodo-
rékna sg hogst 60 sadana extra anstallningsmanader.

Arbetstagare som har fétt ateranstalining enligt 25 § skall anses ha upp-
nétt den anstélIningstid som fordras for rétt till uppsagningstid enligt 11 §
andra stycket, besked enligt 15 8§ och foretrédesrétt enligt 25 8.

5 § Avta om tidsbegransad anstallning fé&r tréffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sérskilda beskaffenhet.

2. Avtal for visstid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt htgst sex ménader under tva ar,
om det foranleds av tillfalig arbetsanhopning.

4, Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnplikts-
tjanstgoring eler annan darmed jamforlig tjanstgoring, som skall paga mer
&n tre manader.

3 Senaste lydelse 1993:1496.



5. Avtal for visstid som avser anstéllning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppnétt den dlder som medfor skyldighet att avga fran anstéll-
ningen med alderspension eller, om nagon sddan avgangsskyldighet inte
finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

6 § Avtal f& aven tréffas om tidsbegrénsad provanstélining, om prévo-
tiden & hogst sex méanader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen skall fortsét-
ta efter det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta |amnas till
motparten senast vid prévotidens utglng. Gors inte detta, Gvergar
provanstaliningen i en tillsvidareanstalining.

Om inte annat har avtalats, f& en provanstalining avbrytas &ven fore
prévotidens utgang.

6b 8§ Vid dvergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, 6vergdr ocksa de réttigheter
och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och de anstallningsfor-
hallanden som galler vid tidpunkten for Gvergangen pa den nya arbetsgiva-
ren. Den tidigare arbetsgivaren & dock ocksd ansvarig gentemot arbetsta-
garen for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore Gvergang-
en. Detta stycke gdller dven arbetstagare i allmén tjanst och pa §o6gdende
fartyg.

Forsta stycket géller inte vid évergéng i samband med konkurs.

Forsta stycket galler inte heller lders-, invaliditets- eller efterlevande-
formaner.

Trots bestdmmelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet och an-
stéllningsforhallandet inte Gvergatill en ny arbetsgivare, om arbetstagaren
motsétter Sg detta.

7 § Uppsigning frén arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsagning &r inte sakligt grundad om det & skaligt att kréva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan Gvergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som sigsi 6 b § skall Gvergngen i sig inte utgora saklig grund
for att shga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock inte hindra uppség-
ningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skl déar
forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhalanden som hanfor sig till arbetstaga-
ren personligen, f& den inte grundas enbart p& omstandigheter som ar-
betsgivaren har kant till antingen mer dn tvd manader innan underréttelse
lamnades enligt 30 § eller, om ndgon sadan underréttel se inte |amnats, tva
manader fore tidpunkten for uppsagningen. Arbetsgivaren f& dock grunda
uppsagningen enbart pa omstandigheter som han har kant till mer an tva
manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begéran
eller med dennes medgivande dréjt med underréttelsen eller uppségningen
eller om det finns synnerliga skal for att omstéandigheterna far dberopas.

* Senaste lydelse 1993:1496
5 Senaste lydelse 1993:1496.
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22 & Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal, faststalls en séarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett
sadant fal flera driftsenheter pA samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststdllas en gemensam turordning for samtliga
enheter pd orten, om organisationen begar det senast vid forhandlingar
enligt 29 8.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgéngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstaga-
re med langre anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kor-
tare anstélIningstid. Vid lika anstélIningstid ger hogre alder foretrade. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbets-
givaren, gdller som forutsdttning for foretrade enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

25 § Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretré
desrétt till ateranstallning i den verksamhet dér de tidigare har varit
sysselsatta. Detsamma géller arbetstagare som har anstéllts for begrénsad
tid enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstall-
ning. En forutsttning for foretradesrétt &r dock att arbetstagaren har varit
anstdlld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv eller, nér det géler
foretrédesrétt till ny sésonganstélining for en tidigare sisonganstélld ar-
betstagare, sex manader under de senaste tva aren och att arbetstagaren
har tillréckliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

Foretradesrétten gdler fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller
besked |dmnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och
darefter till dess ett & har forflutit fran den dag da anstallningen upphor-
de. Vid sasonganstéllning géller foretradesratten i stéllet frén tidpunkten
da besked |amnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § andra stycket och
darefter till dess ett & har forflutit frAn den nya sdsongens borjan. Har
under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del
av verksamheten dvergatt till en ny arbetsgivare genom en sadan Gvergang
som omfattas av 6 b §, géller foretréadesrétten mot den nya arbetsgivaren.
Foretradesrétten géller &ven i de fal att den tidigare arbetsgivaren forsatts
i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, géller foretradesratten an-
stallning inom den enhet och det avtalsomréde dér arbetstagaren var
sysselsatt nar den tidigare anstallningen upphorde. Finns det i ett sadant
fal flera driftsenheter p4 samma ort, skall inom en arbetstagarorganisa-
tions avtalsomréde foretradesratten géla arbetsgivarens samtliga enheter
paorten, om organisationen begér det senast vid forhandlingar enligt 32 8.

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 1995.

2. Lagen skall dock inte tillampas betréffande en dvergang av ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet som intréffat fore ikrafttra-
dandet.

® Senaste lydelse 1993:1496. Andringen innebér bl. a. att tredje stycket upphévs.



3. Aldre foreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillampas i samband
med forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetsli-
vet i friga om uppségning pa grund av arbetsbrist, om forhandlingen har
begérts fore lagens ikrafttradande.

P4 regeringens vagnar
LEIF BLOMBERG

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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