Lag
om andring i lagen (1976:580) om medbestéammande i
arbetdive;

utférdad den 20 december 1994,

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i fréga om lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet®

delsatt 41 b § skall upphdra att gélla,

delsatt 4, 5, 13, 15, 28, 57 och 69 §§ skdl hafdljande lydelse.

dels att det i lagen skall foras in en rubrik och tre nya paragrafer, 38 -
40 88, av fdljande lydelse.

4 § Ett avtal & ogiltigt i den méan det innebér att réttighet eller skyldig-
het enligt denna lag upphévs eller inskranks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11, 12, 14,
19 - 22 och 28 88, 29 §tredje meningen, 33 - 40 88, 43 § andra stycket samt
64 och 65 88 Kollektivavtalet far inte innebdra att mindre formanliga
regler skall tillampas for arbetstagarsidan @n som féljer av EG-radets
direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975, 77/187/EEG av den 14
februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni 1992.

| ett kollektivavtal far det ocksd foreskrivas langre gaende fredsplikt &n
som angesi 41, 41 aoch 44 88 dler ett 1angre géende skadestandsansvar &n
som féljer av denna lag.

5 & Vad i denna lag foreskrivs innebér inte rétt till insyn for en part i
s&dana forhallanden hos motparten, som har betydelse for en forestéende
eller redan utbruten arbetskonflikt, eller rétt till inflytande 6ver motpar-
tens bedut rérande sadan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 8§ skall tillampas aven nar
kollektivavtal tillfaligt inte galer.

! Prop. 1994/95:76 och 1994/95:102, bet. 1994/95: AUA4, rskr. 1994/95:123.

2 Senaste lydelse av 41 b § 1993:1498.

3 Senaste lydelse 1993:1498. Radets direktiv 75/129/EEG och 77/187/EEG finns
publicerat i EES-avtaets bilagor med réttsakter, band 5, och rédets direktiv
92/56/EEG finns publicerat i EES-supplement till Europeiska Gemenskapernas offi-
cidlatidning, volym 5.

* Senaste lydelse 1993:1498.
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13 8§ Om en friga sarskilt angér arbets- eller anstalIningsforhallandena
for arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation i férhéllande till
vilken arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal, & arbetsgivaren
skyldig att férhandla enligt 11 och 12 88§ med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte & bunden av nagot kollektivavtal als, &r arbets-
givaren skyldig att forhandla enligt 11 § med alla berérda arbetstagarorga-
nisationer i fragor som rér uppsagning pa grund av arbetsbrist eller en
s&dan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
som omfattas av 6 b § lagen (1982: 80) om anstélIningsskydd. Detta géller
dock inte om arbetsgivaren endast tillfaligt inte & bunden av nagot
kollektivavtal.

15 § En part som & skyldig att forhandla skall gév eller genom ombud
instdlla sg vid forhandlingssammantréde och, om det behdvs, lagga fram
ett motiverat fordag till 16sning av den frdga som férhandlingen avser.
Parterna kan gemensamt véja ndgon annan form for foérhandling &n
sammantréde.

En arbetsgivare skal i samband med férhandling infor beslut om upp-
signing pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underréatta motparten
om

1. skélen till de planerade uppségningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de
tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsdits och vilka kategorier de
tillhor,

4, den tidsperiod under vilken uppsagningarna & avsedda att verkstél-
las, och

5. ber&kningsmetoden for eventuella ersdttningar utbver vad som foljer
av lag dler kollektivavtal vid uppségning.

Arbetsgivaren skall ocksd |amna motparten en kopia av de varsel som
har [&mnats till l&nsarbetsndmnden enligt 2 a § forsta och andra styckena
lagen (1974:13) om vissa anstdlIningsframjande atgarder.

28 § Nér ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet dver-
gar frén en arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal till en ny
arbetsgivare, genom en sddan évergdng som omfattas av 6 b § i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd, géller avtalet i tilllampliga delar for den
nya arbetsgivaren. Detta géller dock inte om den nya arbetsgivaren redan
& bunden av ndgot annat kollektivavtal som kan tilllampas pa de arbetsta-
gare som foljer med.

| det fall som avsesi forsta stycket fér arbetstagarparten siga upp avtalet
inom trettio dagar efter det att den har underrattats om évergangen. Gors
uppsagning inom denna tid, upphor avtalet att galla vid 6vergangen eller,
om uppsagningen gors efter Gvergangen, vid tidpunkten for uppsagningen.
Kollektivavtalet gdller inte heller for den nya arbetsgivaren, om den tidiga-
re arbetsgivaren siger upp avtalet fore 6vergangen. Gors en sddan uppsig-
ning senare dn sextio dagar fore dvergangen, galler dock avtalet for den nya
arbetsgivaren till dess sextio dagar har forflutit frén uppsagningen.

Né&r arbetstagares anstdllningsavtal och anstéllningsforhéllanden har
overgdtt till en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstall-



ningsskydd, & den nya arbetsgivaren skyldig att under ett & frén over-
gangen tillampa anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som da géllde for
den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall tillampas pa samma sitt som
den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillémpa dessa villkor. Detta
gdller dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan
ett nytt kollektivavtal har bérjat gdlla fér de 6vertagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slds sam-
man, skall kollektivavtal som galer fér organisation som upploses, gdla
for den sammanslagna organisationen som om avtalet hade slutits av
denna.

| Facklig vetorétt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att |&a négon utféra visst arbete for
hans rékning eller i hans verksamhet utan att denne dérvid skal vara
arbetstagare hos honom, skall arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla
med den arbetstagarorganisation i forhdllande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal for sddant arbete. Arbetsgivaren &r vid forhandlingen skyl-
dig att lamna den information om det tilltankta arbetet som arbetstagaror-
ganisationen behdver for att kunnata stallning i férhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet & av kortvarig och tillféllig natur
eller kréaver sarskild sakkunskap och det inte & fraga om att anlita uthyrd
arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyr-
ning av arbetskraft. Forsta stycket gdler inte heller om den tillténkta
atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av arbets-
tagarorganisationen. Om organisationen i ett sérskilt fal begér det, &
arbetsgivaren dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstéller
ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla
ett bedut innan forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har full-
gjorts. Begérs forhandling enligt andra stycket, & arbetsgivaren inte skyl-
dig att skjuta upp beslutet eler verkstalligheten till dess forhandlingsskyl-
digheten har fullgjorts, om det finns sarskilda skal mot uppskov. | frdga om
forhandling enligt forsta och andra styckena skall 14 8§ tillampas.

Har férhandling begarts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren
skyldig att pa begédran av arbetstagarorganisationen |amna sadan informa-
tion om det tilltankta arbetet som organisationen behdver for att kunna ta
stallning i frégan.

39 § Har férhandling enligt 38 § &gt rum och forklarar den centrala
arbetstagarorganisationen eller, om s&dan inte finns, den arbetstagarorga-
nisation som har dutit kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltéankta
&géarden kan antas medféra att lag eller kollektivavtal for arbetet &sido-
sitts eller att &tgarden annars strider mot vad som & allmant godtaget
inom parternas avtalsomrade, far &tgarden inte beslutas eller verkstédllas av
arbetsgivaren. Vid upphandling enligt lagen (1992:1528) om offentlig
upphandling f& en sidan forklaring goras endast om den grundar sig pa
omsténdigheter som sigsi 1 kap. 17 § eller 6 kap. 9-11 §§ ndmndalag.

® Férutvarande 38 § upphavd genom 1993:1498.
® Férutvarande 39 § upphévd genom 1993: 1498,
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40 § Forbud enligt 39 § intrader inte, om arbetstagarorganisationen
saknar fog for sin standpunkt. Forbud intrader inte heller, om arbetstagar-
organisationen vid offentlig upphandling har grundat sin férklaring pa
andra omstandigheter 8n som ségsi 1 kap. 17 § eller 6 kap. 9 - 11 88 lagen
(1992:1528) om offentlig upphandling.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstéllt beslut i den
fréga som foérhandlingen avser, skall 39 § inte tillampas.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersétta uppkommen skada, om den i
tvist som avses i 33 eller 34 § har foranlett eller godkant felaktig till-
ampning av avtal eller av denna lag och organisationen har saknat fog fér
sin stdndpunkt i tvisten. Detsamma géller om organisationen har saknat
fog for forklaring enligt 39 8.

Arbetstagarorganisation svarar vidare for skada, som tillfogas arbetsgi-
varen genom att foretradare for organisationen i forhallande till honom
missbrukar sin stéllning som ledamot i sérskilt genom avtal inréttat be-
slutsorgan eller i sadan stallning forfar grovt vardsl Gst.

69 & Foreskrifterna i 33 - 35 och 39 §§ utgor inte hinder mot beslut
enligt 15 kap. réttegangsbal ken.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare & dock inte
skyldig att forhandla eler underrétta enligt de nya bestammelsernai 13 §
andra stycket och 15 8§ andra stycket, om det skulle innebéra att férhand-
ling skulle ha inletts eller underréttel se skulle ha lamnats fore ikrafttradan-
det.

P4 regeringens vagnar
LEIF BLOMBERG

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)

" Férutvarande 40 § upphavd genom 1993:1498.
8 Senaste lydelse 1993:1498
9 Senaste lydelse 1993:1498.
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