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Lag
om andring i jdmstalldhetslagen (1991:433);

utfardad den 7 magj 1998.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i frdga om jamstélldhetsiagen
(1991:433)

dels att 6 och 28 88 skall hafdljande lydelse,

dels at rubriken nérmast fore 22 § skall lyda "Forbud mot trakasserier
m.m.”,

dels att det i lagen skall inféras tva nya paragrafer, 22 a och 27 a 88, av
fdljande lydelse.

6 8 Arbetsgivaren skall vidta 8tgérder for att forebygga och forhindra att
négon arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund
av en anmalan om konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande grundat
pa kon eler ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker arbetsta-
garens integritet i arbetet.

22a§ En arbetsgivare som f& kénnedom om att en arbetstagare anser sig
ha blivit utsatt fér sexuella trakasserier av en annan arbetstagare skall utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta sexuella
trakasserier.

27a8 Om arbetsgivaren inte fullgor sina skyldigheter enligt 22 a §, skall
arbetsgivaren betala skadestand till arbetstagaren for den krankning som un-
derl&tenheten innebar.

288 Om det & skaligt, kan skadestand enligt 25, 26, 27 eller 27 a § sittas
ned eller helt falla bort.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 1998.

! Prop. 1997/98:55, bet. 1997/98:AU 10, rskr. 1997/98:186.
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