7NN
Svensk forfattningssamling Ry

SFS 2005:476
Lag" . . . Utkom fran trycket
om andring i jamstilldhetslagen (1991:433); den 17 juni 2005

utfirdad den 9 juni 2005.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om jamstilldhetslagen
(1991:433)

dels att 6, 15, 16, 17, 21, 22, 22 a, 24, 25, 27 och 45 §§ samt rubriken nir-
mast fore 22 § skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 1 a, 1 b, 16 a, 16 b och
45 a §§, samt ndrmast fore 16 a, 16 b, 22 a och 45 a §§ nya rubriker, av fol-
jande lydelse.

l1a§ Den som utan att vara anstilld soker eller fullgor yrkespraktik pé en
arbetsplats skall anses som arbetssokande respektive arbetstagare vid till-
lampning av forbuden mot diskriminering och repressalier i 15-16 b §§,
17 § 3 och 22 § samt bestimmelserna i 22 a—24 §§, 25 § forsta stycket och
27-28 §§.

Den hos vilken praktiken soks eller fullgors skall anses som arbetsgivare.

1b§ Den som utan att vara anstilld utfor arbete pa en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskraft skall anses som arbetstagare vid tillimpning av
bestdammelserna i 22 §, 22 a §, 24 § fjéarde stycket och 27-28 §§.

Den hos vilken arbetet utfors skall anses som arbetsgivare.

6§ Arbetsgivaren skall vidta atgirder for att forebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsitts for trakasserier pa grund av kon, sexuella trakas-
serier eller repressalier enligt denna lag.

15 §* En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetssokande eller en arbets-
tagare genom att behandla henne eller honom sdmre 4dn arbetsgivaren be-

' Prop. 2004/05:147, bet. 2004/05:AU7, rskr. 2004/05:267.

2 Jfr radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av princi-
pen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgéng till anstéllning, yrkes-
utbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, 14.2.1976, s. 40, Celex
31976L0207, svensk specialutgdva omrade 5, volym 1, s. 191), dndrat genom Europa-
parlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den 23 september 2002 om &ndring
av radets direktiv 76/207/EEG om genomforandet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15, Celex 32002L0073).

? Senaste lydelse 1998:208.

* Senaste lydelse 2000:733.
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handlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jaimf6rbar
situation, om missgynnandet har samband med kon.

16 § En arbetsgivare fr inte missgynna en arbetssokande eller en arbets-
tagare genom att tillimpa en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfarings-
sdtt som framstar som neutralt men som i praktiken sirskilt missgynnar per-
soner av det ena konet. Detta giller dock inte om bestdmmelsen, kriteriet el-
ler forfaringssittet kan motiveras av ett berittigat mal och medlen #r ldmp-
liga och nédvindiga for att uppna malet.

| Trakasserier

16 a§ En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetssokande eller en ar-
betstagare genom trakasserier pd grund av kon eller genom sexuella trakas-
serier.

Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptridande i arbetslivet som
krianker en arbetssokandes eller arbetstagares virdighet och som har sam-
band med kon.

Med sexuella trakasserier avses ett upptraddande i arbetslivet av sexuell
natur som krianker en arbetssokandes eller arbetstagares virdighet.

| Instruktioner att diskriminera

16 b§ En arbetsgivare far inte ldmna order eller instruktioner till en ar-
betstagare om diskriminering av en person enligt 15-16 a §§.

17 §° Forbuden mot konsdiskriminering i 15-16 b §§ giller nir arbetsgi-
| varen

1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstillnings-
intervju eller vidtar annan atgird under anstéllningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-
fordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgird som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgérd som ror annan utbildning eller yr-
kesvigledning,

5. tillampar 16ne- eller andra anstillningsvillkor for arbeten som é&r att be-
trakta som lika eller likvérdiga,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskriminering géller inte

1. vid beslut om anstéllning, befordran eller utbildning for befordran om
visst kon dr nodvindigt pa grund av arbetets natur eller det sammanhang dér
det utfors, eller

2. om behandlingen é&r ett led i strdvanden att frimja jamstélldhet i arbets-
livet och det inte #r fraga om tillimpning av 16ne- eller andra anstillnings-
villkor for arbeten som #r att betrakta som lika eller likvardiga.

5 Senaste lydelse 2000:733.
¢ Senaste lydelse 2000:733.



21§ En arbetssokande, som inte har anstillts eller en arbetstagare som inte
har befordrats eller tagits ut till en utbildning for befordran, har ritt att pa be-
géran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om arten och omfattningen av
utbildning, yrkeserfarenhet och andra jaimforbara meriter i friga om den som
fick arbetet eller utbildningsplatsen.

| Forbud mot repressalier’

22§ En arbetsgivare far inte utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att arbetstagaren har avvisat arbetsgivarens sexuella ndrmanden,
anmilt arbetsgivaren for diskriminering, patalat diskriminering eller med-
verkat i en utredning enligt denna lag.

Arbetsgivaren far inte heller utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att hon eller han anmdlt eller patalat att arbetsgivaren inte foljer na-
gon av bestimmelserna om aktiva atgirder i 3—13 §§.

Den som i arbetsgivarens stélle har ritt att besluta om en arbetstagares ar-
betsforhallanden skall vid tillimpning av forsta och andra styckena likstillas
med arbetsgivare.

| Skyldighet att utreda och vidta atgéirder mot trakasserier

22a§® En arbetsgivare som fr kinnedom om att en arbetstagare anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier av
en annan arbetstagare skall utreda omsténdigheterna kring de uppgivna tra-
kasserierna och i férekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan kri-
vas for att forhindra fortsatta trakasserier.

24§ Omen arbetstagare diskrimineras genom en bestimmelse i ett avtal
med arbetsgivaren pa nagot sitt som dr forbjudet enligt denna lag, skall be-
stimmelsen jamkas eller forklaras ogiltig om arbetstagaren begir det. Har
bestimmelsen séddan betydelse for avtalet att det inte skéligen kan krévas att
detta i ovrigt skall gélla med oférdndrat innehall, far avtalet jimkas dven i
annat hinseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Diskrimineras en arbetstagare pa nagot sitt som &r forbjudet enligt denna
lag genom att arbetsgivaren sdger upp ett avtal eller vidtar nigon annan sa-
dan rittshandling, skall réttshandlingen forklaras ogiltig om arbetstagaren
begir det.

Forsta och andra styckena giller inte nér 23 § ar tilldimplig.

Om en arbetssokande eller arbetstagare diskrimineras genom en ordnings-
regel eller liknande intern bestimmelse pa arbetsplatsen pa nagot sétt som dr
forbjudet enligt denna lag, skall bestimmelsen jamkas eller forklaras sakna
verkan om den arbetssokande eller arbetstagaren begir det.

25§ Om en arbetssokande eller en arbetstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbuden i 15, 16, 16 a eller 16 b § och 17 § skall

7 Senaste lydelse 1998:208.
% Senaste lydelse 1998:208.
° Senaste lydelse 2000:773.
10 Senaste lydelse 2000:773.
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arbetsgivaren betala skadestand till den diskriminerade for den krinkning
som diskrimineringen innebir.

I fall som avsesi 15, 16, 16 aeller 16 b § och 17 § 4-7 skall arbetsgivaren
betala skadestand ocksa for den forlust som uppkommer for arbetstagaren.

27§ Om en arbetstagare utsitts for repressalier som avses i 22 §, skall ar-
betsgivaren betala skadestind till arbetstagaren for den forlust som uppkom-
mer och for den krinkning som repressalierna innebir.

45 §'""  Mal om tillimpningen av 15-17 och 22-28 §§ skall handléggas en-
ligt lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Dirvid anses som arbetstagare ocksa arbetssokande och den som soker el-
ler fullgor yrkespraktik eller utfor arbete pa en arbetsplats som inhyrd eller
inlanad arbetskraft. Den hos vilken praktik soks eller fullgors eller arbete
sOks eller utfors anses som arbetsgivare.

Andra stycket giller ocksad nir reglerna om tvisteférhandling i lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet tillimpas i en tvist enligt 15—
17 och 22-28 §8§.

| Bevisborda

45a§ Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repres-
salier visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, dr det arbetsgivaren som skall visa
att diskriminering eller repressalier inte forekommit.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
Pa regeringens vignar
JENS ORBACK

Orjan Hirneskog
(Néringsdepartementet)

' Senaste lydelse 2000:733.

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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