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Forog’dnlng . . Utkom fran trycket
med instruktion for Arbetsmarknadsverket; den 17 juli 2001

utfardad den 5 juli 2001.

Regeringen foreskriver foljande.

Arbetsmarknadsverket

1§ Arbetsmarknadsverket omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och
en ldnsarbetsndmnd i varje ldn. I linsarbetsndmnderna ingar bl.a. den offent-
liga arbetsformedlingen.

AMS ir central forvaltningsmyndighet for allmidnna arbetsmarknadsfra-
gor och chefsmyndighet for ldnsarbetsnimnderna.

2§ Arbetsmarknadsverket har de uppgifter som framgar av forordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

3§ Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med vidgad samord-
nad lansforvaltning i Gotlands 14n fullgdr Linsstyrelsen i Gotlands 14n under
tiden den 1 januari 1998-den 31 december 2002 de uppgifter som lénsar-
betsndmnden skall utfora. Vad som i lag eller annan forfattning sidgs om
lansarbetsndmnden skall under den tiden i stéllet avse ldnsstyrelsen.

Under tiden den 1 januari 1998—den 31 december 2002 tillimpas for Got-
lands 1dn inte 1 § forsta meningen och andra stycket, 9 § andra stycket, 11,
28-30 §8, 31 § fjarde stycket, 32, 39-44, 46, 48, och 49 §§ i denna forord-
ning.

AMS
Uppgifter

4§ AMS skall sdrskilt

1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten inom landet och se till att den bedrivs effektivt,

2. sitta upp mal och riktlinjer fér verksamheten inom respektive ldnsar-
betsnamnd,

3. fordela de ekonomiska och andra resurser som stér till Arbetsmarknads-
verkets forfogande,

4. folja upp och utvérdera resultatet av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten, och
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5. meddela de internadministrativa foreskrifter och andra beslut som be-
hovs for att uppnd samordning, rationaliseringar och enhetlighet inom Ar-
betsmarknadsverket.

5§ Hos AMS finns en intern revision for Arbetsmarknadsverket i enlighet
med forordningen (1995:686) om intern revision vid statliga myndigheter
m.fl.

Internrevisionen omfattar dven verksamhet som Rédet for Europeiska so-
cialfonden i Sverige (Svenska ESF-Radet) bedriver och ansvarar for. Sir-
skilda bestdémmelser om det finns i forordningen (2000:1212) med instruk-
tion for Radet for Europeiska socialfonden i Sverige.

Verksforordningens tillimpning

6 § Verksforordningen (1995:1322) tillimpas pd AMS med undantag av
2-5,12, 17, 21-25 och 32-35 §§.

Styrelsen har det ansvar for verksamheten och de uppgifter som anges i 6—
9, 11 och 13 §§ verksforordningen (1995:1322).

AMS ledning

7§ AMS leds av en styrelse som ansvarar for verksamheten.

Styrelsen bestar av en ordférande och generaldirektéren samt hogst nio
andra ledamoter. Bland ledamoterna skall det finnas personer med sirskild
insikt i forhallandena pé arbetsmarknaden.

Generaldirektoren ansvarar for och leder den 16pande verksamheten enligt
styrelsens direktiv och riktlinjer.

8§ Hos AMS finns en Overdirektor som dr generaldirektorens stillforetra-
dare nér denne inte &r i tjdnst.

Overdirektoren intrider i 6vrigt i generaldirektorens stille i den utstrick-
ning som generaldirektoren bestimmer.

Organisation

9§ Inom AMS finns en personalansvarsnimnd, en radgivande nimnd, en
arbetsloshetsforsakringsdelegation, en kulturarbetsdelegation och en central
delegation for arbetslivsinriktad rehabilitering (centrala AR-delegationen).
Vid AMS eller vid viss ldnsarbetsnimnd far det efter AMS bestimmande
finnas avdelningar, kontor eller enheter for verksamhet som rér minst tva
lansarbetsnamnder.
I 6vrigt bestimmer AMS sin egen organisation.

Personalforetridare

10 § Personalforetradarforordningen (1987:1101) skall tillimpas pd AMS.



Personalansvarsnimnden

11§ Personalansvarsnamnden vid AMS provar fragor som avses i 19 §
verksforordningen (1995:1322) for anstillda inom Arbetsmarknadsverket.

Den radgivande nimnden

12§ Hos AMS finns en radgivande nimnd for samverkan med represen-
tanter for arbetsgivare och arbetstagare i fragor om den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation och verksamhet samt vid utarbetandet av riktlinjer
for dess fortsatta utveckling.

13§ Nimnden bestar av en ordférande och det antal ledamoter som AMS
bestammer. Ledaméterna, forutom ordforanden, skall till lika antal represen-
tera arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsloshetsforsikringsdelegationen

14§ Hos AMS finns en arbetsloshetsforsikringsdelegation. Den skall folja
utvecklingen av det kontanta stodet till arbetslosa. AMS far 6verlamna ét de-
legationen att besluta i principiella drenden om arbetsloshetskassor.

15§ Delegationen bestir av en ordforande och det antal ledaméter som
AMS bestammer. Delegationen &r beslutfor nér ordforanden och minst half-
ten av de andra ledamdéterna dr néarvarande.

Kulturarbetsdelegationen

16 § Hos AMS finns en kulturarbetsdelegation. Den &r radgivande och
skall folja utvecklingen samt Gvervéga atgérder som kan forbittra forhallan-
dena pa kulturarbetsmarknaden. AMS far 6verlimna at delegationen att be-
sluta i fragor som r6r kulturarbetare.

17 § Delegationen bestir av en ordférande och det antal ledaméter som
AMS bestdmmer.

Delegationen &r beslutfér nidr ordfdranden och minst hilften av de andra
ledaméterna dr nérvarande.

Centrala AR-delegationen

18§ Hos AMS finns en central delegation for arbetslivsinriktad rehabilite-
ring (centrala AR-delegationen).

Delegationen dr radgivande och skall sérskilt

— f6lja och stodja utvecklingen av anstillningsfrimjande insatser for per-
soner med funktionshinder,

— verka for en samordning av statliga, kommunala och andra insatser som
gors for att ta till vara arbetsforméagan hos personer med funktionshinder,
och

— sprida information om personer med funktionshinder och deras levnads-
forhallanden.
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AMS far overldimna at delegationen att besluta i fragor inom delegatio-
nens verksamhetsomrade.

19§ Delegationen bestar av en ordforande och det antal ledaméter som
AMS bestammer.

Delegationen &r beslutfor niar ordféranden och minst hélften av de andra
ledamoterna ér ndrvarande.

Arendenas handliggning

20§ Styrelsen avgor drenden som inte skall avgoras av delegationerna el-
ler personalansvarsndmnden.

Styrelsen fér i arbetsordningen eller i sérskilda beslut limna Gver till ge-
neraldirektoren att avgora drenden som ir av det slaget att de inte behover
provas av styrelsen.

Styrelsen far i arbetsordningen eller i sirskilda beslut lamna over till en
lansarbetsnamnds styrelse att avgora arbetsmarknadspolitiska fragor inom
lanet.

Generaldirektoren far 6verldta at ndgon annan tjdnsteman att avgora sa-
dana drenden som avses i andra stycket. Detta giller dock inte foreskrifter.

21§ Om ett styrelsedrende dr sa bradskande att styrelsen inte hinner sam-
mantréda for att behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mel-
lan ordféranden och minst s ménga ledaméter som behovs for beslutforhet.
Om detta forfarande inte #r ldmpligt, far ordféranden ensam avgora dren-
det. Ett sddant beslut skall anmélas vid nédsta sammantride med styrelsen.

22§ Arendena avgors efter foredragning. I arbetsordningen eller i sir-
skilda beslut far det dock medges att drenden som avgors enligt 20 § andra
eller fjarde stycket inte behover foredras.

Anstéllningar

23§ Generaldirektoren anstills genom beslut av regeringen for en be-
stamd tid.

Overdirektoren anstills genom beslut av regeringen. Anstillningen far be-
grinsas till att gélla tills vidare lidngst till en viss tidpunkt.

Andra anstillningar beslutas av AMS.

24 § Andra styrelseledamoter dn generaldirektoren utses av regeringen for
en bestdmd tid.
Regeringen utser ordfdranden i styrelsen.

25§ Ordforande och andra ledamoter i den radgivande ndmnden utses av
AMS for en bestdimd tid. Andra ledamoter i namnden &@n ordforanden utses
efter samrad med representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Ordforande och andra ledaméter i delegationerna utses av AMS for en be-
stamd tid.



Lénsarbetsnamnden
Uppgifter

26 § Liansarbetsnimnden dr, under AMS, linsmyndighet for allménna ar-
betsmarknadsfragor.

27 § Linsarbetsnamnden skall sarskilt

1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten i ldnet och se till att den bedrivs effektivt, och

2. enligt AMS foreskrifter hjdlpa AMS i dess verksambhet i totalforsvaret.

Verksforordningens tillimpning

28 § Foljande bestammelser i verksforordningen (1995:1322) skall tillim-
pas pa lansarbetsnizmnden:
6-8 §§ om myndighetschefens ansvar och uppgifter,
10 § om myndighetschefens informationsplikt,
11 och 12 §§ om styrelsens ansvar och uppgifter,
14 § om styrelsens beslutforhet,
18 § om myndighetens organisation,
23 § om stéllforetriadare,
26 § om vem som far begira in forklaringar m.m.,
27 och 28 §§ om myndighetens foreskrifter,
29 § om inhdmtande av uppgifter och tillsyn,
31 § om myndighetens beslut.

Linsarbetsnimndens ledning

29 § Linsarbetsnimnden leds av ldnsarbetsdirektoren som &r chef for
myndigheten.
Linsarbetsdirektoren rapporterar till AMS generaldirektor.

Styrelse

30§ Vid ldnsarbetsndmnden finns en styrelse.

Styrelsen bestér av landshovdingen, som &r ordférande, lidnsarbetsdirekto-
ren och hogst nio andra ledaméter. Bland ledaméterna skall det finnas perso-
ner med sirskild insikt i forhéllandena pa arbetsmarknaden.

Organisation

31§ Vid lansarbetsndmnden finns en regional delegation for arbetslivsin-
riktad rehabilitering (regionala AR-delegationen).

Vid ldnsarbetsndmnden bor dessutom finnas en arbetsmarknadsndmnd i
varje kommun, om inte ldnsarbetsnimnden och Kommunforbundets 1iansfor-
bund kommer dverens om annat.

Vid ldnsarbetsndmnden finns &dven den offentliga arbetsformedlingen och,
vid vissa ldnsarbetsndmnder efter AMS bestimmande, bl.a. verksamhet med
kulturarbetsformedling, sjoarbetsformedling och vissa sirskilda resurser for
arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Vid ldnsarbetsnimnden kan ocksa enligt 9 § andra stycket finnas verk-
samhet som ror minst tva lansarbetsndmnder.

Liansarbetsnamnden faststiller i 6vrigt den ndrmare organisationen av den
verksamhet som uppdragits t ldnsarbetsnamnden.

Personalforetridare

32§ Personalforetridarforordningen (1987:1101) skall tillimpas pa ldns-
arbetsnamnden.

En personalforetridare skall ingd i en arbetsmarknadsnimnd. Denne har
ritt att ndrvara och yttra sig vid all handldggning i nimnden. I 6vrigt géller
personalforetridarforordningen i tillimpliga delar.

Samverkan med arbetsgivare och arbetstagare

33§ Lénsarbetsndmnden skall di sa dr lampligt samrada med och begira
in synpunkter fran foretridare for arbetsgivare respektive arbetstagare.

Regionala AR-delegationen

34§ Hos ldnsarbetsndmnden finns en regional delegation for arbetslivsin-
riktad rehabilitering (regionala AR-delegationen).

Delegationen ir radgivande och skall sérskilt

— folja och stddja utvecklingen av anstéllningsfrimjande insatser for per-
soner med funktionshinder i ldnet, och

— verka for en samordning av statliga, kommunala och andra insatser som
gors inom lidnet for att ta till vara arbetsformagan hos personer med funk-
tionshinder.

Liansarbetsnamnden far overlimna at delegationen att besluta i fragor
inom delegationens verksamhetsomrade.

35§ Delegationen bestar av en ordférande och det antal ledaméter som
lansarbetsndmnden bestimmer. I delegationen skall det finnas foretrddare
for arbetsmarknadens parter och handikapporganisationer.

Delegationen ér beslutfor nédr ordforanden och minst hilften av de andra
ledaméterna &r nérvarande.

Arbetsmarknadsnimnden

36§ Arbetsmarknadsndmnden &r ett samarbetsorgan med uppgift att med-
verka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen for den
statliga arbetsmarknadspolitiken utformas utifrén lokala forutsittningar och
behov.

Linsarbetsndmnden skall 6verlata at arbetsmarknadsndmnden att besluta i
fragor som ndmnden ldmpligen bor prova. En sddan dverlatelse skall framfor
allt avse fragor dir ett utokat ansvar for arbetsmarknadsnimnden patagligt
okar forutsittningarna for en lokal anpassning av verksamheten.

37§ Arbetsmarknadsnimnden bestar av en ordforande och det antal andra
ledamoter som lansarbetsndmnden bestimmer. I ndmnden skall det finnas



foretradare for ldnsarbetsnimnden, arbetsformedlingen, den eller de kom-
muner som berors, det lokala naringslivet och lokala arbetstagarorganisatio-
ner. Ordféranden skall besitta goda kunskaper om den nationella arbets-
marknadspolitiken och den lokala arbetsmarknaden. Bland de ledaméter
som foretrader den eller de kommuner som berors skall det finnas personer
med insikt om bland annat sociala fragor, arbetsmarknad och utbildning.
Bland ledamoéterna bor det vidare finnas kunskap om den allménna forsék-
ringskassans omrade.

En majoritet av ledamoterna i ndmnden, déribland ordféranden, skall ut-
ses pa forslag av den eller de kommuner som berors. Representanter for det
lokala niringslivet och lokala arbetstagarorganisationer skall utses péa for-
slag av niringslivet och berérda organisationer.

Nédmnden &r beslutfor nir ordféranden och minst hilften av de andra leda-
moterna ir ndrvarande.

38§ Arbetsmarknadsndmnden skall sérskilt

— medverka till att malen for den nationella arbetsmarknadspolitiken upp-
nas,

— medverka till att finna former och skapa utrymme for aktivitetsgarantin,

— ansvara for kvaliteten i ungdomsinsatserna,

— skapa samsyn mellan olika aktorer for att frimja att varje individs ar-
betsformaéga tas till vara sa att det blir mojligt for den enskilde att forsorja
sig genom eget arbete, och

— mobilisera det lokala arbetsmarknadsutbudet.

Arendenas handliggning

39§ Lénsarbetsdirektdren avgor drenden som inte skall avgoras av styrel-
sen, arbetsmarknadsniamnden eller regionala AR-delegationen.

Styrelsen skall avgora de arbetsmarknadspolitiska fragor inom ldnet som
AMS bestiamt i sin arbetsordning eller i sirskilda beslut.

Om ett drende inte behover provas av ldnsarbetsdirektoren, far det avgoras
av nagon annan tjansteman. Hur detta skall ske anges i arbetsordningen eller
i sdrskilda beslut.

40 § Innan lidnsarbetsdirektoren avgor viktigare drenden, skall styrelsen
ges tillfille att yttra sig.

Om ett drende &r sa bradskande att ett yttrande inte hinner inhdmtas, far
lansarbetsdirektoren dndé avgora drendet. Ett sidant beslut skall anmilas vid
nidsta sammantridde med styrelsen.

41§ Arendena avgors efter foredragning. 1 arbetsordningen eller i sir-
skilda beslut far det dock medges att drenden som avgors enligt 39 § tredje
stycket inte behover foredras.

Lansarbetsdirektoren far utan foredragning fatta beslut som inte kan skju-
tas upp till dess att drendet hunnits foredras.

42§ Léansstyrelsen skall underrittas om sammantrddena med lidnsarbets-
ndmndens styrelse och om de drenden som tas upp vid sammantridena. En
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anstilld som ldnsstyrelsen utser har ritt att ndrvara och yttra sig vid sam-
mantridena.

Anstillning m.m.

43 § Linsarbetsdirektoren anstills genom beslut av regeringen efter anma-
lan av generaldirektoren for AMS.
Andra anstillningar vid ldnsarbetsndmnden beslutas av myndigheten.

44 § Andra styrelseledamoter dn landshovdingen och linsarbetsdirektoren
utses av regeringen for en bestdmd tid.

45§ Ordforande och andra ledaméter i arbetsmarknadsndmnden och i den
regionala AR-delegationen utses av lansarbetsndmnden for en bestdmd tid.

46 § En anstilld hos lidnsarbetsnimnden ér skyldig att pa begidran av ldns-
styrelsen delta, som foredragande eller pa annat sitt, i ldnsstyrelsens hand-
laggning av ett drende som har samband med ldnsarbetsndmndens uppgifter.

Gemensamma bestimmelser

47 § Sérskilda bestimmelser om stod fran EG:s strukturfonder finns i for-
ordningen (1999:1424) om forvaltning av EG:s strukturfonder.

48 § Inom Arbetsmarknadsverkets omrade foretrider AMS staten vid
domstol. Myndigheten far uppdra it en annan myndighet eller at ett ombud
att fora myndighetens talan.

49 § AMS far limna skilig ersittning till den som 4r anstélld inom Arbets-
marknadsverket for en sakskada som har uppstatt i tjédnsten.

Overklagande

50 § Lénsarbetsndmndens beslut far 6verklagas hos AMS, om inte nagot
annat foljer av en annan bestimmelse @n 22 a§ forvaltningslagen
(1986:223).

51§ AMS beslut i ett 6verklagat drende far 6verklagas endast om det fol-
jer av en annan bestammelse dn 22 a § forvaltningslagen (1986:223).

AMS beslut enligt 49 § far inte overklagas.

Ovriga beslut fir 6verklagas hos regeringen, om inte nigot annat foljer av
en annan bestimmelse &n 22 a § forvaltningslagen (1986:223).

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2002, da forordningen
(1999:1423) med instruktion for Arbetsmarknadsverket skall upphora att
gilla.
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