Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i jamstalldhetsagen (1991:433);

utfardad den 26 oktober 2000.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i frdga om jamstalldhetslagen
(1991:433)

dels att 18-20, 26 och 48-52 88 skall upphoraatt gélla,

dels att rubrikerna narmast fore 18, 19, 20 och 48 88 skall utgd,

dels att nuvarande 9 a, 10 och 12 88 skall betecknas 10, 13 respektive
14 8§,

dels att 2, 11, 15-17, 23-25, 28, 29, 33, 35, 36, 39, 40, 41, 44, 45 och
54 88§, de nya 10, 13 och 14 88 samt rubrikerna ndrmast fore 15 och 16 §8
skall haféljande lydelse,

dels att rubrikerna ndrmast fore 10 och 12 8§ skall sttas nérmast fore 13
respektive 14 88,

dels att det i lagen skall inféras tva nya paragrafer, 12 och 57 88, samt
nérmast fore 17 § en ny rubrik av foljande lydelse.

28§ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva &géarder for
att jamstalldhet i arbetslivet skall uppnés. De skall sarskilt verka for att ut-
jamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvér-
digt. De skall ocksa framja lika mgjligheter till 16neutveckling for kvinnor
och mén.

Ett arbete & att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det uti-
frén en sammantagen bedémning av de krav arbetet stéller samt dess natur
kan anses ha lika vérde som det andra arbetet. Beddmningen av de krav ar-
betet stéller skall goras med beaktande av kriterier sdsom kunskap och far-
digheter, ansvar och anstrangning. Vid beddmningen av arbetets natur skall
sarskilt arbetsforhallandena beaktas.

108 | syfte att upptécka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén skall arbetsgivaren
varje &r kartlagga och analysera

— bestdmmelser och praxis om |6ner och andra anstéliningsvillkor som
tilldmpas hos arbetsgivaren, och

—l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som &r att be-
trakta som lika eller likvardigt.

* Prop. 1999/2000:143, bet. 2000/01:AU3, rskr. 2000/01:4.
2 Senaste lydelse 1994:292.
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Arbetsgivaren skall beddma om férekommande |6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kén. Beddmningen skall sérskilt avse skillnader
mellan

—kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta som lika, och

—grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete som &r att be-
trakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

118 Arbetsgivaren skall varje & upprétta en handlingsplan for jamstallda
[6ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8.
| planen skall anges vilka longjusteringar och andra atgarder som behGver
vidtas for att uppna lika |6n for arbete som &r att betrakta som lika eller lik-
vardigt. Planen skall innehdlla en kostnadsberakning och en tidsplanering ut-
ifran malsittningen att de |6nejusteringar som behdvs skall genomféras s
snart som mgjligt och senast inom tre &.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade &tgarderna genom-
forts skall tasin i efterfoljande &rs handlingsplan.

Skyldigheten att upprétta en handlingsplan for jamstéllda [6ner géller inte
arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte syssel satte farre an tio arbets-
tagare.

128§ Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i forhalande till
vilken arbetsgivaren & bunden av kollektivavtal med den information som
behdvs for att organisationen skall kunna samverka vid kartlaggning, analys
och uppréttande av handlingsplan for jamstallda |6ner.

Avser informationen uppgifter om [6n eller andra forhallanden som beror
en enskild arbetstagare galler reglerna om tystnadsplikt och skadesténd i 21,
22 och 56 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetdlivet. | det all-
mannas verksamhet tillampas i stéllet bestéammelserna i 14 kap. 7, 9 och
10 88 sekretesslagen (1980:100).

138" Arbetsgivaren skal varje & upprétta en plan for sitt jamstélldhets-
arbete. Planen skall innehdlla en Gversikt 6ver de &gérder enligt 4-9 88§ som
behdvs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som
arbetsgivaren avser att paborjaeller genomfoéra under det kommande &ret.

Planen skall ocksdinnehélla en versiktlig redovisning av den handlings-
plan for jamstéllda l6ner som arbetsgivaren skall géraenligt 11 8.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts skall tasin i efterfoljande ars plan.

Skyldigheten att upprétta en jamstélldhetsplan géler inte arbetsgivare
som vid senaste kalenderarsskifte syssel satte farre &n tio arbetstagare.

14 8® Kollektivavtal som tréffasi hanseenden som angesi 4-13 88 befriar
inte arbetsgivaren fran skyldighet att iaktta foreskrifternai dessa paragrafer.

3 Senaste lydelse 1994:292.
4 Tidigare 13 § upphévd genom 1994:292.
® Tidigare 14 8 upphévd genom 1994:292.



| Direkt diskriminering
158 Enarbetsgivare far inte missgynnaen arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att behandla henne eller honom mindre forméanligt &n arbetsgi-
varen behandlar eller skulle habehandlat en person av motsatt koni en likar-
tad situation, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet saknar samband
med konstillhdrighet.

Forbudet géller inte om behandlingen

—&r ett led i stravanden att framjajamstélidhet i arbetslivet och det inte &
fraga om tillampning av 16ne- eller andra anstalIningsvillkor for arbeten som
&r att betrakta som lika eller likvérdiga, eller

— & beréttigad av hansyn till ett sdant ideellt eller annat sarskilt intresse
som uppenbarligen inte bor vika for intresset av jamstalldhet i arbetdlivet.

| Indirekt diskriminering

16§ En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetsta-
gare genom att tilldmpa en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstér som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar personer
av det ena konet, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringsséttet ar
lampligt och ndédvandigt och kan motiveras med objektiva faktorer som inte
har samband med personernas kon.

| Nar forbuden géller

178 Forbuden mot konsdiskriminering i 15 och 16 88 géller nar arbetsgi-
varen

1. beslutar i en anstallningsfréga, tar ut en arbetssbkande till anstéllnings-
intervju eller vidtar annan &tgard under anstéllningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-
fordran,

3. tillampar 16ne- eller andra anstélIningsvillkor for arbeten som &r att be-
trakta som lika eller likvardiga,

4. leder och fordelar arbetet, eller

5. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande dtgard
mot en arbetstagare.

238 Ettavta & ogiltigt i den utstrackning det foreskriver eller medger s&-
dan konsdiskriminering som &r férbjuden enligt 15-17 §8.

248 Om en arbetstagare diskrimineras pa nagot sitt som &r forbjudet en-
ligt 15 eller 16 88 och 17 § 3-5, genom en bestdmmelse i ett avtal med ar-
betsgivaren eller genom att arbetsgivaren sager upp ett avtal eller vidtar en
annan sadan rattshandling, skall bestammelsen eller rattshandlingen forkla-
ras ogiltig, om arbetstagaren begér det. Vad som nu har sagts géller inte nér
23 § ar tillamplig.

258 Om en arbetssokande eller en arbetstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot férbuden i 15 eller 16 88 och 17 8§ skall arbetsgiva-
ren betala skadestand till den diskriminerade for den krankning som diskri-

SFS2000:773



SFS2000:773

mineringen innebér. | fall som avsesi 15 eller 16 88 och 17 § 3-5 skall ar-
betsgivaren betala skadestand till arbetstagaren ocksa for den forlust som
uppkommer fér henne eller honom.

288 Om det &r skaligt, kan skadestand enligt 25, 27 eller 27 a § séttas ned
eller helt falla bort.

298 For en arbetsgivare som inte fullgor sinaforpliktelser enligt ett sadant
kollektivavtal som avsesi 14 § skall tillampas vad som sigs om pafoljd i av-
talet eller i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

338 Enarbetsgivare & skyldig att pa uppmaning av Jamstalldhetsombuds-
mannen

—lamna de uppgifter om forhallandena i arbetsgivarens verksamhet som
kan vara av betydelse fér ombudsmannenstillsyn enligt 30 §, och

—ge ombudsmannen tilltréde till arbetsplatsen for undersdkningar som
kan vara av betydelse for tillsynen.

358 En arbetsgivare som inte foljer ndgon av foreskrifternai 4-13 88§ kan
vid vite foreldggas att fullgora sina skyldigheter. Ett sadant forel ggande
meddelas av Jamstdlldhetsnamnden pa framstallning av Jamstalldhetsom-
budsmannen eller, om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en fram-
stéllning, av en central arbetstagarorganisation i forhdllande till vilken ar-
betsgivaren & bunden av kollektivavtal. Féreldggandet kan riktas &ven mot
staten som arbetsgivare.

| framstalIningen skall det anges vilka 8tgarder som bor 8laggas arbetsgi-
varen, vilka skd som aberopastill stod for framstalIningen och vilken utred-
ning som har gjorts.

368 Arbetsgivaren skall forelaggas att, vid pafoljd att drendet anda kan
komma att avgéras, inom en viss tid yttra sig 6ver en framstallning enligt
35 § och lamna de uppgifter om forhdlandenai sin verksamhet som namn-
den behdver for sin prévning.

Nér en arbetstagarorganisation gjort framstélningen skall Jamstélldhets-
ombudsmannen beredas tillfélle att yttrasig.

398 Till en forhandling enligt 38 § skall den som gjort framstallningen
hos Jamstall dhetsnamnden samt arbetsgivaren kallas.

Namnden far vid vite foreldgga arbetsgivaren eller arbetsgivarens stallfo-
retrédare att instélla sig personligen.

Om det behdvs for utredningen, f&r ndmnden ocksa kalla andra till for-
handlingen.

40§ Ett arende om vitesforelaggande enligt 35 § fér avgoras, aven om ar-
betsgivaren inte yttrar sig i &rendet eller inte medverkar till utredningen eller
om arbetsgivaren uteblir fran en muntlig forhandling.

Om Jamstalldhetsombudsmannen eller den arbetstagarorganisation som
gjort framstallningen om vitesforel aggande uteblir fran en forhandling, for-
faller framstéllningen om vitesforeldggande.



418 Jamstalldhetsnamnden far vid avgorandet av ett drende om vitesfore-
laggande enligt 35 § 8lagga arbetsgivaren att vidta andra atgérder an sddana
som begérts i framstallningen, om dessa dtgarder inte &r uppenbart mera be-
tungande for arbetsgivaren.

| 8&ggandet skall namnden ange hur och inom vilken tid arbetsgivarens
&tgarder skall paborjas eller genomforas.

Namndens beslut skall avfattas skriftligen och delges arbetsgivaren.

44§ Taan om utddmande av vite som har forelagts enligt denna lag fors
vid tingsrétt av Jamstalldhetsombudsmannen.

| ma& om utdémande av vite som forelagts enligt 35 § far tingsrétten be-
doma aven vitets lamplighet.

458 Ma om tillampningen av 15-17 och 22—28 8§ skall handlaggas enligt
lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister.

Dérvid anses som arbetstagare ocksa arbetssokande och som arbetsgivare
ocksa den som négon har sokt arbete hos.

Andra stycket géller ocksa vid tillampningen i en tvist om 15-17 och 22—
28 88 av reglerna om tvisteforhandling i lagen (1976:580) om medbestém-
mandei arbetslivet.

54 8° | frdga om ndgon annan talan &n som avses i 53 § skall 64-66 och
68 88 lagen (1976:580) om medbestémmande i arbetdlivet tilléampas med
den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket forsta me-
ningen skall varatva manader.

578 Talan om skadestand enligt 25 § med anledning av ett beslut om an-

stallning som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stallning far

inte prévas innan beslutet i frdga om anstallningen har vunnit laga kraft.
Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2001.

P4 regeringens vagnar

MARGARETA WINBERG

Cathrine Lilja Hansson
(Néringsdepartementet)

¢ Andringen innebér att andra stycket upphévs.
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