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Forordning
om resebidrag;

utfardad den 25 juni 2015.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna férordning innehaller bestimmelser om resebidrag. Resebidrag
lamnas i form av ersittning for resa och logi.

2§ Resebidrag far 1amnas till den som har fyllt 20 &r och i dvrigt uppfyller
de krav som anges i denna forordning.

3§ Vid tillimpningen av denna forordning anses risk for arbetskonflikt vid
en arbetsplats inte innebéra risk for arbetsloshet.

Lagen (1969:93) om begréinsning av samhiéllsstdod vid arbetskonflikt ska
tillimpas pa resebidrag. Detta giller dock inte resebidrag som har beviljats
fore utbrott av en konflikt eller sokts fore varsel om konflikten och resebidrag
som i annat fall uppenbarligen skulle ha lamnats, &ven om konflikten inte in-
traffat.

Villkor for resebidrag

4§ Resebidrag fir 1dmnas for en arbetssokandes besok pd en annan ort, om
besoket bedoms nodvéndigt for att anstillning ska komma till stdnd och an-
stallningen &r registrerad i respektive EU-lands offentliga arbetsformedlings
nationella databas Over lediga anstéllningar eller i European Employment
Services (EURES) databas over lediga anstéllningar.

58§ Resebidrag far bara ldmnas vid sddana resor som &r arbetsmarknadspoli-
tiskt motiverade.

Resebidrag far dessutom bara ldmnas till den som

1. ar eller riskerar att bli arbetslos,

2. dr inskriven som arbetsskande hos den offentliga arbetsférmedlingen,
och

3. inte beddms kunna fa arbete pa eller néra hemorten.

Aven om villkoren i andra stycket inte dr uppfyllda far resebidrag ocksa
lamnas till den som har en yrkeshdgskoleutbildning och som soker anstill-
ning i yrket vid ett stodberittigat foretag pa en ort inom ett stddomrdde som
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avses 1 forordningen (1999:1382) om stddomraden for vissa regionala fore-
tagsstod, om arbetskraft med sadan utbildning inte finns att fa tag i pa orten.

6§ Ansdkan om ersittning for resa och logi ska goras fore resan.

Erséttning for resa far ldmnas med skalig kostnad for en resa till och fran
den ort dir besoket dger rum. Kostnader for resa med eget fordon fér erséttas
om det dr motiverat att en resa gors med eget fordon. Erséttning 1dmnas da
med hogst 185 dre per kilometer. Kostnader for logi far ersittas med den fak-
tiska kostnaden om den é&r skilig.

Ersdttning for resa och logi ldmnas dock med hogst 2 500 kronor per till-
falle.

Arendenas handliggning

78§ Arbetsformedlingen provar fragor om resebidrag.

8§ Arbetsformedlingen ska se till att ersittning enligt denna férordning an-
vénds pa foreskrivet sitt.

Aterbetalning och dterkrav

9§ En mottagare av ersittning enligt denna forordning &r aterbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att 1dmna oriktiga uppgifter eller pa nagot an-
nat sitt har fororsakat att ersédttning har lamnats pa felaktig grund eller med ett
for hogt belopp.

Om ersittning i annat fall har ldmnats pa felaktig grund eller med ett for
hogt belopp, dr mottagaren dterbetalningsskyldig endast om han eller hon in-
sett eller skdligen borde ha insett felet.

10 § Om en mottagare av ersittning ar aterbetalningsskyldig enligt 9 §, ska
Arbetsformedlingen besluta att kréva tillbaka det felaktigt utbetalda beloppet.

11§ Vid éterkrav enligt 10 § far Arbetsformedlingen bevilja anstand med
betalningen eller triaffa avtal med den &terbetalningsskyldige om en avbetal-
ningsplan. Arbetsformedlingen ska i sddana fall ta ut rénta pa det obetalda be-
loppet.

Rénta ska tas ut fran den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbe-
talningsplan triffades, dock inte for tid innan det aterkriavda beloppet skulle
betalas.

Rénta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt dverstiger statens
utlaningsrinta med tva procentenheter.

12§ Om ett belopp som har krivts tillbaka med stod av 9 § inte betalas i ritt
tid, ska drojsmalsrinta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Det-
samma giller niar den aterbetalningsskyldige beviljats anstand med betal-
ningen eller triffat ett avtal om en avbetalningsplan enligt 11 § och betalning
inte sker inom den tid som f6ljer av beslutet om anstand eller avtalet.

13§ Om det med hénsyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omsténdigheter finns sirskilda skl for
det, far Arbetsformedlingen helt eller delvis avsta fran att krdva aterbetalning



enligt 10 § eller att krdva rinta enligt 11 eller 12 §. Myndigheten ska i sddant
fall i beslutet ange vilka de sdrskilda skélen dr och dokumentera den informa-
tion som ligger till grund for beslutet.

14 § Vid éterkrav enligt 10 § far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetal-
ning av ersittning till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skiligt
belopp i avrikning pad vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller
skyldighet att betala rianta enligt 11 eller 12 §.

Omproévning och éverklagande

15§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas hos
myndighetens centrala enhet for omprovning, om det begérs av den som be-
slutet géller. Vid omprdvningen far beslutet inte dndras till den enskildes
nackdel.

En begéran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begir omprdvning fick del av beslutet.

16 § 122 a § forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om dverkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut dn beslut om omprévning
av beslut enligt 14 § far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska 6verklagandet anses
som en begidran om omprévning.

Bemyndigande

17§ Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstilligheten av
denna forordning.

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 september 2015.

2. Genom forordningen upphévs forordningen (1999:594) om flyttnings-
bidrag.

3. Den upphévda forordningen géller fortfarande for ekonomiskt stod eller
ersittning som har beviljats fore ikrafttradandet.

Pa regeringens vignar
ANNA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

SFS 2015:500



Norstedts Juridik AB/Fritzes
Elanders Sverige AB, 2015



