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Utkom frén trycket
den 11 januarn 1978

2546

Arbetsmiljolag;
utfirdad den 19 december 1977.

Enligt riksdagens beslut' foreskrives foljande.

1 kap. Tillampningsomrade

1 § Denna lag giller, med de inskrankningar som anges i 3 §, varje verk-
samhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Om skyldigheter i vissa avseenden fér andra dn arbetsgivare och arbets-
tagare finns bestimmelser i 3 kap.

2 § Vid tillampning av 2 kap., 3 kap. 1—14 88§, 17§ andra stycket och 18§
samt 7—9 kap. skall med arbetstagare likstallas

1. den som genomgir utbildning, dock ej elev i lagre arskurs an arskurs
7 i grundskolan eller motsvarande,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. varnpliktig och annan som fullgér i lag féreskriven tjanstgoring eller
som deltager i frivillig utbildning fér verksamhet inom totalférsvaret.

Elever och vardtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall likstéllas
med arbetstagare dven vid tillampning av 5 kap. | och 3 §§.

I fall som avses i forsta och andra styckena skall vad i lagen sdgs om ar-
betsgivare gilla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfores.

3§ Lagen galler g
I. skeppstjinst.
2. arbete som utféres i arbetsgivarens hushall.
Bestammelserna i 4 kap. och S kap. 5§ géller ¢j arbete som utfores i ar-

' Prop. 1976/77:149, SoU 1977/78:1, rskr 18.
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betstagarens hem eller annars under sadana foérhallanden, att det ej kan an-
ses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet &r anordnat.

4 § Utan hinder av denna lag kan regeringen eller férvaltningsmyndig-
het, som regeringen bestimmer, betriffande férsvarsmakten och civilfor-
svaret meddela sirskilda foreskrifter i fraigor som avses i lagen.

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1 § Arbetsmiljon skall vara tillfredsstillande med hansyn till arbetets na-
tur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet.

Arbetsférhéllandena skall anpassas till manniskans forutsattningar i fy-
siskt och psykiskt avseende. Det skall efterstravas att arbetet anordnas sé,
att arbetstagare sjialv kan paverka sin arbetssituation.

2 § Arbete skall planliggas och anordnas s, att det kan utféras i en sund
och saker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den dr {amplig fran
arbetsmiljésynpunkt.

4 § Luft-, ljud- och ljusférhallanden och 6vriga arbetshygieniska forhél-
landen skall vara tillfredsstillande.

Betryggande skyddsétgirder skall vidtagas mot skada genom fall, ras.
brand, explosion, elektrisk strém eller liknande.

S § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara s& be-
skaffade och placerade och brukas p4 s&dant sitt, att betryggande sikerhet
ges mot ohilsa och olycksfall.

6 § Amne som kan foranleda ohilsa eller olycksfall far anvandas endast
under forhéllanden som ger betryggande sikerhet.

7 § Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke n&s pa annat
satt, skall personlig skyddsutrustning anvindas. Denna skall tilthandahal-
las genom arbetsgivarens forsorg.

8 § Iden utstrackning som foranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar fér personlig hygien, forta-
ring och vila samt for forsta hjilp vid olycksfalt eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara limpat fér andamalet.

9 § Om konstruktion och utformning av byggnad ar sarskilt foreskrivet i
byggnadsstadgan (1959: 612) och med stéd dirav meddelade bestimmel-
SEr.

3 kap. Allminna skyldigheter

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att &stadkomma en
god arbetsmiljo.
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2 § Arbetsgivare skall vidtaga alla atgarder som behdvs or att forebygga
att arbetstagare utsittes for ohilsa eller olycksfall. Han skall agna upp-
marksamhet &t att arbetet planligges och anordnas s, att en tillfredsstal-
lande arbetsmilj6é skapas. Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrust-
ning och andra tekniska anordningar skall underhéallas vil.

Arbetsgivare skall beakta den sirskilda risk for ohélsa och olycksfall
som kan f6lja av att arbetstagare utfér arbete ensam.

3 § Arbetsgivare skall se till att arbetstagare far god kinnedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrives, och upplyses om de risker som
kan vara forbundna med arbetet. Han skall forvissa sig om att arbetstaga-
ren har den utbildning som behovs och vet vad han har att iakttaga fér at
undgi riskerna 1 arbetet.

Det aligger arbetsgivare att taga hinsyn till arbetstagarens sarskilda for-
utsattningar for arbetet. Vid arbetets planliggning och anordnande skall
beaktas att manniskors forutsattningar att utfora arbetsuppgifter ar olika.

4 § Arbetstagare skall medverka till att 4stadkomma en tillfredsstaliande
arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter samt anvinda de skyddsan-
ordningar och iakttaga den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att forebyg-
ga ohilsa och olycksfall.

Finner arbetstagare att arbete innebédr omedelbar och allvarlig fara for
liv eller hilsa, skall han snarast underratta foretradare for arbetsgivaren el-
ler skyddsombud. For skada till foljd av att arbetstagaren underlater att ut-
fora arbetet i avvaktan pa besked om det skall fortsattas ar han fri fran er-
sattningsskyldighet.

5§ | fraga om arbete som arbetsgivare sjalv utfor skall denna lag och
med stod darav meddelade féreskrifter iakttagas i tillimpliga delar. Det-
samma galler nir tvA eller flera for gemensam riakning yrkesmassigt driver
verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld, dock ej om verksamheten be-
drives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesméssig
verksamhet utan anstélld 4r skyldig att félja vad i denna lag och med stod
darav har foreskrivits i friga om teknisk anordning och amne, som kan for-
anleda ohilsa eller olycksfall, samt betriffande gemensamt arbetsstille.

6 § Nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet p4 samma arbetsstal-
le, skall de samrada och gemensamt verka for att astadkomma tillfredsstél-
lande skyddsforhallanden.

7 § Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete &r ansvarig
for samordning av atgirder till skydd mot ohilsa och olycksfall pA gemen-
samt arbetsstille for verksamheten. Om fast driftsstille ar gemensaml ar-
betsstille for flera verksamheter, har den som rader dver arbetsstéllet
motsvarande ansvar. Ansvaret for samordningen kan dverlatas till ndgon
av dem som bedriver arbete pa arbetsstilict.

I fraga om annat gemensamt arbetsstille 4n som avses i forsta stycket
kan de som bedriver arbete dir 6verenskomma att en av dem skall ha an-
svar for samordningen.
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Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att samordning
sker av skyddsétgirder pa arbetsstillet. Ovriga arbetsgivare och de som
arbetar dir skall folja de anvisningar som han limnar i detta syfte.

8 § Den som tillverkar, importerar. éverlater eller upplater maskin. red-
skap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning skall se till att anord-
ningen erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall. nir den
avlimnas for att tagas i bruk eller utstilles till férséljning eller i reklamsyf-
te. De anvisningar som behévs fér anordningens montering, anviandning
och skétsel skall medfolja vid avlamnandet. Anordningen skall vara tydligt
markt med uppgifter av betydelse for att forebygga ohélsa och olycksfall.

9 § Den som tillverkar, importerar eller 6verlater amne, som kan foran-
leda ohilsa eller olycksfall. skall vidtaga de atgidrder som behovs for att
hindra eller motverka att amnet vid avsedd anvindning innebdr risk fran
skyddssynpunkt. Nir dmnet avlamnas for att tagas i bruk skall de anvis-
ningar medf6lja som behovs for hanteringen. Amnet eller férpackning, kirl
eller liknande. vari det férvaras, skall vara tydligt markt med uppgifter av
betydelse for att forebygga ohélsa och olycksfall.

10 § Den som installerar anordning som avses i 8 § skall se till att behov-
liga skyddsanordningar uppsittes och att i vrigt erforderliga skyddsatgér-
der vidtages.

11 § 17 kap. 8 och 9§§ foreskrives om skyddsansvar i vissa fall fér den
som rader dver arbetsstille eller uppliter lokal eller markomrade for arbe-
te eller sisom personalutrymme.

12 § Om det ar pakallat frin skyddssynpunkt kan regeringen eller, efter
regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrelsen foreskriva

1. att arbetsprocess, arbetsmetod eller anldggning avsedd for verksam-
het av visst slag fir anvindas endast efter tillstand,

2. att visst slag av anordning som avses i 8§ endast efter godkdnnande
far anvéindas eller avlimnas f6r att tagas i bruk,

3. att visst amne som avses i 9§ far anvindas endast efter godkdnnande
eller att sarskilt villkor skall gilla vid anvindningen av siddant dmne.

Som forutséttning for godkdnnande som avses i forsta stycket 2 kan fo-
reskrivas villkor. I anslutning till sidant godkdnnande kan faststéllas krav
pa monterings- och bruksanvisning som skall medftlja anordning. nar den
avlamnas for att tagas i bruk.

Vid meddelande av foreskrift enligt forsta stycket 2 kan anges. villkor for
brukandet. Tillstind eller godkdnnande som avses i férsta stycket kan for-
enas med villkor for brukandet.

Aven utan samband med féreskrift enligt forsta stycket kan i angiven
ordning foreskrivas om kontroll, provning eller fortldpande tillsyn vid an-
vindning av anordning, som dir avses, samt om undersdkning av de ar-
betshygieniska férhillandena i visst slag av verksamhet.

13 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskydds-
styrelsen kan foreskriva
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L. att visst slag av anordning som avses i 8§ skall ha skylt eller annan

markning som upptager tillverkarens namn eller annan uppgift om anord-
ningen.

2. att dmne som avses i 9§ eller forpackning, kérl eller liknande, vari
amnet forvaras. skall vid anvandningen ha markning.

3. att forteckning skall féras dver sadan anordning och sadant amne.

I samma ordning kan meddelas féreskrifter i fraga om installation av

visst slag av anordning som avses i 8 §.

14 § Ardet av sirskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen el-

ler. efter regeringens bestimmande. arbetarskyddsstyrelsen foreskriva
forbud att anviinda arbetsprocess. arbetsmetod, anordning som avses i 8 §
eller &mne som avses i 93§.

15 § Innebar visst slag av arbete risk for ohalsa eller olycksfall kan rege-
ringen eller, efter regeringens bestimmande. arbetarskyddsstyrelsen fore-
skriva om likarundersékning av dem som sysselsittes eller skall sysselst-
tas i arbetet. Foreskrift kan ocksa meddelas om forbud att till arbetet anlita
den som vid ldkarundersokning har foretett sjuklighet eller svaghet som
gor honom sérskilt mottaglig for sadan risk.

16 § Medfor visst slag av arbete sérskild risk for vissa grupper av arbets-
tagare kan regeringen eller. efter regeringens bestimmande, arbetar-
skyddsstyrelsen meddela foreskrift om forbud mot att arbetet utféres av
arbetstagare. som tillhér sidan grupp. eller féreskriva att sirskilt villkor
skall galla nar arbetet utfores av sadan arbetstagare.

17 & Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskydds-
styrelsen kan foreskriva att vid ldkarundersdkning som har foreskrivits
med stod av 15 eller 16 § skall foras register med uppgifter om de undersok-
tas namn och om undersokningsresultat.

[ samma ordning kan meddelas foéreskrifter fér dem som har skyddsan-
svar enligt 2 eller 5 § att géra anmilan eller [imna uppgifter till tillsynsmyn-
dighet eller att forvara handling som har betydelse fran skyddssynpunkt.

18 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskydds-
styrelsen kan meddela foreskrifter i fraga om skyldighet for lakare att hos
tillsynsmyndighet gora anmilan om sjukdom, som kan ha samband med
arbete. och att lamna tillsynsmyndighet upplysningar och bitride.

4 kap. Arbetstidens forlaggning

1 § Med rast avses i denna lag avbrott i den dagliga arbetstiden, under
vilket arbetstagare icke ar skyldig att stanna kvar pé arbetsstillet. Lang-
den och forlaggningen av rast skall anges pa forhand s4 noga som omstan-
digheterna medger.

Raster skall anordnas sa, att arbetstagare ¢j utfor arbete mer an fem tim-
mar i foljd. Rasternas antal, lingd och forldggning skall vara tillfredsstél-
lande med hansyn till arbetsforhallandena.
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2 § Rast far utbytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta ar SFS 1977:1160
oundgiingligen pakallat med hinsyn till arbetsférhallandena eller med hin-

syn till sjukdomsfall eller annan hindelse som ej har kunnat {Srutses. Sa-

dant méltidsuppehall inriiknas i arbetstiden.

3 § Arbete skall anordnas s, att arbetstagare kan taga de pauser som be-
hovs utdver raster.

I den utstrackning som péakallas av arbetsforhéllandena skall sarskilda
arbetspauser beredas arbetstagare. Sadana pausers lingd och forlaggning
skall anges pa forhand si noga som omstiandigheterna medger.

Pauser inrdknas i arbetstiden.

4 § Kvinna som ammar sitt barn far ej viagras ledighet harfor.

) 5 § Arbetstagare skall ha behovlig ledighet for nattvila. I ledigheten skall
"'m ingd tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

- Avvikelse fran forsta stycket far géras, om visst arbete med hénsyn till
sin natur, allmidnhetens behov eller annan sérskild omstandighet maste
fortga dven nattetid eller annars bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan

24,
WH 6 § Arbetstagare skall beredas minst trettiosex timmars sammanhingan-
= de ledighet under varje period om sju dagar. Sadan veckovila skall savitt
mojligt forlaggas till veckoslut.
i Undantag fran forsta stycket far géras tillféiligtvis, om det foranledes av

sarskilt forhdllande som ej har kunnat forutses.

7 § Avvikelse fran 1§ andra stycket, 5§ forsta stycket och 6% forsta
stycket far goras med stéd av kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har
slutits eller godkants av organisation som 4r att anse som central arbetsta-
garorganisation enligt lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet.
1k Vidare far genom s&dant kollektivavtal rast utbytas mot maltidsuppehall
vid arbetsplatsen.

Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i forsta styc-
ket, far i angivna hianseenden tillimpa avtalet dven pa arbetstagare, som ¢j
ar medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under forut-
satining att arbetstagaren sysselsities i arbete som avses med avtalet och
ej omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

8 § Tillsynsmyndighet fir medge undantag fran 1§ andra stycket, 5§
forsta stycket och 6§ forsta stycket, om sirskilda skal foreligger.

9 § Utan hinder av denna lag kan regeringen eller forvaltningsmyndig-
het, som regeringen bestimmer, meddela sérskilda foreskrifter om arbets-
tidens forlaggning vid vigtransport ach luftfart.

5 kap. Minderariga

1 § Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton &r.
2551
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2 § Minderdrig far ej anlitas till arbete fore det kalenderar under vilket
han fyller sexton &r och ej heller innan han har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av férsta stycket far minderarig anlitas till ldtt arbete som
icke dr dgnat att inverka menligt p& hans hilsa, utveckling eller skolglhg.
Regeringen eller, efter regeringens bestimmande. arbetarskyddsstyrelsen
meddelar sirskilda foreskrifter i fraiga om sadant arbete.

3 § Arbetsgivare skall se till att minderarig arbetstagare icke anlitas till
arbete pa satt som medfor risk for olycksfall eller for 6veranstrangning el-
ler annan skadlig inverkan pa den minderariges hilsa eller utveckling,

Regeringen eller. efter regeringens bestimmande. arbetarskyddsstyrel-
sen kan meddela foreskrifter om villkor for eller férbud mot att minderarig
anlitas ull arbete som medfor pataglig risk for olycksfall eller for 6veran-
strangning eller annan skadlig inverkan pa minderarigs hilsa eller utveck-
ling.

4 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen kan foreskriva att vid lakarundersokning, som har foreskrivits med
stod av 2§ andra stycket eller 3§ andra stycket, skall foras register med
uppgifter om de underséktas namn och om undersokningsresultat.

5 § Minderhrig far icke anlitas till arbete mer @n nio timmar av dygnet el-
ler fyrtiofem timmar i veckan.

Minderarig arbetstagare skall for nattvila beredas oavbruten ledighet
fran arbetet under minst elva timmar varje dygn. I ledigheten skall ingé ti-
den mellan klockan 22 och klockan 5.

Tillsynsmyndighet fAir medge undantag fran forsta och andra stycket,
om sarskilda skal foreligger.

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt sitt orga-
niserad skyddsverksamhet.

2 § Pa arbetsstille, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsiites,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
skall utses dven pa annat arbetsstille, om arbetsférhallandena pékallar
det. For skyddsombud bor ersattare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i férhéllande till arbetsgivaren. Finns ej si-
dan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For arbetsstille dar skyddskommitté som avses i 8§ ej har tillsatts dger
yrkesinspektionen, om férhéllandena pakallar det, medge att lokal avdel-
ning av férbund eller med sidan avdelning jamforlig sammanslutning av ar-
betstagare utser skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna pé arbets-
stallet (regionalt skyddsombud).

3 § Finns vid arbetsstiille mer dn ett skyddsombud, skall ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombu-
dens verksamhet.
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4 § Skyddsombud foretrider arbetstagarna i skyddsfragor och skall ver-
ka for tillfredsstillande skyddsférhallanden. 1 detta syfte skall ombudet
inom sitt skyddsomrade vaka dver skyddet mot ohélsa och olycksfall. Om-
budet skall deltaga vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser och arbetsmetoder liksom vid planering av anvéandning av
amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivare skall under-
ratta skyddsombud om forandringar av betydelse for skyddsférhaliandena
inom ombudets omrade.

Skyddsombud skall séka vinna arbetstagarnas medverkan i skyddsarbe-
tet.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud
far erforderlig utbildning.

5 § Skyddsombud, som avsesi 2§ andra stycket. har ritt till den ledighet
som fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehéller ombudet sina an-
stillningsforméaner.

6 § Skyddsombud har ritt att taga del av de handlingar och erhélla de
upplysningar i 6vrigt som behdvs for ombudets verksamhet.

7 § Innebdr visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller hilsa och kan rittelse icke genast uppnis genom héanvéndelse till ar-
betsgivaren, kan skyddsombud bestamma att arbetet skall avbrytas i av-
vaktan pa stidllningstagande av yrkesinspektionen.

Om det dr pékallat frAn skyddssynpunkt och rittelse icke genast kan
uppnds genom hanvandelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud i avvak-
tan p& yrkesinspektionens stillningstagande avbryta arbete som arbetsta-
gare utfor ensam.

Overtrides tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller
som pa grund av forordnande enligt 9 kap. 5§ skall linda till efterrittelse
omedelbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med férbudet.

For skada till foljd av atgard som avses i denna paragraf ar skyddsom-
bud fri fran erséttningsskyldighet.

8 § Vid arbetsstille, didr minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsit-
tes, skall finnas skyddskommitté, sammansatt av foretriadare for arbetsgi-
varen och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillsattas dven vid arbets-
stille med mindre antal arbetstagare, om det begires av arbetstagarna.

Foretradare for de anstillda utses bland arbetstagarna av lokal arbetsta-
garorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till arbetsgivaren. Finns ej sAdan organisation utses foretridare av
arbetstagarna.

9 § Skyddskommitté skall planera och overvaka skyddsarbetet pa ar-
betsstéllet. Den skall noga folja utvecklingen i frigor som ror skyddet mot
ohiélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstillande skyddsforhillanden.
I skyddskommitté skall behandlas frigor om foretagshilsovard, frigor om
planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser och
arbetsmetoder liksom av anviandning av azmnen som kan foranleda ohiilsa
cller olycksfall samt frigor om upplysning och utbildning rérande arbets-
miljon.
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10 §  Skyddsombud far icke hindras att fullgdra sina uppgifter.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsimrade ar-
betsférhallanden eller anstéllningsvillkor. Nir uppdraget upphor skall ar-
betstagaren vara tillforsakrad arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor,
vilka dverensstdmmer med eller 4r likvirdiga med dem som skulle ha raut
om han ej hade haft uppdraget.

11 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 108§, skall han ersitta
uppkommen skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt
skall hdnsyn tagas dven till omstandigheter av annan 4n rent ekonomisk
betydelse. Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omstandig-
heter ar skaligt, kan skadestdndet nedsittas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten fordelas
mellan dem efter vad som &r skiligt med hansyn till omstindigheterna.

12 § Den som vill fordra skadestand enligt 11§ skall underritta motpar-
ten om sitt ansprak inom fyra méanader frin det skadan intriffade. Har
inom den tiden forhandling rérande anspraket pékallats enligt lagen
(1976: 580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att férhandlingen av-
slutades. I annat fall skall talan vickas inom atta manader fran skadans
uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas p& motsvarande sitt i friga om ansprék pa
anstallningsférmaner enligt 58§.

lakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, r rétten till
talan forlorad.

13 § Mal om tillampning av 10 och 118§ handlagges enligt lagen
(1974:371) om rittegingen i arbetstvister. I friga om talan mot arbetstaga-
re galler dock vad som #r foreskrivet om rittegang i allménhet.

14 § | forhallande till arbetsgivare vinner 4—7 och 10— 13 §§ tillimpning
nar den organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet,
har underréttat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har
kunnat nas, sant underrittelse om valet till arbetsstillet.

15 § Vad som ségsi 5§ och 10— 14 §§ skall tillimpas p4 motsvarande sitt
pa ledamot av skyddskommitté.

16 § Betriffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka
har utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger
aven lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stillning p4 arbetsplat-
sen tillampning. Detta giller dock ej i den méan ombuds eller ledamots rit-
tigheter enligt detta kapitel darigenom skulle inskrinkas.

7 kap. Tillsyn

1 § Tillsyn dver efterlevnaden av denna lag och med stéd av lagen med-
delade foreskrifter utévas av arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess
overinseende och ledning, av yrkesinspektionen.
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2 § Det aligger kommun att efter samrad med yrkesinspektionen utse en
eller flera kommunala tillsynsmiin med erforderlig kompetens att bitrida
yrkesinspektionen vid tillsyn enligt 1 §.

Kommun skall arligen till yrkesinspektionen lamna redogorelse for den
kommunala tillsynens utdvande.

Fullgdr kommunal tillsynsman ej vad som aligger honom och kommer
det genom anmalan av yrkesinspektionen eller pa annat sétt till kommu-
nens kinnedom, skall kommunen vidtaga atgirder fér att astadkomma rit-
telse.

3 § Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhalla de upplysning-
ar, handlingar och prov samt pikalla de undersdkningar som behovs for

tillsyn enligt denna lag.

4 § Den som i sin verksamhet anvander viss produkt eller har uppdragit
At annan att utfora visst arbete ar skyldig att p4 tillsynsmyndighets begiran
lamna upplysning om vem som har levererat produkten eller utfor arbetet.

5 § For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltride till arbets-
stille och far dir gora undersokningar och taga prov. For uttaget prov ut-
gar ej ersattning.

Det aligger polismyndighet att lamna den handréckning som behdvs for
utdovande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, arbetarskyddsstyrel-
sen kan foéreskriva skyldighet att ersitta tillsynsmyndighet sAdana kostna-
der for provtagning och undersdkning av prov som har varit skéligen pé-
kallade,

6 § Finns p& gemensamt arbetsstille ¢j ndgon som har samordningsan-
svar enligt 3 kap. 7§, kan yrkesinspektionen bestamma vem som skall ha
sddant ansvar. Niar sirskilda skl foreligger kan yrkesinspektionen be-
stdimma att annan 4n den som har ansvaret enligt nimnda paragraf skall va-
ra samordningsansvarig.

Vid tillampning av forsta stycket skall samordningsansvaret liggas pa
ndgon av dem som driver verksamhet pa det gemensamma arbetsstéllet.

7 § Yrkesinspektionen dger gentemot den som har skyddsansvar enligt 3
kap. 2—-104§ eller 6% i detta kapitel meddela forelaggande eller forbud som
behovs for att denna lag eller féreskrifter som har meddelats med stod av
lagen skall efterlevas.

I beslut om foreldggande eller foérbud kan yrkesinspektionen sétta ut vi-
te.

Underlater nigon att vidtaga atgird som &ligger honom enligt foreléag-
gande, far yrkesinspektionen férordna om rattelse pa hans bekostnad.

Har foreldggande meddelats betraffande atgard till vilken fordras bygg-
nadslov enligt byggnadsstadgan (1959: 612) men beviljas ej sddant lov, ar
forelaggandet forfallet savitt avser atgarden.

8 § Foreligger pa arbetsstille forh&llande som innebdr risk for ohilsa el-
ler olycksfall for nigon som arbetar dér, kan yrkesinspektionen rikta fore-
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laggande eller forbud enligt 7§ mot den som rader dver arbetsstéllet dven
ndr denne ej ar arbetsgivare i férhallande till den som utsittes for risken.

9 § Foreligger missférhallande i skyddshinseende betraffande lokal eller
markomride som har upplétits for arbete eller sdsom personalutrymme,
kan yrkesinspektionen meddela forbud enligt 7§ mot sAdan upplatelse till
dess angiven atgard har vidtagits med lokalen eller markomradet.

10 § Aven arbetarskyddsstyrelsen ager besluta om atgiard enligt 6—-9§.

11 § For att sikerstélla forbud enligt 7—9% kan tillsynsmyndighet med-
dela beslut om férsegling eller annan avstangning av anldggning, utrymme
eller anordning. Sadant beslut verkstilles genom myndighetens forsorg.

12 § Regeringen kan foreskriva att sarskilda avgifter skall tagas ut i aren-
de enligt denna lag.

13 § Den som har tagit befattning med tillsyn enligt denna lag eller ut-
setts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté far ej obehérigen
yppa eller utnyttja vad han under uppdraget eller i tjinsten har erfarit om
yrkeshemlighet, arbetsforfarande, affarsférhallande, enskilds personliga
forhallande eller forhillande av betydelse for landets férsvar.

Vad nu sagts skall tilldimpas p& motsvarande sitt i friga om ledamot i
styrelsen for lokal facklig organisation med avseende p& vad denne har er-
farit av skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté som har utsetts av
organisationen.

8 kap. Ansvar

1 § Till boter eller fangelse i hogst ett 4&r ddmes den som uppsétligen eller
av oaktsamhet bryter mot forelaggande eller forbud som har meddelats
med stod av 7 kap. 7—10§. Detta giller dock ej om forelaggandet eller for-
budet har férenats med vite.

2 § Den som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot féreskrift eller
villkor som har meddelats med stdd av 3 kap. 12 eller 14 § domes till boter
eller fangelse i hogst ett ar.

Till béter domes den som uppsatligen eller av oaktsamhet

I. bryter mot 5 kap. 2§ forsta stycket,

2. bryter mot foreskrift som har meddelats med stéd av 3 kap. 13 eller
15—178§ eller 5 kap. 2§ andra stycket, 3 § andra stycket eller 4§,

3. vid fullgérande av skyldighet enligt 7 kap. 3 eller 4§ lamnar oriktig
uppgift rorande forhallande av betydelse,

4. utan giltigt skil borttager skyddsanordning eller satter shdan ur bruk.

3 § Om ansvar for den som overtrader 7 kap. 13§ finns bestammelser i
20 kap. 3§ brottsbalken.

4 § Har vid brott som avses i detta kapitel anordning eller imne anvints i

strid mot férbud enligt 3 kap. 14 § eller 7 kap. 7§, skall forverkande ske av
egendomen eller dess virde, om denna réttsverkan ej ér uppenbart obillig.
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9 kap. Fulifoljd av talan

1 § Talan mot beslut av yrkesinspektionen féres hos arbetarskyddssty-
relsen genom besvar.

2 § Mot arbetarskyddsstyrelsens beslut i irende som avsesi Skap. 5§ el-
ler 6 kap. 2§ tredje stycket far talan ej foras. Detsamma giller styrelsens
beslut i a&rende som avser tillimpning av foreskrifter meddelade med stod
av 5 kap. 2§ andra stycket eller 3 § andra stycket.

Talan mot annat beslut, som arbetarskyddsstyrelsen i sarskilt fall har
meddelat enligt denna lag eller med stéd av regeringens forordnande enligt
lagen, fores hos regeringen.

Talan far ej foras mot arbetarskyddsstyrelsens beslut om foreskrift till
allmin efterrattelse.

3 § For att tillvarataga arbetstagarnas intresse i drende enligt denna lag
fartalan enligt 1 eller 2 § féras av huvudskyddsombud eller, om sddant om-
bud ej finns, av annat skyddsombud. Finns ej skyddsombud, far talan f6-
ras av arbetstagarorganisation i den mén saken ror medlemmarnas intresse
och organisationen tidigare har yttrat sig i drendet.

4 § Betriffande foreskrift till allméan efterrittelse dger arbetarskyddssty-
relsen understilla regeringen friga av sarskild betydelse, innan styrelsen
meddelar beslut i drendet.

5§ Tillsynsmyndighet dger férordna att dess beslut skall landa till efter-
rattelse omedelbart.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1978, d4 arbetarskyddslagen (1949:1)
och skogsforldggningslagen (1963: 246) skall upphora att galla. Till dess re-
geringen eller, efter regeringens bestiammande, arbetarskyddsstyrelsen en-
ligt bemyndigande i den nya lagen meddelar bestimmelser som motsvarar
kungorelsen (1949:210) om forbud att anvianda arbetstagare till milnings-
arbete med blyfarg, kungorelsen (1949: 211) om ldkarundersékning och 1a-
karbesiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar, kungdrelsen
(1949:491) om forbud att anvianda bensolhaltigt amne vid tillverkning av
laderskodon och kungérelsen (1966: 521) om férbud att anvinda minder-
arig till vissa arbeten skall dock 14 och 16 §§. 26 § andra stycket, 74 § forsta
stycket och 75§ arbetarskyddslagen fortfarande gilla.

Vid ikrafttriadandet gillande foreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med st6d av 8 a § tredje stycket. 45§ andra eller tredje stycket
eller 74 § andra stycket arbetarskyddslagen, #dger fortsatt giltighet inom sitt
tidigare tillimpningsomrade och skall vid tillampningen av arbetsmiljdla-
gen anses ha meddelats enligt denna. Arbetsmiljolagens 8 kap. 2§ skall
dock tillampas endast s till vida. att férsta stycket skall gilla i fraga om fo-
reskrift som har meddelats med stéd av 8 a § tredje stycket arbetarskydds-
lagen.

Vad som sigs i andra stycket skall tillimpas pa motsvarande siatt i friga
om foreskrift. rad eller anvisning, som dir niimns men som avses trida i
kraft den 1 juli 1978 eller senare.
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} SFS 1977:1160 Forelaggande. forbud eller féreskrift. som har meddelats med stod av "
‘ jj" 53-59% arbetarskyddslagen. skall savitt avser tid efter ikrafttriadandet av
H arbetsmiljolagen anses ha meddelats enligt motsvarande bestimmelse i

} ‘;‘ denna.

‘j z": Forckommer i lag eller annan forfattning hianvisning till eller avses eljest

| dari foreskrift, som har ersatts genom bestimmelse i arbetsmiljolagen, till-
s lampas i stallet den nya bestammelsen.
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} ! PA regeringens vagnar
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