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Arbetsrittslig beredskapslag; SFS 1987: 1262

Utkom fran trycket
utfardad den 17 december 1987. den 30 december 1987

Enligt riksdagens beslut’ foreskrivs foljande.
1§ Kommer riket i krig, skall bestimmelserna i 5—9 §§ tillimpas.

2 § Regeringen far foreskriva att 5—9 §§ helt eller delvis skall tillampas
frin den tidpunkt som regeringen bestimmer

1. om riket ar i krigsfara,

2. om det rader sddana utomordentliga férhallanden som ar foranledda
av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i.

Foreskrift enligt forsta stycket maste inom en ménad understallas riks-
dagen. P4gér inte riksmoéte, rdknas tiden fran det nasta mote borjar. Fore-
skriften upphor att gilla, om den inte understélls riksdagen i rétt tid eller
om riksdagen inte godkdnner den inom tvi ménader frén understillningen.

'Prop. 1986/87: 165, AU 1987/88: 4, rskr. 9. 3723
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3 § Under den tid 5—9 §§ tillimpas géller inte sidana foreskrifter som
har meddelats i annan lag eller forfatining, om de strider mot dessa bestam-
melser eller mot vad som har férordnats med stod av dem.

Forekommer i lag eller annan forfattning en hanvisning till en féreskrift
som har ersatts av en foreskrift som tillimpas pa grund av denna lag, skall
hanvisningen avse den nya foreskriften.

4 § Foreligger inte langre sddana forhéllanden som anges i 1 § eller 2 §
forsta stycket, skall regeringen féreskriva att bestimmelserna i 5—9 §§ inte
skall tillimpas.

5§ Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, lagen
(1974: 358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, semesterlagen (1977:480) och lagen
(1978: 410) om ritt till ledighet for vard av barn, m. m., tillimpas med de
andringar och tilldgg som anges i en till denna lag fogad forteckning

(bilaga).

6 § Nar denna lag skall tilldmpas, géller inte lagen (1974: 981) om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning, lagen (1979: 1184) om ritt till ledig-
het for vissa foreningsuppdrag i skolan och lagen (1986: 163) om ratt till
ledighet for grundlaggande svenskundervisning fér invandrare.

7 § Regeringen far foreskriva forbud mot fackliga stridsdtgirder och
forordna om fortsatt giltighet av kollektivavtal och om tvangsskiljedom
eller vidta andra liknande atgidrder, om en arbetstvist hotar att medféra
eller har medfért en Oppen arbetskonflikt som kan skada totalférsvaret.

8 § Utover vad som anges i 5 § far regeringen i de dir angivna lagarna, i
annan lag som giller férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och
i lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister foreskriva sddana and-
ringar och tilligg som behovs for att tillgodose totalférsvarets behov.

9 § Har det i ett kollektivavtal tagits in bestimmelse som strider mot en
foreskrift som har meddelats i eller med st6d av denna lag, far regeringen
forklara att bestammelsen 4r utan verkan, om den kan medfora skada for

totalforsvaret.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

P4 regeringens vagnar
INGVAR CARLSSON

INGELA THALEN
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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Bilaga

Forteckning enligt 5 §

1. Lagen {1976: 580) om medbestammande i arbetslivet

I friga om lagen (1976: 580) om medbestdmmande i arbetslivet skail
dels 35 och 37 §§ inte tilldmpas,

dels 4,5, 11, 12, 14, 16, 21, 34, 36, 38, 56 och 69 §§ ha f6ljande lydelse,
dels nya foreskrifter, betecknade 53 §, inforas av foljande lydelse.

4 § Avtal dr ogiltigt i den mén det innebdr att rittighet eller skyldighet
enligt denna lag upphéves eller inskrinkes.

Utan hinder av forsta stycket fA genom kollektivavtal goras avvikelse
frén foreskrifternai 11, 12, 14, 19-22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33,
34, 36, 38—40 §§, 43 § andra stycket samt 64 och 65 §§.

I kollektivavtal far ocksé foreskrivas langre giende fredsplikt &n 41 och
44 §§ anger samt ldngre gaende skadestandsansvar #n som féljer av denna
lag.

§§ Vad i denna lag foreskrives innebdr icke ratt for part till insyn 1
sadana forhallanden hos motpart, som har betydelse for forestaende eller
redan utbruten arbetskonflikt, eller rétt till inflytande Gver motpartens
beslut rorande sadan konflikt.

Foreskrifterna i 11, 12, 19, 34, 38 och 39 §§ adger tillimpning dven nir
kollektivavtal tilifalligt icke géller.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksam-
het, skall han pd eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisation i
forhdllande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma skall
iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av arbets-
eller anstillningsforhallandena for arbetstagare som tillhér organisationen.

Om det behdvs for att undvika stérningar i produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalférsvaret eller om andra synnerli-
ga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan
han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt férsta stycket.

12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall
arbetsgivare dven i annat fall in dir anges forhandla med organisationen
innan han fattar eller verkstiller beslut, som rér medlem i organisationen.
Om det behdvs for att undvika stérningar i produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada fér totalférsvaret eller.om andra sérskilda
skal foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstilla beslutet
innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingskyldigheten
enligt 11—13 88 fullgoras i forsta hand genom forhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgi-
varen pd begéran forhandla dven med central arbetstagarorganisation, om
hinder inte moter pa grund av beredskapsforhallandena.
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16 § Part som vill forhandla skall gora framstalining hos motparten om
forhandling. Om motparten begir det, skall framstéllningen vara skriftlig
och ange den frdga om vilken férhandling pakallas.

Forhandling skall hallas snarast méjligt efter det att framstéllning om
forhandling har gjorts. Det ankommer i dvrigt pa parterna att bestimma tid
och plats for forhandlingssammantrade. :

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begér det, skall foras
protokoll som justeras av bada parter. Enas parterna ¢j om annat, skall
forhandling anses avslutad, nir part som har fullgjort sin férhandlingsskyl-
dighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantriader férhand-
lingen.

21 § Part som skall lamna information har ritt till férhandling med mot-
parten om tystnadsplikt rorande den information som skall lamnas. Om
forhandlingen avser information enligt 19 §, dger 14 § motsvarande
tillampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten
vicka talan vid domstol om tystnadsplikt. Domstolen skall férordna om
tystnadsplikt i den mén det kan antas att det annars skulle foreligga risk for
skada for totalforsvaret eller viasentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt galler till dess fragan har
blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kriver.

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som
ar bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet
enligt avtal, giller organisationens mening till dess tvisten har slutligt
provats.

Om det behovs for att undvika storningar i produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalférsvaret eller foreligger enligt
arbetsgivarens uppfattning andra synnerliga skil mot att omtvistat arbete
uppskjuts, fir arbetsgivaren utan hinder av forsta stycket kriva att arbetet
utférs enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utféra
arbetet. Sadan skyldighet féreligger dock ej, om arbetsgivarens mening i
tvisten ar oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om
arbetet innebdr fara for liv eller hiisa eller dirmed jamférligt hinder mater.

36 § Arbetstagarpartens ritt enligt 33 och 34 §§ tillkommer den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen och utévas av lokal arbetstagarorgani-
sation, om sadan finns. Har central forhandling pékallats, utévas ritten av
den centrala arbetstagarorganisationen.

38 § Innan arbetsgivare beslutar att lata nigon utfora visst arbete for
hans rikning eller i hans verksamhet utan att denne dirvid skall vara
arbetstagare hos honom, skall han pa eget initiativ forhandla med arbetsta-
garorganisation i forhllande till vilken han ér bunden av kollektivavtal for
shdant arbete.

Forsta stycket giller ej, om arbetet dr av kortvarig och tilifdllig natur
eller kriver sirskild sakkunskap och ej heller om den tilltinkta atgirden i

/ .
/g&



iy
%

~

e
T

Eh

ot
P

i

ot

it

Bilagua

allt visentligt motsvarar dtgiard som har godtagits av arbetstagarorganisa-
tionen. Om organisationen i sirskilt fall pakallar det, dr arbetsgivaren dock
skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstaller beslut.

Om det behovs for att undvika stérningar i produktionen eller andra
liknande péfrestningar till skada for totalférsvaret eller om andra synnerli-
ga skil foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan
han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket. Pakallas
forhandling enligt andra stycket, 4r arbetsgivaren pd villkor som nu sagts
icke skyldig att uppskjuta beslutet eller verkstiliigheten till dess férhand-
lingsskyldigheten har fullgjorts, €j heller om andra sérskilda skal foreligger
mot uppskov. I friga om férhandling enligt forsta och andra styckena dger
14 § motsvarande tillampning.

53 § En forlikningsman eller forlikningskommission far férbjuda part att
vidta stridsatgird medan forlikningsférhandling pagar och under en tid av
hogst tio dagar efter det att en sadan forhandling har forklarats avslutad.
Stridsatgird som vidtas i strid mot ett sadant forbud betraktas som olovlig
enligt reglerna i denna lag.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i
denna lag eller utnyttjar han obehdrigen vad han under sadan tystnadsplikt
har fatt kainnedom om, skall han ersidtta uppkommen skada. Detsamma
giller om nagon aberopar tystnadsplikt i fall som avsesi21 §, om kravet ar
obefogat och parten insett eller bort inse det.

Om négon som foretrider arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig
till handling som avses i férsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisa-
tionen for skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej folja ansvar enligt 20 kap. 3 §
brottsbalken.

69 § Foreskrifterna i 33, 34 och 39 §§ utgor icke hinder mot beslut enligt
I5 kap. rittegangsbalken.

2. Lagen (1974: 358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen

I friga om lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa
arbetsplatsen skall 5 och 9 §§ ha féljande lydelse.

5§ Uppkommer friga om andring av facklig fortroendemans arbetsfor-
hdllanden eller anstaliningsvillkor, skall arbetsgivaren minst tvi veckor i
forvag varsla den lokala arbetstagarorganisationen och underritta fortro-
endemannen. Foreligger hinder harfér, skall varsel och underrittelse i
stillet limnas s& snart det kan ske. Skyldighet att [amna varsel och under-
rattelse foreligger ej vid sddan dndring som utgdr ett normalt led i fortroen-
demannens arbete och icke forsamrar hans mojligheter att fullgéra det
fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroendemannen har ritt till
overliggning med arbetsgivaren om &tgird som avses i forsta stycket.

SFS 1987: 1262
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Sadan overldggning skall pikallas senast en vecka efter det att varse] eller <

underrittelse limnades. Har &verliggning pkallats, fir arbetsgivaren icke -
vidta den tilltinkta atgirden forrin tillfille till dverlaggning har lamnats, |1
Detta giller dock inte, om ett uppskov med beslutet skulle féranleda ,ﬁ
storningar i produktionen eller andra liknande pafrestningar tilf skada for B
totalférsvaret. j

9 § Uppkommer tvist om tillimpning pa en facklig fértroendeman av 1,

3, 4, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtalsbestammelse

som med stdd av 2 § andra stycket har tritt i stillet for 1, 6 eller 7 § eller ‘-z-

8 § forsta stycket, géller den lokala arbetstagarorganisationens mening om o

lagens eller kollektivavtalets ritta innebord intill dess tvisten har slutligt ,w
et

provats. I kollektivavtal som har tritt i Jagens stialle kan foreskrivas att
arbetstagarpartens bestimmanderétt i stéllet skall tillkomma huvudorgani-
sationen.

Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren végra sidan ledighet '
som medfor risk for storningar i produktionen eller andra liknande péfrest-
ningar till skada for totalforsvaret, sidkerheten pa arbetsplatsen, viktiga
samhéllsfunktioner i 6vrigt eller dirmed jamforliga intressen.

Tk

1LY
3. 1fraga om lagen (1982: 80) om anstallningsskydd skall
dels 25—27 och 32 §§ inte tilldimpas,
dels 2,3,5,7,8, 16,22, 33 och 34 §§ ha foljande lydelse. =

2 § Finns det i annan lag eller i forordning som har meddelats med stdd
av lag sarskilda foreskrifter som avviker frén denna lag, géller de foreskrif-
terna.

Avtal dr ogiltiga i den mén de upphéver eller inskrinker arbetstagarnas
rittigheter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation far dock géras avvikelser T4
fran S, 6, 11,15, 21, 22, 28, 33, 40 och 41 §§. Den narmare berdkningen av
formaner som avses i 12 § samt avvikelser frin bestimmelserna i 30 §, &
savitt giller besked enligt 15 §, liksom bestammelserna i 30 och 31 §§, L
savitt giller den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter, far ocksd
bestimmas pa det sittet. e

Avtal om avvikelser fran reglerna i 21 § far traffas dven utanfor kollek-  r
tivavtalsférhallanden, om avtalet innebar att kollektivavtal som med stéd 2
av andra stycket har triffats for verksamhetsomridet skall tillimpas. Yir

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har traffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillimpas i
fraga om uppségning av arbetstagare som vid uppsigningstidens slut 4r
aldre an 57 och ett halvt ar bara om arbetsgivaren far den centrala arbetsta-
garorganisationens medgivande till varje enskild uppsigning. S

En arbetsgivare som r bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket ;‘\'\\
far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte dr medlemmar av den B
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som av-
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3§ Vid tillampning av 11, 15, 22 och 39 §§ giller f6ljande sdrskilda
bestimmelser om berikning av anstéillningstid:

i. En arbetstagare, som byter anstillning genom att ¢vergd fran en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstéllningen tiligodorakna sig
ocksd tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gvergdngen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett féretag
eller en del av ett foretag dvergar fran en arbetsgivare till en annan, far
tillgodorikna sig tiden hos den forre arbetsgivaren ndr anstallningstid skall
beriknas hos den senare.

3, Om det sker flera sadana byten av anstillning som avses i 1—2, far
arbetstagaren ridkna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22 och 39 §§ far arbetstagaren tillgodorikna sig en
extra anstillningsménad for varje anstallningsménad som arbetstagaren
har paboérjat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetstagaren dock tillgodo-
rikna sig hogst 60 sddana extra anstillningsmanader.

5§ Avtal om tidsbegransad anstéllning far tréiffas i féljande fall:

1. Avta] for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det behovs for att
tiligodose totalforsvarets behov av arbetskraft eller om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex méanader under tva &r,
om det féranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnplikts-
tidnstgoring eller annan diarmed jamforlig tjanstgoring, som skall pagd mer
in tre manader.

5. Avtal for viss tid som avser anstéillning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att avgd frin anstall-
ningen med &lderspension eller, om n&gon sddan avgingsskyldighet inte
finns, nér arbetstagaren har fyllt 65 Ar.

7§ Uppsigning frin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Saklig grund foreligger ej om det dr skaligt att kriva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Vid bedémande av vad som
skéligen kan krivas av arbetsgivaren skall beaktas intresset av att tillgodo-
se totalférsvarets produktionsbehov.

Om uppsigningen beror pa forhallanden som hinfér sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pd omstéindigheter som arbetsgi-
varen har kint till mer 4n en ménad innan underrittelse limnades enligt
30 §. Har arbetsgivaren underlatit att underrétta, riknas tiden i stillet frin
tidpunkten for uppsagningen.

8 § Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

L uppsigningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
aktta for det fall att arbetstagaren vill gora gillande att uppsagningen ir
ogiltig eller yrka skadestind med anledning av uppsagningen.

SFS 1987: 1262
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16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det
fall att arbetstagaren vill fora talan om att anstillningsavtalet skall forkla-
ras gilla tills vidare eller yrka skadest&nd for brott mot 4 § forsta stycket.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt
att krdva detta, fir beskedet i stillet sindas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kinda adress.

22 § Vid uppségning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
féljande turordningsregler.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgingspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstaga-
re med ldngre anstéllningstid har foretrade framfor arbetstagare med korta-
re anstillningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder féretrade. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos ar-
betsgivaren, giller som foérutsattning for foretride enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Vid
den bedémningen skall beaktas dven intresset att tillgodose totalférsvarets
produktionsbehov.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststalls turordningen for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal, faststélls en sérskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett
sddant fall flera driftsenheter p& samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststallas en gemensam turordning for samtliga
enheter pd orten, om organisationen begir det senast vid férhandlingar

enligt 29 §.

33 § Enarbetsgivare, som vill att en arbetstagare skall limna sin anstall-
ning nar arbetstagaren uppnér den alder som medfor skyldighet att avgd
med 3lderspension eller, om nagon sadan avgdngsskyldighet inte finns, vid
fyllda 65 ar, skall skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
ménad i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall [dmna sin anstillning i
samband med att arbetstagaren far ritt till he] fortidspension enligt lagen
(1962: 381) om allmén forsédkring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta sa spart arbetsgivaren har fitt kinnedom om
pensionsbeslutet.

En arbetstagare som ar anstélld tills vidare och har uppnatt den 3lder
som anges i forsta stycket har inte ratt till langre uppségningstid én en
manad och har inte heller foretradesritt enligt 22 och 23 §§.

34 § Om en arbetstagare sdgs upp utan saklig grund, skall uppsigningen
forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej, om
uppsdgningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Om ett yrkande om ogiltigforklaring framstills, kan domstol besluta att
anstallningen trots uppsigningen skall bestd tills tvisten har slutligt av-
gjorts. Har domstol meddelat ett sidant beslut, fir arbetsgivaren inte
avstdnga arbetstagaren frin arbete pa grund av de omstandigheter som har
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foranlett uppsdgningen. Arbetstagaren har ratt till 16én och andra férmaner
enligt 12—14 8§ s8 lange anstéllningen bestar.

I

& 4, Semesterlagen (1977: 480)

" I friga om semesterlagen (1977: 480) skall 4, 11 och 12 §§ ha fojande
lydelse.

B 4 § Arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar varje semesterdr

. utom i fall som avses i35 och 27 8§8§.

o Om det behdvs for att tillgodose totalférsvarets behov av arbetskraft, far

RQ arbetsgivaren besluta att arbetstagaren skall fa ut semester]edighet till ett

mindre antal dagar, lagst tio. Den rétt till semester som darigenom inte kan
) utnyttjas skall anses sparad till dess forhéllandena medger att ledigheten
utnyttjas. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare far
sparad semesterritt tas ut i form av semesterersattning.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man han
har tjinat in sddan under intjdnandeéret.

Arbetstagare far avstd fran ritt tiil semesterledighet som ej ar férenad
med semesterldn.

11 § Har beslut om férlaggning av semesterledighet tréiffats pd annat sétt
an genom Overenskommelse med arbetstagare eller féretradare for honom,
skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet, Underrittelsen
skall limnas senast tvd veckor fore ledighetens bérjan. Nar sarskilda skil
foreligger far den ldmnas senare.

12 § Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten fériaggas sa att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst tva veckor i foljd.

5. Lagen (1978: 410) om ritt till ledighet for vard av barn, m. m.

I fréga om lagen (1978: 410) om ratt till ledighet for vard av barn, m. m.
skall 1 § ha féljande lydelse.

1§ Arbetstagare har som forilder ritt till ledighet frén sin anstillning

enligt bestimmelserna i denna lag. S&dan rétt har dven arbetstagare som
a. utan att vara foralder ar rattslig vardnadshavare och har vard om ett

B barn,

b. har tagit emot ett barn fér stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

¢. stadigvarande sammanbor med foralder och som ar eller har varit gift

¥ medeller har eller haft barn med foraldern.

:;{_/‘ Regeringen fér genom foreskrifter inskrinka ritten till ledighet enligt
= denna lag, om det krivs for att tillgodose totalférsvarets behov.
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